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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

ART. 1  

Prevederile prezentului regulament reglementează modul de organizare şi funcţionare al poliţiei locale a 

orașului Chitila şi se aplică personalului poliţiei locale organizate în conformitate cu dispoziţiile Legii 

poliţiei locale nr. 155/2010 republicată și a  H.G.nr.1332/2010. 

     

ART. 2  

Prezentul regulament de organizare și funcționare al poliției locale a orașului Chitila are avizul nr. 

................, emis de Comisia locală de ordine publică.  

     

 

CAPITOLUL II 

ORGANIZAREA POLIŢIEI LOCALE ŞI CATEGORII DE FUNCŢIONARI PUBLICI 

 

ART. 3  

La nivelul orașului Chitila, Poliţia locală se organizează ca un compartiment funcţional, fără personalitate 

juridică, la nivel de direcție, în cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Chitila; 

 

ART. 4  

     (1) Funcţiile publice din poliţia locală, inclusiv funcţiile publice specifice de poliţist local, în raport cu 

nivelul studiilor necesare ocupării, se clasifică după cum urmează: 

    a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalent; 

    b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtă 

durată, absolvite cu diplomă; 

    c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv 

studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat. 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE, DIRECȚIA POLIȚIA LOCALĂ CHITILA, ILFOV 

 

3 

 

     (2) Funcţionarii publici din poliţia locală numiţi în funcţiile publice prevăzute pentru clasele a II-a şi a 

III-a pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 

     

ART. 5  

     (1) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul poliţiei locale pot fi: 

    a) funcţionari publici de conducere; 

    b) funcţionari publici de execuţie. 

     (2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul poliţiei locale sunt numiţi, în conformitate cu prevederile 

OUG 57/2019 privind Codul administrativ în functia de directpr; 

         

ART. 6  

Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesionale astfel: 

    a) superior, ca nivel maxim; 

    b) principal; 

    c) asistent; 

    d) debutant. 

 

     

CAPITOLUL III 

SELECŢIONAREA, PREGĂTIREA ŞI NUMIREA PERSONALULUI POLIŢIEI LOCALE 

 

ART. 7  

     (1) Funcţionarii publici din poliţia locală pot fi numiţi debutanţi sau definitivi, în condiţiile OUG 

57/2019. 

     (2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea funcţionarilor publici debutanţi din poliţia locală se 

evaluează în conformitate cu procedura de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi. 

     

ART. 8 

    (1) Funcţiile publice vacante din cadrul poliţiei locale se ocupă potrivit prevederilor OUG 57/2019. 

    (2) Condiţiile de organizare şi de desfăşurare a concursului sau a examenului se stabilesc prin hotărâre a 

consiliului local, la propunerea primarului cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
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ART. 9 

    Personalul contractual din cadrul poliţiei locale care exercită atribuţiile prevăzute la art. 6 lit. h) din Legea 

nr. 155/2010 trebuie să îndeplinească şi condiţiile prevăzute la art. 36 din Legea nr. 333/2003 republicată 

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor. Angajarea acestuia se face cu 

respectarea prevederilor art. 37 din Legea nr. 333/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 ART. 10     

(1) După numirea în funcție, polițiștii locali care au atribuții în domeniul ordinii și liniștii publice, precum 

și cei cu atribuții în domeniul circulației rutiere, selecționați ulterior operaționalizării structurilor poliției 

locale, sunt obligați ca, în termen de un an, să urmeze un program de formare inițială organizat într-o 

instituție de învățământ din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

(2) Fac excepție polițiștii locali care provin din structurile de ordine și siguranță publică ale Ministerului 

Afacerilor Interne, precum și cei care au urmat un program de pregătire inițială într-o instituție de învățământ 

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni. 

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de învățământ. 

În urma promovării examenului, polițiștii locali obțin un certificat de absolvire eliberat, în condițiile legii, 

de către instituția organizatoare. 

(5) Contravaloarea cheltuielilor de școlarizare individuale ale polițiștilor locali aferente programelor de 

formare se suportă din bugetul local. 

(6) Formarea profesională a personalului cu atribuții în domeniul pazei bunurilor și a obiectivelor de interes 

local se realizează în condițiile Legii nr. 333/2003, republicată. 

 

ART. 11 

    Poliţiştii locali, care promovează programele de formare iniţială suportate din bugetul local,  încheie un 

angajament de serviciu prin care se obligă să lucreze în poliţia locală o perioadă de cel puţin 5 ani de la data 

promovării examenului. 

       

ART. 12 

    (1) La numirea în funcţia publică, funcţionarii publici din poliţia locală depun jurământul de credinţă:  
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"Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără 

părtinire legile ţării, să îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin în funcţia publică în care am fost 

numit, să păstrez secretul profesional şi să respect normele de conduită profesională şi civică. Aşa să-mi 

ajute Dumnezeu!". 

    (2) Refuzul depunerii jurământului prevăzut la alin. (1) se consemnează în scris şi atrage revocarea actului 

administrativ de numire în funcţia publică, în condiţiile legii. 

    (3) Jurământul de credinţă este semnat de către funcţionarul public din serviciul poliţie locală în două 

exemplare, unul păstrându-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se înmânează semnatarului. 

 

    ART. 13 

Dacă funcţionarului public din poliţia locală, numit în funcţia publică, îi încetează raporturile de serviciu 

din motive imputabile acestuia, înaintea expirării perioadei prevăzute în angajamentul de serviciu, atrage 

plata de către aceasta a contravalorii cheltuielilor de școlarizare, proporțional cu perioada rămasă. 
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CAPITOLUL IV 

ATRIBUŢIILE PERSONALULUI POLIŢIEI LOCALE 

 

ART. 14 

    (1) Şeful poliţiei locale (director) îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub autoritatea şi  controlul 

primarului şi are următoarele atribuţii: 

    a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a poliţiei locale; 

    b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 

    c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale; 

    d) întreprinde măsurile necesare pentru asigurarea pregătirii profesionale continue a personalului din 

subordine; 

    e) aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă; 

    f) studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice şi a sistemelor de 

alarmare împotriva efracţiei; 

    g) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţă stabiliţi de comisia locală 

de ordine publică; 

    h) asigură informarea operativă a consiliului local al orașului Chitila, a structurii teritoriale 

corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române, despre evenimentele deosebite ce au 

avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale; 

    i) colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum şi cu persoane fizice şi juridice pentru 

îndeplinirea atribuţiilor stabilite de lege; 

    j) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine, având dreptul să propună 

acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile legii; 

    k) propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii; 

    l) asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor cetăţenilor, în 

conformitate cu prevederile legale; 

    m) organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii; 

    n) întocmeşte  aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenţei si le supune aprobarii 

Primarului orașului Chitila; 

    o) coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de păstrare, în 

condiţii de siguranţă, a armamentului şi a muniţiei din dotare; 
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    p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare, 

repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora; 

    q) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare, 

radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază şi ordine; 

    r) analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi liniştii publice, 

la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri de organizare şi îmbunătăţire a 

acesteia; 

    s) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite atribuţiile 

de serviciu de către funcţionarii publici din poliţia locală; 

    s) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 

    t) colaborează cu compartimentul de protecţie a muncii și cu compartimentul situații de urgență (din 

aparatul de specialitate al primarului orașului Chitila) privind activitatea de prevenire şi stingere a 

incendiilor; 

    t) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 

    u) ţine evidenţa generală a  proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor întocmite de personalul din 

subordine şi monitorizează punerea în executare a amenzilor contravenţionale, cu respectarea prevederilor 

legale în domeniu; 

    (2) Șeful poliţiei locale (Director) îndeplineste și alte atribuții stabilite de primarul orașului Chitila și de 

Comisia locală de ordine publică. 

 

ART. 15 

(1) Conducătorul Serviciului de Ordine Publică și Circulație se subordonează șefului poliției locale și are 

următoarele atribuții specifice, în funcție de responsabilitățile încredințate: 

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale cu atribuţii în 

menţinerea ordinii şi liniştii publice și a circulației pe drumurile publice; 

b) întocmeşte planurile de pază ale obiectivelor din competenţă; 

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce 

reglementează activitatea de pază, menţinerea ordinii şi a liniştii publice, regulile de convieţuire socială şi 

integritatea corporală a persoanelor; 

e) asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica stabilită; 
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f) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite înregistrate în 

activitatea de pază şi menţinere a ordinii publice şi ţine evidenţa acestora; 

g) analizează lunar activitatea personalului din subordine; 

i) participă, alături de conducerea poliției locale, la întocmirea sau reactualizarea planului de ordine și 

siguranță publică al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 

j) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei locale; 

k) asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei operative din zona de 

competenţă. 

a) stabileşte, în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei 

Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de patrulare în zonele de competenţă; 

c) asigură continuitatea dispozitivului rutier în zona de competenţă, pe bază de grafice de control, întocmite 

în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române; 

d) coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii şi participă, conform solicitării, la 

acţiunile organizate de unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române sau de către administratorul 

drumului public; 

e) propune șefului serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliției Române, în situații 

deosebite, luarea unor măsuri de reglementare, cum ar fi închidere, restricționare pentru anumite categorii 

de participanți la trafic a circulației, în anumite zone sau sectoare ale drumului public; 

f) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legislaţiei 

rutiere; 

g) asigură instruirea zilnică a polițiștilor locali cu privire la cunoașterea situației operative din zona de 

competență și periodic instruiește personalul din subordine cu privire la cunoașterea și respectarea regulilor 

de circulație și, cu precădere, cu privire la modul de poziționare pe partea carosabilă și la semnalele pe care 

trebuie să le adreseze participanților la trafic; 

h) ia măsuri pentru ca în exercitarea atribuțiilor ce le revin polițiștii locali care execută activități în domeniul 

circulației pe drumurile publice să poarte uniforma specifică cu înscrisuri și însemne distinctive, conform 

prevederilor legale; 

j) organizează şi execută controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele din subordine; 

k) analizează lunar activitatea desfășurată de personalul din subordine în domeniul circulației pe drumurile 

publice; 
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l) ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin în conformitate cu prevederile 

legale, să aibă un comportament civilizat, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense 

sau, după caz, sancţiuni corespunzătoare; 

m) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei locale. 

 

ART. 16 

    Personalul care execută activităţi de pază are următoarele atribuţii specifice: 

    a) verifică, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietorilor, a 

amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun; 

    b) cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective şi regulile stabilite în planurile de pază; 

    c) supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza documentelor stabilite, să 

se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de acces; 

    d) nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile prevăzute în consemnul postului; 

    e) verifică obiectivul încredinţat spre pază, cu privire la existenţa unor surse care ar putea produce 

incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au produs, ia primele măsuri de 

salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru limitarea consecinţelor acestor evenimente şi sesizează 

organele competente; 

    f) în cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului structurilor Poliţiei 

Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, asigură paza bunurilor, nu permite 

pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane şi anunţă unitatea de poliţie competentă, întocmind 

totodată proces-verbal cu cele constatate; 

    g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale. 

  

    

ART. 17 

    În executarea atribuţiilor prevăzute de lege în domeniul ordinii şi liniştii publice, poliţia locală Chitila 

desfăşoară următoarele activităţi:  

a) menține ordinea și liniștea publică în zonele și locurile stabilite prin planul de ordine și siguranță 

publică al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat în condițiile legii;  

b) menține ordinea publică în imediata apropiere a unităților de învățământ publice, a unităților sanitare 

publice, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al unității administrativ-teritoriale, în 
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zonele comerciale și de agrement, în parcuri, piețe, cimitire, precum și în alte asemenea locuri 

publice aflate în proprietatea și/sau în administrarea unității administrativ-teritoriale sau a altor 

instituții/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine și siguranță publică;  

c) participă, împreună cu autoritățile competente prevăzute de lege, potrivit competențelor, la activități 

de salvare și evacuare a persoanelor și bunurilor periclitate de calamități naturale ori catastrofe, 

precum și de limitare și înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente;  

d) acționează pentru identificarea cerșetorilor, a copiilor lipsiți de supravegherea și ocrotirea părinților 

sau a reprezentanților legali, a persoanelor fără adapost și procedează la încredințarea acestora 

serviciului public de asistență socială în vederea soluționării problemelor acestora, în condițiile 

legii;  

e) constată contravenții și aplică sancțiuni, potrivit compețentei, pentru nerespectarea legislației privind 

regimul de deținere a câinilor periculoși sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a 

câinilor fără stăpân și a celei privind proțectia animalelor și sesizează serviciile specializate pentru 

gestionarea câinilor fără stăpân despre existența acestor câini și acordă sprijin personalului 

specializat în capturarea și transportul acestora la adăpost;  

f) asigură protecția personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din 

instituțiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acțiuni specifice;  

g)  participă, împreună cu alte autorități competente, la asigurarea ordinii și liniștii publice cu ocazia 

mitingurilor, marșurilor, demonstrațiilor, procesiunilor, acțiunilor de pichetare, acțiunilor 

comerciale promoționale, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 

după caz, precum și a altor asemenea activități care se desfășoară în spațiul public și care implică 

aglomerări de persoane;  

h) asigură paza bunurilor și obiectivelor aflate în proprietatea unității administrativ-teritoriale și/sau în 

administrarea autorităților administrației publice locale sau a altor servicii/instituții publice de 

interes local, stabilite de consiliul local; 

i) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviețuirea 

socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităților administrației publice centrale și 

locale, pentru faptele constatate în raza teritorială de competență;  

j)  execută, în condițiile legii, mandatele de aducere, emise de organele de urmărire penală și instanțele 

de judecată care arondează unitatea administrativ-teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza 

de competență;  
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k)  participă, alături de Poliția Română, Jandarmeria Română și celelalte forțe ce compun sistemul 

integrat de ordine și siguranță publică, pentru prevenirea și combaterea infracționalității stradale;  

l)  cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la mobilizare 

și/sau de clarificare a situației militare a rezerviștilor din Ministerul Apărării Naționale;  

m) asigură măsuri de protecție a executorilor judecătorești cu ocazia executărilor silite;  

n)  acordă, pe teritoriul unității administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu 

atribuții în domeniul menținerii, asigurării și restabilirii ordinii publice. 

 

ART. 18 

    Poliţia locală cu atribuţii în domeniul protecţiei mediului desfăşoară următoarele activităţi: 

a) controlează respectarea prevederilor legale privind condițiile de ridicare, transport și depozitare a 

deșeurilor menajere și industriale;  

b)  sesizează autorităților și instituțiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale 

privind nivelul de poluare, inclusiv fonică;  

c) participă la acțiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave și a epizootiilor;  

d) identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unității administrativ-teritoriale sau 

pe spații aflate în administrarea autorităților administrației publice locale ori a altor instituții/servicii 

publice de interes local și aplică procedurile legale pentru ridicarea acestora;  

e) verifică igienizarea surselor de apă, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 

f) verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, îndepartarea 

zăpezii și a gheții de pe căile de acces, dezinsecția și deratizarea imobilelor;  

g) verifică existența contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, potrivit 

legii;  

h) verifică ridicarea deșeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, în conformitate cu 

graficele stabilite;  

i) verifică și soluționează, potrivit competențelor specifice ale autorităților administrației publice 

locale, sesizările cetățenilor privind nerespectarea normelor legale de protecție a mediului și a 

surselor de apă, precum și a celor de gospodărire a localităților;  

j) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru încălcarea normelor legale specifice realizării 

atribuțiilor prevăzute la lit. a) — i), stabilite în sarcina autorităților administrației publice locale.  
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ART. 19 

    Poliţia locală cu atribuţii în domeniul activităţii comerciale desfăşoară următoarele activităţi: 

a) acționează pentru respectarea normelor legale privind desfășurarea comerțului stradal și a 

activităților comerciale, respectiv a condițiilor și a locurilor stabilite de autoritățile administrației 

publice locale;  

b) verifică legalitatea activităților de comercializare a produselor desfășurate de operatori economici, 

persoane fizice și juridice autorizate și producători particulari în piețele agroalimentare, târguri și 

oboare, precum și respectarea prevederilor legale de către administratorii piețelor agroalimentare;  

c) verifică existența la locul de desfășurare a activității comerciale a autorizațiilor, a aprobărilor, a 

documentelor de proveniență a mărfii, a buletinelor de verificare metrologică pentru cântare, a 

avizelor și a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităților administrației 

publice centrale și locale;  

d) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;  

e) verifică respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare și a locurilor de 

comercializare a produselor din tutun și a băuturilor alcoolice;  

f) verifică respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare și funcționare al operatorilor 

economici;  

g) identifică mărfurile și produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unității administrativ-

teritoriale sau pe spații aflate în administrarea autorităților administrației publice locale ori a altor 

servicii/instituții de interes local și aplică procedurile legale de ridicare a acestora;  

h) verifică respectarea regulilor și normelor de comerț și prestări de servicii stabilite prin acte normative 

în competența autorităților administrației publice locale;  

i) cooperează și acordă sprijin autorităților de control sanitar, de mediu și de protecție a consumatorilor 

în exercitarea atribuțiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;  

j) verifică respectarea obligațiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afișarea prețurilor, a 

produselor comercializate și a serviciilor și sesizează autoritățile competente în cazul în care 

identifică nereguli; 

k) verifică și soluționează, în condițiile legii, petițiile primite în legătură cu actele și faptele de comerț 

desfășurate în locuri publice cu încălcarea normelor legale;  

l) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru încalcărea normelor legale specifice realizării 

atribuțiilor prevăzute la lit. a) — j), stabilite în sarcina autorităților administrației publice locale. 
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 ART. 20 

    Poliţia locală cu atribuţii în domeniul disciplinei în construcţii şi afişajului stradal desfăşoară următoarele 

activităţi:  

a) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcții executate fără autorizație de 

construire sau desființare, după caz, inclusiv a construcțiilor cu caracter provizoriu;  

b) efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizația de executare a 

lucrărilor de reparații ale părții carosabile și pietonale;  

c) verifică respectarea normelor legale privind afișajul publicitar, afișajul electoral și orice altă formă 

de afișaj/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfășurare a activității 

economice;  

d) participă la acțiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construcțiilor efectuate fără autorizație 

pe domeniul public sau privat al unități administrativ-teritoriale ori pe spații aflate în administrarea 

autorităților administrației publice locale sau a altor instituții/servicii publice de interes local, prin 

asigurarea protecției perimetrului și a libertății de acțiune a personalului care participă la aceste 

operațiuni specifice;  

e) constată, după caz, conform atribuțiilor stabilite prin lege, contravențiile privind disciplina în 

domeniul autorizării executării lucrărilor în construcții și înaintează procesele verbale de constatare 

a contravențiilor, în vederea aplicării sancțiunii, șefului compartimentului de specialitate care 

coordonează activitatea de amenajare a teritoriului și de urbanism sau, după caz, președintelui 

consiliului județean, primarului unității administrativ-teritoriale în a cărui rază de competență s-a 

săvârșit contravenția sau persoanei imputernicite de aceștia. 

 

Art.  21   

Poliţia locală cu atribuţii în domeniul circulației pe drumurile publice, desfăşoară următoarele activităţi: 

a) asigură fluența circulației pe drumurile publice din raza teritorială de competență, având dreptul de 

a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru 

îndeplinirea atribuțiilor conferite de prezenta lege în domeniul circulației pe drumurile publice;  

b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră și sesizează nereguli constatate privind 

funcționarea semafoarelor, starea indicatoarelor și a marcajelor rutiere și acordă asistență în zonele 

unde se aplică marcaje rutiere;  
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c) participă la acțiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor 

naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torențială, grindină, polei și 

alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;  

d) participă, împreună cu unitățile/structurile teritoriale ale Poliției Române, la asigurarea măsurilor 

de circulație ocazionate de adunări publice, mitinguri, marșuri, demonstrații, procesiuni, acțiuni de 

pichetare, acțiuni comerciale promoționale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau 

comemorative, după caz, precum și de alte activități care se desfășoară pe drumul public și implică 

aglomerări de persoane;  

e) sprijină unitățile/structurile teritoriale ale Poliției Române în asigurarea măsurilor de circulație în 

cazul transporturilor speciale și al celor agabaritice pe raza teritorială de competență; 

f) acordă sprijin unităților/structurilor teritoriale ale Poliției Române în luarea măsurilor pentru 

asigurarea fluenței și siguranței traficului;  

g) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente și ia primele măsuri 

ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor și a făptuitorilor și, dacă se impune, 

transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară;  

h) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, 

staționarea, parcarea autovehiculelor și accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de 

ridicare a autovehiculelor staționate neregulamentar;  

i) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă 

admisă și accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a 

conducătorilor acestor vehicule;  

j) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, bicicliști, 

conducători de mopede și vehicule cu tracțiune animală;  

k) constată contravenții și aplică sancțiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la 

circulația în zona pietonală, în zona rezidențială, în parcuri și zone de agrement, precum și pe 

locurile de parcare adaptate, rezervate și semnalizate prin semnul internațional pentru persoanele cu 

handicap;  

l) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe 

terenuri aparținând domeniului public sau privat al statului ori al unităților/subdiviziunilor 

administrativ-teritoriale;  
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m)  cooperează cu unitățile/structurile teritoriale ale Poliției Române pentru identificarea dețină-

torului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staționării neregulamentare sau al 

autovehiculelor abandonate pe domeniul public.  

ART. 22 

Personalul din cadrul poliției locale cu atribuții în domeniul evidenței persoanelor, desfășoară următoarele 

activități: 

a) Cooperează în vederea verificării datelor cu caracter personal cu autorităţile administraţiei publice 

centrale şi locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecţia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

b)  constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii; 

c) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de problemele 

specifice compartimentului. 

d) Cooperează cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în legalitate 
a persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor cu vârstă peste 14 ani, care nu au acte de 
identitate. 
 

ART. 23 
 Personalul din cadrul poliției locale cu atribuții în domeniul contravențiilor și ridicări autovehicule, 
desfășoară următoarele activități: 

a) Ține evidenţa statistică a sancţiunilor contravenţionale aplicate; 
b) Asigură transmiterea procesului verbal de constatare a contravenţiei la Compartimentul  Impozite, 

Taxe Locale și Executări Silite pentru începerea procedurii de executare silită, potrivit dispoziţiilor 
legale. 

c) Soluționează, în termenul legal, petițiile repartizate de șeful ierarhic 
d) Participă la elaborarea sau realizarea lucrăilor dispuse de conducatorul instituției; 
e) Prezintă şi susţine la conducerea poliţiei locale, lucrările şi corespondenţa elaborate în cadrul 

compartimentului; 
f) Urmărește şi ia măsuri pentru corecta aplicare a legislaţiei în vigoare în domeniul de activitate al 

compartimentului 
g) Asigură realizarea lucrărilor de secretariat şi întocmeşte răspunsuri la corespondenţa curentă 

referitoare la activitatea serviciului 
h) Coopereaza cu compartimentul circulatie în vederea implementării procedurii de  constatare/ 

identificare a vehiculelor abandonate sau fara stapan domeniul public sau privat al 
unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor 
administraţiei publice locale ori a altor instituţii/servicii publice de interes local și intocmeste 
documentatia conform legii 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau 
abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor 
administrativ-teritoriale. 
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ART. 24 
 
Personalul din cadrul poliției locale cu atribuții în domeniul Dispecerat și Monitorizare Video, 
desfășoară următoarele activități: 
 

a) ia măsuri de rezolvare a problemelor deosebite pe linia executării serviciului în dispecerat  
b) asigură informarea Directorului Poliţiei Locale Chitila despre toate situațiile și evenimentele 

deosebite apărute; 
c) informează imediat despre afectarea prin diminuare a sistemelor de pază şi securitate, a structurilor 

de comunicaţii radio, întreruperea alimentării cu energie electrică, apă şi gaze naturale; 
d) raportează imediat despre defecțiunile tehnice întâmpinate la sistemul de supraveghere video din 

incinta Direcției Poliția Locală Chitila; 
e) asigură primirea, transmiterea şi urmăreşte executarea ordinelor conducerii Poliţiei Locale  Chitila; 
f) asigură primirea rapoartelor de la structurile subordonate şi transmiterea acestora către cei în drept;  
g) comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare 

a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia 
indeplinirii misiunilor specifice;  

h) asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement, a 
pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica; 

i) îndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii scrise ale conducătorului 
Direcției cu respectarea stricta a legii. 
 

ART. 25 
Personalul din cadrul poliției locale cu atribuții în domeniul Gestionării Câinilor fără stăpân, 
desfășoară următoarele activități: 
 

a) în baza evaluării numărului de câini fără stăpân aflat pe raza UAT Chitila, va întocmi un Plan de 

acțiune pentru gestionarea acestora; 
b) colaborează permanent cu personalul ce are atribuții de primire a petițiilor; 
c) asigură soluționarea cazurilor ce fac obiectul sesizărilor; 
d) organizează efectiv acțiunile de capturare a câinilor fără stăpân de pe raza UAT Chitila  
e) înființează și gestionează baza de date organizată la nivelul instituției. 
f) înfiinţează Registrul de evidenţă a câinilor fără stăpân capturaţi de pe raza unităţilor administrativ-

teritoriale. 
 
 

ART. 26 
Personalul din cadrul poliţiei locale asigură paza bunurilor şi obiectivelor stabilite de consiliul local al  

Orașului Chitila, prin hotărâri, cu respectarea prevederilor legale în domeniu. 
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ART. 27 

 Poliţia locală asigură, în condiţiile legii, paza transporturilor bunurilor şi a valorilor, constând în sume de 

bani, titluri de credite, cecuri sau alte înscrisuri de valoare, bijuterii, metale şi pietre preţioase, aparţinând 

orașului Chitila. 

    

 ART. 28 

    (1) Pe timpul desfăşurării activităţilor de serviciu, pe raza orașului Chitila, personalul poliţiei locale poate 

folosi autovehicule cu însemnul distinctiv "POLIŢIA LOCALĂ A ORAȘULUI CHITILA”. Literele care 

compun inscripţia trebuie să fie de culoare neagră, pe fond alb, şi să aibă aceleaşi dimensiuni. 

    (2) Însemnele nu trebuie să creeze confuzii cu denumirea altor instituţii sau autorităţi publice şi sunt 

amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj şi capotă, pentru a fi vizibile din orice poziţie. 

    (3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, în mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru 

emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasă, de culoare albastră şi cu mijloace speciale de 

avertizare sonoră. 

 

ART. 29 

    (1) Personalul poliţiei locale care a făcut uz de armă este obligat să acţioneze imediat pentru a se acorda 

primul ajutor şi asistenţă medicală persoanelor rănite. 

    (2) Personalul poliţiei locale care a făcut uz de armă este obligat să anunţe de îndată cel mai apropiat 

organ de poliţie din cadrul Poliţiei Române, indiferent dacă au rezultat sau nu victime ori pagube materiale, 

conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

    (3) Fiecare situaţie în care s-a făcut uz de armă se raportează de urgenţă pe cale ierarhică. De îndată ce 

este posibil, raportul se întocmeşte în scris. 

    (4) Dacă în urma uzului de armă se produce moartea sau vătămarea unei persoane, fapta se comunică de 

îndată procurorului competent, potrivit legii. 
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CAPITOLUL V 

ÎNFIINŢAREA ŞI FUNCŢIONAREA DISPECERATELOR ÎN CADRUL POLIŢIEI LOCALE 

 

ART. 30 

Poliţia locală poate înfiinţa dispecerate proprii pentru: 

    a) coordonarea activităţii personalului propriu şi intervenţia la evenimente, verificarea în baza de date a 

Ministerului Afacerilor Interne a persoanelor şi autovehiculelor oprite pentru verificări, în condiţiile legii şi 

ale protocoalelor de colaborare încheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului; 

    b) intervenţia la obiectivele asigurate cu pază aflate în proprietatea orașului Chitila şi/sau în administrarea 

orașului Chitila. 

     

ART. 31 

    (1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea şi întreţinerea sistemelor de alarmare la obiectivele 

asigurate cu pază de către poliţia locală se realizează de către societăţi licenţiate în domeniul sistemelor de 

alarmare împotriva efracţiei, în condiţiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor. 

    (2) În funcţionare, dispeceratele de monitorizare ale poliţiei locale prevăzute la art. 24 lit. b) asigură 

preluarea directă a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea şi alertarea echipajelor de intervenţie, 

astfel încât să fie respectaţi timpii contractuali asumaţi şi cei maximali stabiliţi de cadrul legal privind paza 

obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor. 

    (3) La dispeceratele de monitorizare ale poliţiei locale  se conectează doar obiectivele asigurate cu pază 

de poliţia locală. 

     

ART. 32 

    (1) Poliţia locală poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu pază de către aceasta, 

dacă îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

    a) deţine tehnica necesară recepţionării semnalelor de la sistemele proprii, în conformitate cu standardele 

europene sau naţionale în vigoare; 

    b) deţine personal angajat şi avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al dispeceratului; 

    c) dispune de un sediu corespunzător standardelor europene sau naţionale în vigoare; 
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    d) deţine echipamente de comunicaţii pentru alertarea echipajelor mobile de intervenţie cu posibilitatea 

asigurării timpilor stabiliţi. 

    (2) Convorbirile dispecerului se înregistrează şi se arhivează pe o perioadă de 30 de zile. 

     

ART. 33 

    (1) În 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de organizare și funcționare a Poliției Locale,  

directorul Poliție Locală va prezenta un regulament de organizare și funcționare a dispeceratului prevăzut 

la art.24  . 

    (2) Intervenţia la obiectivele asigurate cu pază de către poliţia locală se realizează prin polițiștii locali 

care îndeplinesc atribuţiile prevăzute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010. 

 

 

 

 

     

  



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE, DIRECȚIA POLIȚIA LOCALĂ CHITILA, ILFOV 

 

20 

 

CAPITOLUL VI 

MIJLOACELE DIN DOTARE 

 

ART. 34 

    (1) Poliţiştii locali şi personalul contractual din poliţia locală cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi 

obiectivelor de interes local au dreptul la uniformă de serviciu de protecţie specifică locului şi condiţiilor de 

desfăşurare a serviciului, care se acordă gratuit din resursele financiare publice, în limita resurselor 

financiare aprobate. 

    (2) Articolele din care se compune uniforma şi durata maximă de uzură sunt prevăzute în anexa nr. 1, 

parte integrantă din prezentul regulament. 

    (3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor distinctive de ierarhizare 

ale poliţiştilor locali sunt prevăzute în anexa nr. 2, parte integrantă din prezentul regulament. 

    (4) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă în timpul executării serviciului, iar în situaţia în care 

sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate şi pe timpul deplasării până la serviciu şi de la 

serviciu la domiciliu sau la reşedinţă, după caz. 

 

ART. 35 

Procurarea de arme şi muniţii pentru dotarea personalului propriu al poliţiei locale se face în condiţiile art. 

68 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

     

ART. 36 

Evidenţele şi modul de păstrare şi asigurare a securităţii armelor şi a muniţiilor deţinute de poliţia locală se 

realizează în condiţiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale 

prezentului regulament. 

     

ART. 37 

Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice care au obţinut certificatul de 

absolvire al programului de formare iniţială, prevăzut la art. 10, pot fi dotaţi cu arme letale de apărare şi 

pază sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, în vederea desfăşurării activităţilor specifice, cu 

aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 şi 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
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ART. 38 

    (1) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali pot purta în timpul serviciului o singură armă din 

dotare, precum şi cantitatea de cel mult 12 cartuşe. 

    (2) Arma prevăzută la alin. (1) poate fi purtată numai de către titular, cu îndeplinirea condiţiilor prevăzute 

la art. 23 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

     

ART. 39 

În vederea asigurării manipulării armamentului din dotare în condiţii de securitate, structurile de poliţie 

locală sunt obligate: 

    a) să desfăşoare activităţi de verificare a personalului dotat cu arme şi muniţii, precum şi a stării tehnice 

a armelor şi a muniţiilor, în condiţiile Legii nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 

    b) să prezinte, la solicitarea inspectoratului de poliţie judeţeană fiecare armă letală de apărare şi pază 

deţinută, împreună cu câte 5 cartuşe corespunzătoare calibrului fiecărei arme, în vederea înregistrării 

proiectilului şi a tubului-martor în evidenţele operative ale Inspectoratului General al Poliţiei Române. 

     

ART. 40 

Conducerea poliţiei locale trebuie să ia măsurile ce se impun pentru organizarea unei evidenţe riguroase a 

armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din dotarea personalului şi a 

structurilor proprii, păstrarea în condiţii de deplină siguranţă, portul, manipularea şi folosirea lor în strictă 

conformitate cu dispoziţiile legale, în scopul prevenirii pierderii, sustragerii, înstrăinării, degradării şi 

producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor şi instrucţiunilor de 

specialitate în vigoare. 

    

 ART. 41 

    (1) Locurile de păstrare a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din 

dotarea personalului şi a structurilor proprii, precum şi gestionarea materialelor respective se stabilesc la 

începutul fiecărui an calendaristic şi ori de câte ori este necesar, prin dispoziţia primarului. 

    (2) Dotarea individuală a personalului şi asigurarea cu armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant-

lacrimogenă se stabilesc în strictă conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de înzestrare şi cu 

dispoziţiile tehnice de aplicare a acestora. 
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   ART. 42 

    (1) Odată cu primirea armamentului, a muniţiei şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă, personalul 

se instruieşte de către conducătorii/coordonatorii din cadrul serviciului Poliție Locală asupra modului de 

predare-primire, purtare şi păstrare, funcţionare, asupra regulilor de mânuire, a condiţiilor legale în care se 

poate face uz de armă şi a măsurilor de prevenire şi limitare a accidentelor. 

    (2) Înaintea şi după executarea misiunilor, a şedinţelor de pregătire şi tragere, de instrucţie şi a altor 

activităţi la care se folosesc armamentul şi muniţiile, se verifică existenţa şi starea tehnică a acestora, precum 

şi modul cum sunt cunoscute şi respectate regulile de păstrare, purtare şi manipulare a lor. 

     

ART. 43 

Personalul care are în dotare armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant-lacrimogenă, precum şi cel 

care participă la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este obligat să respecte regulile prevăzute 

în precizările şi dispoziţiile tehnice specifice, precum şi pe cele stabilite în documentaţia tehnică a fiecărui 

mijloc în parte. Pe timpul îndeplinirii misiunilor, personalul este obligat să manifeste maximum de vigilenţă 

în scopul înlăturării oricărei posibilităţi de sustragere, înstrăinare sau folosire de către persoane neautorizate 

ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative. 

     

ART. 44 

    (1) Armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă se păstrează în încăperi special 

destinate, care prezintă o deplină siguranţă şi au amenajate dulapuri rastel, fişete sau lăzi din metal, 

prevăzute cu un sistem de închidere sigură, încuiate şi sigilate. 

    (2) Un rând de chei de la sistemul de închidere a acestor încăperi se păstrează permanent, în plicuri sau 

cutii sigilate, la ofiţerul de serviciu. 

 

ART. 45 

    (1) Încăperile destinate păstrării armamentului, muniţiilor şi mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă 

trebuie prevăzute cu gratii şi grilaje, montate la toate ferestrele şi uşile de acces, iar gurile de aerisire cu 

plase sau site metalice. În situaţia în care uşile de acces sunt confecţionate din metal de cel puţin 5 mm 

grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor. 

    (2) Uşile şi grilajele sunt prevăzute cu câte două încuietori sigure. 
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    (3) Grosimea barelor gratiilor şi a grilajelor trebuie să fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile maxime 

ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile şi grilajele trebuie să fie încastrate în zid, iar balamalele 

se montează astfel încât să nu permită scoaterea lor. 

    (4) Zilnic, la începutul şi la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifică 

starea sigiliilor şi a sistemului de alarmă. 

    (5) Şefii poliţiei locale, unde nu sunt asigurate condiţii de păstrare regulamentare pentru armament şi 

muniţii, sunt obligaţi să facă demersurile legale, conform competenţelor, pentru asigurarea acestora. 

     

ART. 46 

    (1) Uşile de acces în depozitele, magaziile şi încăperile unde se păstrează armament, muniţii şi mijloace 

cu acţiune iritant-lacrimogenă, precum şi ferestrele acestora, trebuie prevăzute cu sisteme de alarmă contra 

efracţiei. 

    (2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiţerului de serviciu. 

     

ART. 47 

    (1) Pe timpul cât nu se află asupra poliţiştilor locali, armamentul şi muniţia din dotarea individuală, 

precum şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă, se păstrează în încăperi special amenajate sau la ofiţerul 

de serviciu. Armamentul se păstrează în rastele, fişete sau lăzi metalice prevăzute cu tabele aprobate, ce 

cuprind seria armamentului şi deţinătorul. 

    (2) Muniţia se păstrează în încăperi separate de armament, în lăzi metalice prevăzute cu încuietori 

adecvate. În documentul de predare/preluare a serviciului de zi se consemnează cantitativ armamentul şi 

muniţia existente la ofiţerul de serviciu. 

    (3) Acolo unde nu se pot asigura încăperi separate, muniţia şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă 

se păstrează în aceeaşi cameră cu armamentul, în lăzi metalice separate, având grosimea pereţilor de cel 

puţin 3 mm, prevăzute cu încuietori sigure. Mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă se păstrează în 

ambalajele originale. 

     

ART. 48 

Pistoalele şi muniţia aferentă din dotarea structurilor poliţiei locale care nu au organizat serviciul de zi 

permanent se păstrează în spaţii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi permanent şi sunt 

asigurate condiţii pentru păstrarea în deplină siguranţă. 
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    ART. 49 

Distribuirea armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din dotarea 

personalului poliţiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apărare, precum şi retragerea acestora, 

se fac, indiferent de situaţie, pe bază de tichet înlocuitor, semnătură în registrul special destinat şi/sau 

documente justificative. 

     

ART. 50 

Predarea armamentului şi a muniţiilor se face numai personalului nominalizat sau înlocuitorilor de drept ai 

acestuia. 

    

 ART. 51 

    (1) Tichetele înlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului şi a muniţiilor din dotarea individuală 

a personalului se iau în evidenţă în registrele special destinate lucrului cu documente clasificate. 

    (2) Tichetele înlocuitoare se eliberează separat pentru predarea/preluarea armamentului, respectiv a 

muniţiilor din dotare, şi cuprind următoarele menţiuni: denumirea poliţiei locale, gradul, numele şi 

prenumele poliţiştilor locali, tipul şi seria armei, respectiv numărul de cartuşe, semnătura şefului serviciului 

poliţiei locale cu ştampila unităţii, precum şi semnătura de primire a posesorului. 

    (3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocări şi alte asemenea activităţi, se 

verifică existenţa şi starea tichetelor şi se iau măsuri de înlocuire a celor necorespunzătoare. 

    

 ART. 52 

    (1) Portul armamentului, al muniţiilor şi al mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din dotarea 

individuală a personalului este permis numai în interes de serviciu, cu aprobarea şefului serviciului poliţiei 

locale. 

    (2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-

lacrimogenă se predau ofiţerilor de serviciu de la care au fost primite. 

     

ART. 53 

    (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartă, în mod obligatoriu, numai în toc, pe centură. 

    (2) Încărcătoarele cu cartuşe se păstrează unul introdus în pistol, iar celălalt în locaşul prevăzut din tocul 

de purtare. 
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ART. 54 

    (1) Pierderea, sustragerea, înstrăinarea, degradarea sau folosirea abuzivă a armamentului, a muniţiilor şi 

a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la 

normele legale, ordinea interioară şi disciplină, care atrag, potrivit legii, după caz, răspunderea materială, 

disciplinară sau penală. 

    (2) Cazurile de pierdere, sustragere, înstrăinare, degradare sau folosire abuzivă a armamentului, a 

muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă se raportează imediat, pe cale ierarhică. 

  

ART. 55 

Şeful poliţiei locale dispune retragerea armamentului şi a muniţiilor din dotarea personalului pentru care s-

a început urmărirea penală, dacă se constată că prezintă pericol pentru siguranţa proprie sau a altor persoane 

ori în alte situaţii care impun această măsură. 

     

ART. 56 

Poliţia locală care deţine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor şi a informaţiilor 

secret de stat trebuie să asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protecţie şi sistemele de alarmă împotriva 

efracţiei în locurile de păstrare, depozitare şi manipulare a acestora. 

 

ART. 57 

Normele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor locali şi a personalului cu 

atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local sunt prevăzute în anexa nr. 3. 
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CAPITOLUL VII 

DREPTURILE ŞI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA POLIŢIŞTILOR LOCALI 

 

ART. 58 

    (1) Recompensarea poliţiştilor locali se realizează în scopul recunoaşterii publice în cadrul comunităţii 

profesionale şi în societate, dacă este cazul, a meritelor celor care se evidenţiază în îndeplinirea atribuţiilor, 

a misiunilor sau pe timpul acţiunilor organizate în zona de competenţă a poliţiei locale. 

    (2) Recompensele au caracter moral sau material, după caz. 

    (3) Recompensarea poliţiştilor locali trebuie să se bazeze pe principii care vizează obiectivitatea, echitatea 

şi principialitatea acordării recompenselor. 

 

ART. 59 

La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în acest sens se au în vedere 

următoarele elemente: 

    a) comportamentul poliţistului local; 

    b) prestaţia profesională generală a poliţistului local şi modul de îndeplinire a atribuţiilor/misiunilor; 

    c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra celorlalţi poliţişti locali; 

    d) posibilitatea ca recompensa acordată să determine eficientizarea activităţii poliţistului local. 

 

ART. 60 

Recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali sunt următoarele: 

    a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior precedă acordarea unei alte recompense. Se 

acordă pe timpul perioadei, cât sancţiunea îşi produce efectele şi determină încetarea imediată a acestora. 

Se acordă de şeful care a aplicat sancţiunea disciplinară ce urmează a fi ridicată sau de către noul şef care 

îndeplineşte atribuţiile acelor funcţii. În situaţia în care poliţistul local a fost mutat, ridicarea sancţiunii se 

acordă ca recompensă de către şeful care îndeplineşte funcţia similară celui care a aplicat sancţiunea 

disciplinară; 

    b) felicitările - pot fi scrise sau verbale, se acordă pentru îndeplinirea deosebită a atribuţiilor şi a misiunilor 

şi se aduc la cunoştinţă individual sau în faţa personalului; 

    c) titlurile de onoare - se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament şi 

pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau a unor misiuni; 
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    d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, şi diplomele de merit - se 

acordă pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competiţii sportive, manifestări 

cultural-artistice şi sociale cu prilejul unor aniversări şi la finalizarea unor acţiuni/misiuni; 

    e) recompensele materiale – se pot acorda poliţiştilor locali care s-au evidenţiat prin obţinerea de rezultate 

exemplare în activitate, în conformitate cu legislația în domeniul salarizării. 

    

ART. 61 

    (1) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţă, de sănătate şi de bunuri, pentru daunele suferite în 

exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

    (2) Asigurarea despăgubirilor prevăzute la alin. (1) implică acordarea unor sume de bani pentru poliţiştii 

locali sau, în cazul decesului, pentru familiile acestora, în situaţia producerii riscurilor specifice activităţii 

de poliţie locală. 

     

ART. 62 

    (1) Despăgubirile se acordă, în limita bugetului aprobat de Consiliul Local al orașului Chitila, pentru 

următoarele categorii de riscuri: 

    a) rănirea poliţistului local; 

    b) invaliditate de gradul I; 

    c) invaliditate de gradul II; 

    d) invaliditate de gradul III; 

    e) deces; 

    f) prejudicii aduse bunurilor. 

    (2) În sensul alin. (1), termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 

    a) poliţist local rănit - poliţistul local supus în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, 

independent de voinţa lui, efectelor unor cauze vătămătoare, în urma cărora îi este afectată integritatea 

anatomică şi/sau funcţională a organismului; 

    b) poliţist local invalid - poliţistul local rănit clasat inapt pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de 

către comisiile de expertiză medicală şi evaluare a capacităţii de muncă; 

    c) poliţist local decedat - poliţistul local care şi-a pierdut viaţa în urma unui accident, în timpul sau în 

legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
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    d) bun - construcţii cu destinaţia de locuit pentru poliţist şi familia sa, precum şi anexele acestora, vehicule 

aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

     

ART. 63 

    (1) Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 56 alin. (1) lit. a) acoperă, în 

limita bugetului aprobat de consiliul local al Orașului Chitila, cheltuielile legate de: 

    a) tratamentul în ţară sau în străinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în ţară; 

    b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau din străinătate; 

    c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţară sau din străinătate; 

    d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea tratamentului, atât 

pentru poliţistul local, cât şi pentru însoţitor, când situaţia o impune. 

    (2) În situaţia producerii şi a unuia dintre riscurile prevăzute la art. 56 alin. (1) lit. b)-d), poliţistului local 

i se poate acorda, în limita bugetului aprobat de consiliul local al orașului Chitila, şi despăgubiri în sumă de 

până la: 

    a)  până la10.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul I; 

    b)  până la 8.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al II-lea; 

    c) până la 6.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al III-lea. 

    (3) Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 56 alin. (1) lit. e) constă într-o 

sumă de până la 20.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii, şi se plăteşte familiei poliţistului local decedat. 

    (4) Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 56 alin. (1) lit. f) nu poate depăşi 

suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau înlocuirii acestuia în caz de distrugere. 

     

ART. 64 

    (1) Despăgubirile acordate în baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu destinaţie 

specială. 

    (2) Despăgubirile prevăzute la art. 57 se acordă pentru fiecare eveniment asigurat în parte. 

    (3) Despăgubirile prevăzute la art. 57 alin. (4) nu se acordă în cazul în care prejudiciul prevăzut la art. 56 

alin. (1) lit. f) este acoperit parţial sau în totalitate ca urmare a existenţei unei asigurări în sistemul privat. 

     

ART. 65 
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Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentului regulament, autorităţile 

administraţiei publice locale ale orașului Chitila vor iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor plătite de 

la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor. 

 

ART. 66 

Asigurarea tehnico-materială a poliţiei locale la nivelul orașului Chitila se realizează conform prevederilor 

bugetului  stabilit prin hotărâri ale consiliului  local a orașului Chitila, la propunerea șefului serviciului 

poliției locale. 
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CAPITOLUL IX 

DISPOZIŢII FINALE 

 

ART. 67 

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezentul regulament 
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ANEXA 1 

la regulamentul de organizare și funcționare al Poliției locale 

 

 Articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali şi a personalului contractual cu atribuţii în 

domeniul pazei bunurilor și a obiectivelor de interes local şi durata maximă de uzură. 

 

Nr. 

Crt. 
Denumirea articolului 

Durata maximă 

de uzură (an) 
  

1. Costum de vară 2   

2. Costum de iarnă 3   

3. Şapcă pentru costum de vară  2   

4. Şapcă pentru costum de iarnă                3   

5. Basc 2   

6. Șepcuță cu cozoroc 2   

7. Pălărie (femei) 2   

8. Căciulă 3   

9. Cravată 1   

10. Fular 3   

11. Cămașă 1/2   

12. Cămașă - bluză 1   

13. Scurtă de vânt 2   

14. Pulover 2   

15. Costum de intervenţii de vară 2   

16. Costum de intervenţii de iarnă 2   

17. Pelerină de ploaie 3   

18. Geacă/Scurtă îmblănită 3   

19. Mănuți din piele 3   

20. Pantofi de vară de culoare neagră 1   

21. Pantofi de iarnă de culoare neagră 2   

22. Ghete/Bocanci din piele de culoare neagră 2   
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23. Centură din piele 6   

24. Curea din piele 6   

25. Portcarnet 6   

26. Portbaston din piele 6   

27. 
Emblema pentru şapcă, basc, căciulă, pălărie şi 

şepcuţă 
1   

28. Ecuson 1   

29. Insingnă pentru piept 1   

30. Epoleți    

31. Portcătuşe din piele 6   

32. Ves 1   

33. Vestă 1   

34. Tricou 1/2   

*ST* 

 

    NOTE: 

    1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, cămaşă-bluză, scurtă de 

vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 

    2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele de uniformă nu 

pot fi înstrăinate. 
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Anexa 2 

la regulamentul de organizare și funcționare al Poliției locale 

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor distinctive de ierarhizare ale 

poliţiştilor locali şi ale personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor 

de interes local. 

 

    A. Uniforma de serviciu 

 

Uniforma de serviciu pentru personalul poliţiei locale este confecţionată în varianta vară-iarnă şi se compune 

din: 

a) Haină/Sacou - se confecţionează din stofă/tergal de culoare neagră, în varianta de vară, respectiv 

iarnă. 

Croiala este dreaptă, puţin cambrată în talie (pentru a acoperi în întregime bazinul). Se încheie la un rând de 

nasturi. Spatele hainei se confecţionează din două bucăţi, având cusătura pe mijloc, fără şliţ. Are în partea 

inferioară, lateral, două buzunare ascunse, prevăzute cu clapă. Haina/Sacoul este prevăzută/ prevăzut pe 

umeri cu platcă pentru epoleţi. Haina/Sacoul se poartă cu cămaşă de culoare bleu şi cravată de culoare 

neagră. 

b) Pantalonul, în varianta vară-iarnă, se confecţionează din acelaşi materiale ca şi haina, fiind de 

culoare neagră, cu vipuşcă de culoare gri inclusă în cusătură. Are croiala dreaptă, fără manşetă, lungimea 

poate ajunge până la partea superioară a tocului încălţămintei, iar lărgimea ei este între 210 - 250 mm, în 

raport cu talia.  Pantalonul este prevăzut cu două buzunare laterale şi un buzunar la spate, închis cu clapă şi 

nasture.  Pantalonul se confecţionează cu betelie obişnuită şi este prevăzut cu 4 găici lungi de 70 mm şi late 

de 20 mm, prinse în partea superioară prin cusătura beteliei, iar în partea inferioară prinse cu nasture de 

format mic, astfel încât pantalonul să permită portul centurii a cărei lăţime este de 50 mm. 

Fusta, în variantă de vară, se confecţionează din acelaşi material ca şi haina, fiind de culoare neagră. 

Croiala este dreaptă, lărgimea stabilindu-se în raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula 

genunchiului. Se poartă în locul pantalonului numai la costumul de vară. 

c) Şapca se confecţionează din acelaşi material cu costumul de vară sau de iarnă, după caz. 

Calota şepcii este de formă ovală, cu distanţa de 20 mm între diametrul lăţimii şi diametrul lungimii, este 

întinsă cu ajutorul unei sârme din oţel, pentru a-şi menţine forma. Banda are diametrul ce rezultă din 

mărimea şepcii şi se confecţionează din carton tare.  Pe partea exterioară a benzii se aplică o bandă de 
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culoare gri ţesută cu frunze de stejar. Şapca este căptuşită cu ţesătură de culoare asortată calotei. Cozorocul 

este de culoare neagră, de formă ovalizată, şi se fixează la şapcă, înclinat. Şapca este prevăzută deasupra 

cozorocului cu un şnur dublu de culoare neagră. Capetele şnurului sunt prinse pe linia colţurilor cozorocului 

cu câte un buton de culoare galbenă. Şapca are aplicată, în faţă - la centru - pe bandă, emblema. Cozorocul 

de la şapca şefului poliţiei locale este prevăzut cu 3 rânduri de frunze de stejar, pentru şefii de servicii cu 

două rânduri de frunze de stejar, pentru şefii de birouri şi compartimente cu un rând de frunze de stejar, iar 

pentru funcţionarii publici de execuţie acesta este simplu. Frunzele de stejar se confecţionează din metal de 

culoare gri-argintiu. 

  Bascul se confecţionează din stofă tip postav, este de culoare neagră, iar în lateral, pe partea stângă, 

se aplică emblema. 

  Şepcuţa cu cozoroc se confecţionează din ţesătură tip bumbac (tercot) de culoare neagră. Calota se 

confecţionează în clini şi are inscripţionat pe mijlocul ei "POLIŢIA LOCALĂ". La spate este prevăzută cu 

un sistem reglabil de strângere. În faţă, sub inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", este aplicată emblema pentru 

coifură. 

Pălăria pentru persoanele de sex femeiesc se confecţionează din material textil (fetru) de culoare 

neagră; deasupra borului se montează o bandă pe care se aplică emblema specifică. 

Căciula este de culoare neagră, confecţionată din stofă tip postav, prevăzută cu două clape din blană 

naturală de ovine. Clapa din faţă este rotunjită, iar cea din spate formează două urechi laterale, prevăzute cu 

doi nasturi şi o bentiţă pentru încheierea acestora deasupra capului sau sub bărbie. La mijlocul clapei din 

faţă se aplică emblema. Căciula este căptuşită cu ţesătură, asortată la culoarea calotei. Pentru şeful poliţiei 

locale, blana de la căciulă este din astrahan (caracul). 

Cravata se confecţionează din ţesătură tip mătase şi este de culoare neagră. 

Fularul se confecţionează din fire acrilice tip lână, de culoare neagră. 

Cămaşa se confecţionează din ţesătură tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; mâneca este 

scurtă sau lungă. Se poartă cu cravată sub veston sau scurtă de vânt. 

Cămaşa-bluză se confecţionează din ţesătură tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, închisă 

la gât şi încheiată cu 5 nasturi; în partea superioară are două buzunare cu burduf şi clape care se încheie cu 

câte un nasture de format mic. Cămaşa este prevăzută pe umeri cu platcă pentru epoleţi. Cămaşa-bluză se 

poartă deschisă la gât (sau cu cravata), cu partea inferioară introdusă în pantaloni sau în fustă. Poate fi 

purtată şi sub haină, cu cravată. 
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Scurta de vânt se confecţionează din tercot impermeabilizat, de culoare neagră. Se poartă deschisă 

la gât, putând fi purtată şi închisă datorită croiului cu revere răsfrânte; se încheie cu fermoar pe interior şi la 

4 nasturi pe exterior. În partea de jos şi la mâneci este prevăzută cu elastic. Scurta de vânt este prevăzută cu 

două buzunare oblice ascunse, care se încheie cu fermoar, iar deasupra acestora, în partea superioară, sunt 

prevăzute cu bandă reflectorizantă de 10 mm. Pe interior, în partea dreaptă, este prevăzută cu un buzunar 

care se încheie cu un nasture. Scurta de vânt este prevăzută pe umeri cu platcă pentru epoleţi. Spatele este 

confecţionat din 3 părţi, una în partea de sus şi două în partea de jos, prevăzute cu pense. Lungimea trebuie 

să depăşească talia cu 100-120 mm. 

Puloverul se confecţionează din fire acrilice tip lână, de culoare neagră cu anchior, cu sau fără 

mâneci. 

Pe spatele mânecii sunt prevăzute cotiere din acelaşi material. La 5 cm de umeri pe mânecă se aplică 

ecusonul "POLIŢIA LOCALĂ". 

Costumul de intervenţie vară/iarnă este compus din bluzon şi pantalon şi se confecţionează din 

material textil (tercot), de culoare neagră. Bluzonul este confecţionat la partea superioară a spatelui şi 

piepţilor cu platcă matlasată şi se încheie cu fermoar. Este prevăzut cu două buzunare cu clapă pe părţile 

superioare ale piepţilor. Gulerul este tip tunică. Mâneca este prevăzută cu manşetă şi bazoane de protecţie 

în dreptul coatelor. Pe mâneca dreaptă se aplică un buzunar cu clapă. Bluzonul este prevăzut cu epoleţi din 

material fond, fixaţi la un capăt în cusătura de îmbinare mânecă - umăr. Pantalonul are croială dreaptă, iar 

la partea inferioară este prevăzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat în ghete/bocanci. În regiunea 

genunchilor şi la partea superioară a reperelor spate este prevăzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate găici 

pentru centură. Costumul de intervenţie pentru iarnă este dublat cu material neţesut, termoizolant. 

Pelerina de ploaie are croială tip raglan şi este deschisă la gât, cu posibilitatea de a fi purtată şi 

închisă. 

Se încheie în faţă la un rând cu 4 nasturi ascunşi, iar ajustarea în talie se face cu ajutorul unui cordon cu 

două catarame din metal sau înlocuitori. Mâneca are croială raglan. Pelerina este prevăzută cu două buzunare 

aşezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime şi de 40 mm lăţime) sub guler şi se prinde cu 3 

nasturi mici. Gluga este confecţionată din acelaşi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagră şi se 

confecţionează din material textil impermeabil. În partea stângă sus are o bentiţă cusută în exterior (lungă 

de 100 mm şi lată de 30 mm) şi prinsă cu un nasture sub rever, pe care se aplică tresele pentru ierarhizare. 

Scurta îmblănită se confecţionează din tercot impermeabilizat, de culoare neagră, uşor matlasată, 

cu mesada detaşabilă, de culoare asortată cu faţa scurtei. Modelul este tip sport, se încheie cu fermoar în 
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interior şi cu butoni în exterior, are guler pe gât, prevăzut cu şnur ascuns. În talie şi în partea de jos, pentru 

ajustare pe corp, este prevăzută tot cu şnur ascuns. Lateral (stânga-dreapta), în partea de jos, sunt dispuse 

două buzunare aplicate, drepte, cu clape care se încheie cu nasturi. În partea de sus (stânga-dreapta) va fi 

prevăzută cu buzunare drepte cu clape care se închid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea 

stângă, este prevăzută o bentiţă (100 mm lungime şi 30 mm lăţime) cusută în partea dinspre umăr şi prinsă 

cu un nasture în partea interioară, pe care se aplică tresele de ierarhizare. Scurta îmblănită este prevăzută cu 

platcă pentru epoleţi. Lărgimea scurtei îmblănite se stabileşte în raport cu talia, acoperind în întregime 

bazinul. 

Mănuşile sunt din piele de culoare neagră. 

Pantofii sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi cu bombeuri, fără ornamentaţie, şi se încheie cu 

şireturi. Pentru sezonul de vară se pot confecţiona pantofi perforaţi, iar pentru femei aceştia pot avea 

decupaj. 

Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi cu bombeuri, au talpă şi tocuri din 

cauciuc şi se încheie cu şireturi sau cu fermoar. 

Centura este de culoare neagră, fără diagonală, are lăţimea de 50 mm şi se încheie cu o cataramă 

din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare albă, fără diagonală, are 

lăţimea de 50 de mm şi se încheie cu o cataramă din metal de culoare argintie. 

Cureaua este din piele de culoare neagră. 

Portcarnetul se confecţionează din piele sau din înlocuitori, de culoare neagră, şi se compune din 

două feţe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabatează sub formă de capac şi se încheie în faţă 

printr-un buton sau tic-tuc. Se poartă fixat pe centură prin două găici. 

Portbaston din piele. 

Emblema se aplică pe articole de coifură de către personalul poliţiei locale cu drept de a purta 

uniformă. Se confecţionează din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de formă ovală, 

cu diametrul de 40 de mm, la mijloc având stema României, încadrată cu frunze de stejar. Pentru şeful 

poliţiei locale, adjunctul şi şefii de servicii, emblema este încadrată cu 3 rânduri de frunze de stejar, este 

bombată, având în centrul său stema României, şi are imprimată în relief, în partea superioară, inscripţia de 

culoare albă "ROMÂNIA", iar în partea inferioară "POLIŢIA LOCALĂ". 

Ecusonul pentru mânecă se confecţionează din material textil, pe fond de culoare bleu, având în 

partea superioară inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub care este trecut numele localităţii, la mijloc stema 
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României, încadrată cu un rând de lauri, iar în partea inferioară se scrie "ROMÂNIA". Se poartă pe braţul 

stâng de către întregul personal cu drept de uniformă şi se aplică la 5 cm de cusătura umărului. 

Insigna pentru piept se confecţionează din metal, pe fond de culoare bleu, având în partea superioară 

inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub care este trecut numele localităţii, la mijloc, stema României, încadrată 

cu un rând de lauri, iar în partea inferioară se înscriu numărul matricol şi inscripţia "ROMÂNIA". 

Epoleţii sunt confecţionaţi din material textil, de culoare neagră, cu margine gri-argintiu, pe care 

sunt aplicate gradele profesionale. 

Portcătuşe din piele 

Fesul se confecţionează din fire acrilice de culoare neagră. 

Vesta multifuncţională se confecţionează din material textil de culoare neagră. 

 Tricoul se confecţionează din tricot de bumbac de culoare neagră. Croiala este cu guler sau la baza 

gâtului, are mâneca scurtă şi este prevăzut pe umeri cu epoleţi din material fond. 
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B. Legitimaţia de serviciu 

Legitimaţia de serviciu se confecţionează din imitaţie de piele (ecologică), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, 

cu deschidere pe verticală, cuprinzând următoarele menţiuni: 

a) rândul întâi central - tricolorul României, încadrat într-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 

65 mm; 

b) în partea de sus central, rândul al doilea - ROMÂNIA, sub denumirea ţării - JUDEŢUL; 

c) rândul al treilea - ORAȘUL; 

d) rândul al patrulea, aliniat stânga - POLIŢIA LOCALĂ; 

e) rândul al patrulea, aliniat stânga LEGITIMAŢIE; 

f) rândul al cincilea categoria de personal din care face parte deţinătorul (POLIŢIST LOCAL/ 

FUNCŢIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL); 

g) rândul al şaselea aliniat stânga - numărul legitimaţiei; 

h) după aceasta se înscriu, unele sub altele, numele şi prenumele deţinătorului, numărul matricol, data 

emiterii legitimaţiei, semnătura şefului poliţiei locale din care face parte deţinătorul şi ştampila structurii; 

i) în colţul din dreapta jos va fi aplicată fotografia deţinătorului; 

j) în partea inferioară a legitimaţiei se alocă 6 spaţii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se 

semnează de către şeful poliţiei locale. 

Fotografia titularului utilizată are dimensiunile de 3 cm x 4 cm şi este executată color (în uniforma de 

serviciu/sau într-o ţinută decentă, pentru persoanele încadrate în poliţia locală care nu poartă uniformă). 

C. Însemnele distinctive de ierarhizare 

În raport cu funcţiile îndeplinite, însemnele distinctive de ierarhizare au următoarele forme şi mărimi: 

a) şeful poliţiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, 

aşezate pe epolet; 

b) adjunctul şefului - două stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, de culoare gri-

argintiu, aşezate pe epolet; 

c) şeful de serviciu - o stea tip octogon metalică sau textilă, cu lăţimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, 

aşezată pe epolet; 

d) şeful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, în formă de V, cu 

lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţă de 3 mm; 

e) funcţionarul public superior - două trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, în formă de V, cu 

lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţă de 3 mm; 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE, DIRECȚIA POLIȚIA LOCALĂ CHITILA, ILFOV 

 

39 

 

f) funcţionarul public principal - o tresă din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, în formă de V, cu 

lăţimea de 5 mm, aşezată pe epolet; 

g) funcţionarul public asistent - epolet cu o tresă 

h) funcţionar public deputant – epolet fără tresă 
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ANEXA 3 

la regulamentul de organizare și funcționare al Poliției locale 

 

Norme de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie ale poliţiştilor locali şi ale personalului 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local. 

 

Nr. 

Crt. 
Denumirea materialelor UM Criterii de dotare şi mod de repartizare 

1. Pistol Cpl. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice şi fiecare 

personal contractual care desfăşoară activităţi de pază 

2. Pistol cu muniţie neletală Cpl. 

Câte unul pentru 40-60 % din efectivele de poliţişti locali 

cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii 

publice şi fiecare personal contractual care desfăşoară 

activităţi de pază, ce execută misiuni cu un grad scăzut de 

risc 

3. Cartuş pentru pistol Buc. Câte 24 pentru fiecare pistol 

4. Cartuş pentru pistolul cu gaze Buc. Câte 30 pentru fiecare pistol cu gaze 

5. Baston pentru autoapărare  

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice şi fiecare 

personal contractual care desfăşoară activităţi de pază 

6. Baston cu şoc electric Buc. 

Câte unul pentru 40-60 % din efectivele de poliţişti locali 

cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii 

publice şi fiecare personal contractual care desfăşoară 

activităţi de pază, ce execută misiuni cu un grad scăzut de 

risc 

7. Portbaston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

8. Cătuşă pentru mâini Buc.  
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice 

9. Portcătuşe Buc.  Câte unul pentru fiecare cătuşă 
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10. Pulverizator de mână Buc.  

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu substanţă cu 

atribuţii în domeniul asigurării ordinii iritant-

lacrimogenă şi liniştii publice, poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice şi fiecare 

personal contractual care desfăşoară activităţi de pază 

11. 
Vestă (ham) cu elemente 

reflectorizante 
Buc. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice 

12. 

Costum (bluză + pantaloni de 

protecţie împotriva ploii, cu 

elemente reflectorizante) 

Cpl. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice 

13. 

Costum de protecţie pentru 

iarnă (scurtă matlasată şi 

pantaloni) 

Cpl. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul ordinii şi liniştii publice, precum şi în domeniul 

mediului, care execută misiuni în teren 

14. 
Costum de protecţie pentru 

vară (bluză + pantaloni) 
Cpl.  

15. Mănuşi albe Buc. 
Câte una pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice 

16. Scurtă reflectorizantă Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice   

17. 
Vestă pentru protecţie 

împotriva frigului 
Buc.  

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul circulaţiei pe drumurile publice care execută 

misiuni în teren 

18. Fluier Buc. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul ordinii şi liniştii publice, al circulaţiei pe 

drumurile publice, precum şi în domeniul pazei bunurilor 

care execută misiuni în teren 

19. Radiotelefon portabil Cpl. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu atribuţii în 

domeniul ordinii şi liniştii publice, al circulaţiei pe 

drumurile publice/personal contractual cu atribuţii în 

domeniul pazei bunurilor şi obiectivelor de interes local 

care execută misiuni 
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20. Portcarnet Buc. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local/personal 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi 

obiectivelor de interes  local care execută misiuni în teren 

21. Uniformă de serviciu Cpl. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local/personal 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi 

obiectivelor de interes local 

*ST* 
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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 
 
 
ART. 1  

(1) Direcția de Asistență Socială Chitila este structura specializată în administrarea şi 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, înfiinţată în aparatul de 
specialitate al primarului, ca direcție de asistență socială, cu scopul de a asigura aplicarea 
politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, 
persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie 
socială. 

(2) Direcția de Asistență Socială are în subordine Compartimentul Asistență Medicală 
Comunitară și Compartimentul Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ. 

 
ART. 2  

(1) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială se asigură din bugetul local, 
bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuții bănești, potrivit 
legii. 

(2) Finanțarea cheltuielilor de personal pentru asistența medicală comunitară și asistența 
medicală din unitățile de învățământ se suportă de la bugetul Serviciului Public de 
Asistență Socială din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului 
Sănătății.  

(3) Organizarea şi conducerea contabilităţii, controlul financiar preventiv, resursele umane și 
salarizarea se asigură de către Direcția Economic respectiv Serviciul Resurse Umane, 
Salarizare și Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orașului Chitila. 

 
CAPITOLUL II 
FUNCȚII, ATRIBUȚII, PRINCIPII 
 
ART. 3 

În aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în 
nevoie socială, Direcția de Asistență Socială Chitila îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:  
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unităţii administrativ-teritoriale respective, prin 
evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea 
potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, 
abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.;  
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b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere 
socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;  
c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului 
anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;  
d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale;  
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;  
f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor 
autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul 
asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ-
teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele 
beneficiare;  
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 
vulnerabile;  
h) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale.  
 
 
ART. 4 
Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale, conform prevederilor Legii 292/ 2011 a 
asistenţei sociale, sunt:  

a) solidaritatea sociala, potrivit căreia întreaga comunitate participa la sprijinirea 
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protecție sociala pentru 
depășirea sau limitarea unor situații de dificultate, in scopul asigurării incluziunii sociale 
a acestei categorii de populație;  

b) subsidiaritatea, potrivit căreia, in situația in care persoana sau familia nu își poate asigura 
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, 
complementar, statul;  

c) universalitatea, potrivit căreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in 
condițiile prevăzute de lege; 

d) respectarea demnității umane, potrivit căreia fiecărei persoane ii este garantata 
dezvoltarea libera si deplina a personalității, ii sunt respectate statutul individual si social 
si dreptul la intimitate si protecție împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic 
sau economic;  

e) abordarea individuala, potrivit căreia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate 
situației particulare de viată a fiecărui individ; acest principiu ia in considerare caracterul 
si cauza unor situații de urgenta care pot afecta abilitățile individuale, condiția fizica si 
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situației de 
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dificultate individuala consta inclusiv in masuri de susținere adresate membrilor familiei 
beneficiarului;  

f) parteneriatul, potrivit căruia autoritățile publice centrale si locale, instituțiile publice si 
private, organizațiile neguvernamentale, instituțiile de cult recunoscute de lege, precum 
si membrii comunității stabilesc obiective comune, conlucrează si mobilizează toate 
resursele necesare pentru asigurarea unor condiții de viată decente si demne pentru 
persoanele vulnerabile;  

g) participarea beneficiarilor, potrivit căreia beneficiarii participa la formularea si 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social si se implica activ in viată comunității, prin intermediul 
formelor de asociere sau direct, prin activități voluntare desfășurate in folosul persoanelor 
vulnerabile;  

h) transparenta, potrivit căreia se asigura creșterea gradului de responsabilitate a 
administrației publice centrale si locale fata de cetățean, precum si stimularea participării 
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;  

i) nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de masuri si acțiuni 
de protecție sociala fără restricție sau preferința fata de rasa, naționalitate, origine etnica, 
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, vârsta, apartenenta 
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o 
categorie defavorizata;  

j) eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are in vedere îndeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activități si obținerea celui mai bun rezultat 
in raport cu efectul proiectat;  

k) eficienta, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun 
raport cost-beneficiu;  

l) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit căreia fiecare persoana are dreptul de 
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurând-se ca aceasta nu 
amenința drepturile sau interesele legitime ale celorlalți;  

m) activizarea, potrivit căreia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final încurajarea 
ocupării, in scopul integrării/reintegrării sociale si creșterii calității vieții persoanei, si 
întărirea nucleului familial;  

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit căruia pentru 
aceeași nevoie sau situație de risc social se poate acorda un singur beneficiu de același 
tip;  

o) proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, 
pentru facilitarea accesului si menținerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu 
de viată;  
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p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cărora, pentru asigurarea întregului 
potențial de funcționare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunității si 
societății, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate 
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educațional, de 
sănătate, cultural etc.;  

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cărora furnizorii de servicii sociale publici si 
privați trebuie sa se preocupe permanent de creșterea calității serviciilor acordate si sa 
beneficieze de tratament egal pe piața serviciilor sociale;  

r) egalitatea de șanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces 
in mod egal la oportunitățile de împlinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si 
acțiunile de protecție sociala;  

s) confidențialitatea, potrivit căreia, pentru respectarea vieții private, beneficiarii au dreptul 
la păstrarea confidențialității asupra datelor personale si informațiilor referitoare la viată 
privata si situația de dificultate in care se afla;  

t) echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socii-economice 
similare, pentru aceleași tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;  

u) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se 
adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in funcție de veniturile 
si bunurile acestora;  

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit căruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditați.  

   
 
CAPITOLUL III. 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI ATRIBUŢIILE PRINCIPALE 

 
ART. 5 
Structura organizatorică şi numărul de posturi aferent aparatului propriu al Direcției de Asistenţă 
Socială, se aprobă de Primar, astfel încât funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor 
ce îi revin potrivit legii şi ținând cont de serviciile sociale organizate în structura sau în subordinea 
direcției. 
 
ART. 6  
Conducerea Direcției se asigură de director executiv. Directorul executiv are calitatea de 
funcționar public. 
 
ART.7 
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Direcția de Asistență Socială, prin personalul din cadrul Direcției îndeplinește următoarele 
atribuțiilor atât în acordarea beneficiilor cât și a serviciilor de asistență socială: 

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă 
socială;  

b) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populației privind 
drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 

c)  pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 
lunară a cererilor şi transmiterea acestora către AJPIS Ilfov ; 

d) urmărește şi răspunde de îndeplinirea condițiilor legale de către titularii şi persoanele 
îndreptățite la beneficiile de asistenţă socială; 

e) întocmește, verifică, redactează referatele în vederea emiterii dispoziției primarului și  
reevaluează în termenul stabilit de lege, dosarele privind acordarea venitului minim de 
inserție;  

f) comunică în termenul prevăzut de lege dispozițiile privind acordarea venitului minim de 
inserție; 

g) soluționează cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru încălzirea locuinței și înaintează  
în termenul legal, instituțiilor abilitate, documentele privind plata acestor ajutoare; 

h) verifică  prin anchete sociale situația solicitanților de ajutor pentru încălzirea locuinței, ori 
de câte ori este nevoie; 

i) soluționează cererile pentru acordarea ajutoarelor financiare de urgență, conform 
reglementărilor legale; 

j) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 
excluziune socială sau a altor situații de necesitate în care se pot afla membrii comunității 
şi propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

k) întocmește și verifică dosarele pentru alocația de stat pentru minori;  
l) întocmește și verifică dosarele pentru obținerea indemnizației pentru creșterea copilului 

/stimulent inserție, până la împlinirea vârstei de 2 ani/3 ani/7ani pentru copilul cu handicap; 
m) transmite lunar A.J.P.I.S.Ilfov  dosarele privind acordarea alocației de stat și indemnizației 

/stimulentului de inserție; 
n) efectuează anchete sociale la domiciliul părinților necăsătoriți, solicitanți de indemnizație 

creștere copil/stimulent inserție; 
o) efectuează anchete sociale și ține legătura cu bolnavii și familiile acestora; 
p) ține legătura cu D.G.A.S.P.C Ilfov și transmite /solicită documente privind situația 

persoanelor cu handicap; 
q)  efectuează anchete sociale la solicitarea instituțiilor abilitate, privind persoanele cu 

handicap; 
r) încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenți personali; 

evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condițiile legii; 
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s) întocmește, verifică, soluționează cererile pentru angajarea îngrijitorului informal ; 
t) colaborează cu notariatele  pentru semnarea unor documente la solicitarea persoanelor 

vârstnice; 
u) colaborează cu instituțiile abilitate privind emiterea documentelor de identitate pentru 

persoanele lipsite de ocrotire; 
v) colaborează și răspunde solicitărilor instituțiilor publice (AJPIS, DGASPC, instanță, 

Poliție, spitale etc.) pentru efectuarea anchetelor sociale; 
w) monitorizează situația persoanelor și familiilor aflate în situații de risc; 
x) monitorizează copiii ai căror părinți sunt plecați în străinătate;  
y) distribuire alimentele primite de la UE; 
z) asigură înhumarea persoanelor decedate, fără aparținător. 

 
 În domeniul protecției persoanelor cu dizabilități: 

 a) monitorizează şi analizează situația persoanelor cu dizabilități din unitatea administrativ-
teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi 
sintetizarea datelor şi informațiilor relevante;  
b) identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilități;  
a) întocmește, verifică, soluționează cererile pentru angajarea asistentului personal pentru 
persoană cu handicap/indemnizația cuvenită adultului sau reprezentantului legal al copilului cu 
handicap grav; 
c) creează condiții de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor individuale 
ale persoanelor cu handicap;  
d) inițiază, susține şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în colaborare sau 
în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;  
e) asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii sociale;  
f) elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor;  
g) asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligațiilor acestora şi asupra 
serviciilor disponibile pe plan local;  
h) implică în activitățile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap familia 
acesteia;  
i) asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a 
asistenților personali;  
j) încurajează şi susține activitățile de voluntariat 
 
 În domeniul protecției copilului: 

a) monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-teritorială, respectarea și 
realizarea lor, asigurând centralizarea și sintetizarea acestor date și informații; 
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b) identifica copiii aflați în dificultate, elaborează documentația pentru stabilirea măsurilor 
speciale de protecție a acestora și susține în fața organelor competente măsurile de prevenire a 
abandonului copilului; 

c) realizează și sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului; 
d) acționează pentru clarificarea situației juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea nașterii 

acestuia, în vederea identificării unei soluții cu caracter permanent pentru protecția copilului; 
e) exercită dreptul de a reprezenta copilul și de a administra bunurile acestuia în situațiile și în 

condițiile prevăzute de lege; 
f) susține dezvoltarea de servicii alternative de tip familial; 
g) identifică, evaluează și acordă sprijin material și financiar familiilor cu copii în întreținere, 

asigură consiliere și informare familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și obligațiilor 
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra 
instituțiilor speciale, etc; 

h) asigură și urmărește aplicarea măsurilor educative stabilite de organele competente pentru 
copilul care a săvârșit o faptă prevăzută de legea penală, dar care nu răspunde penal; 

i) asigură și urmărește aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de alcool și 
droguri precum și a comportamentului delicvent; 

j) colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale celorlalte organe de 
specialitate ale administrației publice centrale în vederea identificării situațiilor deosebite care 
apar în activitatea de protecție a copilului, a cauzelor apariției acestor situații și a stabilirii 
măsurilor pentru îmbunătățirea acestei activități; 

k) realizează parteneriate și colaborează cu organizațiile neguvernamentale și cu reprezentanții 
societății civile în vederea dezvoltării și susținerii măsurilor de protecție a copilului; 

l) asigură relaționarea cu diverse servicii specializate; 
m) sprijină accesul în instituțiile de asistență socială destinate copilului sau mamei și copilului și 

evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestuia; 
n) asigură realizarea activităților în domeniul asistenței sociale în conformitate cu 

responsabilitățile ce îi revin, stabilite de legislația în vigoare; 
 
 În materie de autoritate tutelară: 

a) exercită în mod permanent un control efectiv cu privire la ocrotirea minorilor și a persoanelor 
majore lipsite de capacitate de exercițiu, în cazurile prevăzute de lege; 

b) la solicitarea instanței de judecată, întocmește lucrările necesare privind tutela pentru minori 
şi majori, în cazurile prevăzute de lege; 

c) la solicitarea notarului public întocmește referatul privind numirea curatorului special care îl 
asistă sau reprezintă pe minor, respectiv îl reprezintă pe bolnavul pus sub interdicție 
judecătorească la încheierea actelor de dispoziție sau la dezbaterea procedurii succesorale; 
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d) la solicitările instanței de judecată, autoritatea tutelară numește un curator special pentru 

îngrijirea şi reprezentarea celui a cărui interdicție a fost cerută, precum şi pentru administrarea 
bunurilor acestuia; 

e)  întocmește pe baza investigațiilor efectuate în teren rapoarte de anchete psihosociale în 
dosarele aflate pe rolul instanțelor de judecată, privind divorțul, stabilirea locuinței minorilor 
şi a autorității părintești cu privire la aceștia, stabilirea contribuției de întreținere, stabilirea 
sau modificare cuantumului contribuție de întreținere, tăgada paternității, stabilirea 
paternității, încuviințarea purtării numelui, modificare măsuri luate fată de un minor prin 
sentința judecătorească, etc.; 

f) întocmește pe baza investigațiilor efectuate pe teren, referatul în baza căruia asistă persoana 
vârstnică, la notar, în vederea încheierii unui act juridic de înstrăinare cu titlul oneros sau 
gratuit, a bunurilor ce-i aparțin în scopul întrețineai şi îngrijirii sale; 

g) întocmește referate la solicitarea unităților de psihiatrie în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare; 

h) efectuează monitorizarea tutelei; 
i) asistă minorii care urmează să dea declarație cu privire la faptele penale săvârșite de aceștia la 

cererea organelor de cercetare penală; 
j) în situația în care părinții nu au nume comun şi nu se înțeleg asupra numelui unui minor nou 

născut, la solicitarea instanței de judecată,  face propuneri privind stabilirea numelui minorului 
şi, de asemenea stabilește numele şi prenumele copilului abandonat; 

k) autorizarea tutorelui cu posibilitatea de a face acte de dispoziție referitoare la bunurile 
minorului; 

l)  încuviințează minorului care a împlinit vârsta de 14 ani să schimbe felul învățăturii ori a 
pregătirii profesionale, stabilită de părinți sau să aibă locuința pe care o cere desăvârșirea 
învățăturii sau pregătirii profesionale; 

m) întocmește referate şi acorda asistenţă şi consiliere persoanelor vârstnice, în vederea încheierii 
unor acte juridice, conform Legii 17/2000, cu modificările ulterioare; 

n) întocmește pe baza investigațiilor efectuate în teren, anchete psihosociale solicitate de către 
biroul notarial, privind desfacerea căsătoriei prin divorț, stabilirea locuinței minorilor şi 
exercitarea autorității părintești; 

o) conduce ședințele consiliului de familie (dacă acesta este constituit), care se vor ține la 
domiciliul minorului sau bolnavului interzis;  

p) întocmește rapoartele de monitorizare pentru copii aflați în tutelă  și transmite aceste rapoarte 
Agenției Județene de Plăți și Inspecție Socială Ilfov; 

q)  ține evidența adeverințelor privind încredințarea copiilor ai căror părinți pleacă la muncă în 
afara țării  și monitorizează situația acestora. 
 
 În domeniul protecției persoanelor adulte: 
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a) evaluează situația socio-economică a persoanei, identifică nevoile și resursele acesteia; 
b) identifică situațiile de risc și stabilește măsuri de prevenție și de reinserție a persoanelor în 

mediul familial și în comunitate; 
c) elaborează planurile individualizate privind măsurile de asistență socială pentru prevenirea sau 

combaterea situațiilor de risc social, inclusiv intervenții focalizate pentru consumatorii de 
alcool, precum și pentru persoanele cu probleme psihosociale; 

d) organizează acordarea drepturilor de asistență socială și asigură gratuit consultanță de 
specialitate în domeniul asistenței sociale, colaborează cu alte instituții responsabile pentru a 
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

e) organizează și răspunde de plasarea persoanei într-o instituție de asistență socială și facilitează 
accesul acesteia în alte instituții specializate; 

f) evaluează și monitorizează aplicarea măsurilor de asistență socială de care beneficiază 
persoana, precum și respectarea drepturilor acesteia; 

g) asigură consiliere și informații privind problematica socială; 
h) asigură prin instrumente și activități specifice asistenței sociale prevenirea și combaterea 

situațiilor care implică risc crescut de marginalizarea și excludere socială, cu prioritate a 
situațiilor de urgență; 

i) asigură relaționarea cu diverse servicii publice sau cu alte instituții cu responsabilități în 
domeniul protecției sociale; 

j)  primește și gestionează dosarele pentru îngrijitorii informali conform prevederilor Legii 
nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice cu modificările și completările 
ulterioare; 

k) realizează evidența beneficiarilor de măsuri de asistență socială; 
l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu instituții neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai 

societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale în funcție de realitățile 
locale pentru persoanele cu handicap și persoanele vârstnice; 

m) colaborează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor în vederea dezvoltării de 
programe de asistență socială de interes local; 

n) asigură realizarea activităților de asistență socială în conformitate cu responsabilitățile ce îi 
revin, stabilite de legislația in vigoare; 

o) realizează activități de informare și consiliere pentru prevenirea și combaterea violenței 
domestice. 

p) întocmește și actualizează baza de date referitoare la beneficiarii de servicii sociale, persoane 
vârstnice, care au domiciliul/reședința în orașul Chitila. 
 
 În domeniul administrației publice locale: 
a) primește și gestionează dosarele de atribuire locuințe sau terenuri în condițiile Legii 

nr.15/2003, republicată și actualizată; 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCTIONARE AL DIRECȚIEI DE 
ASISTENȚĂ SOCIALĂ A ORAȘULUI CHITILA, JUDEȚUL ILFOV 

 
 

b) primește și gestionează dosarele de atribuire locuințe sociale în condițiile Legii Locuinței 
nr. 114/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

c) primește și gestionează dosarele de atribuire locuințe pentru tineri, destinate închirierii 
realizate în condițiile Legii 152/1998 cu modificările şi completările ulterioare. 

 
ART. 8  
Compartimentul Asistență Medicală Comunitară organizat în subordinea Direcției de Asistență 
Socială, are drept scop facilitarea și îmbunătățirea accesului populației și, în special, al grupurilor 
vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romă, la servicii de sănătate, integrate la nivelul comunității 
cu serviciile sociale, educaționale și următoarele atribuții: 
a) supraveghează activ starea de sănătate și condițiile de viață ale populației; 
b) desfășoară acțiuni de promovare a sănătății, educației pentru sănătate și de planificare 

familială; 
c) identifică și previne cazurile de abandon și/sau de abuz asupra copiilor; 
d) urmărește și supraveghează activ persoanele aflate în evidențele speciale (prematuri, TBC, 

HIV/SIDA); 
e) urmărește efectuarea lucrărilor de igienizare a unităților de învățământ, informând autoritatea 

de sănătate publică; 
f) catagrafiază și urmărește remedierea deficientelor constatate de D.S.P. Ilfov la instalațiile 

centrale și individuale de alimentare cu apă potabilă, informând autoritatea de sănătate publică 
și autoritatea locală; 

g) urmărește modul de efectuare a acțiunilor D.D.D. avizate de autoritatea de sănătate publică, 
informând-o asupra eficienței acestora; 

h) identifică și supraveghează  persoanele cu dizabilități și pe cele aflate în situație de sărăcie 
extremă; 

i) desfășoară în teren și alte activități specifice regulate, cum ar fi vizite la domiciliul copiilor cu 
vârste între 0 și 1 an (fiecăruia cel puțin o vizită pe săptămână), lunar câte o vizită la domiciliul 
gravidelor și, de asemenea, lunar câte o vizită la persoanele cu dizabilități, bolnavi cronici, 
bătrâni; 

j) în cadrul activităților profilactice desfășoară acțiuni pentru: 
- depistarea focarelor de boli transmisibile și aplicarea de măsuri de luptă în focar sub 

coordonarea serviciului supraveghere-control boli transmisibile din cadrul D.S.P. Ilfov, 
informând și conducerea instituției; 

- identificarea persoanelor neînregistrate la medicii de familie, mijlocind accesul acestora la 
serviciile medicale și în special a copiilor în vederea includerii acestora în programele 
naționale de imunizări; 

- identificarea și supravegherea medicală a gravidelor cu risc medico-social, colaborând cu 
medicii de familie pentru asigurarea evoluției normale a sarcinii, a nașterii și pentru 
dezvoltarea în condiții favorabile a nou-născutului în familie; 
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- efectuarea periodica a vizitelor la domiciliul lăuzelor, supraveghind respectarea indicațiilor 
medicale primite de acestea; 

- promovarea alăptării copiilor de către mame și a practicilor corecte și sănătoase de nutriție; 
- diseminarea informațiilor specifice planificării familiale, cu predilecție în rândul populației 

defavorizate; 
- urmărirea, dar numai la indicația medicului, a copiilor aflați în evidența specială. 

k) în cadrul activității medicale curative acționează numai în cazuri speciale și numai la 
recomandarea medicului; 
l) participă, de câte ori este cazul, la desfășurarea în echipă de acțiuni colective în comunitate 
pentru vaccinări, programe de screening populațional și de implementare a programelor naționale 
de sănătate, etc.; 
m) are obligația de a ține o evidență strictă pe documentele specifice: registre, fise de planificare 
a vizitelor la domiciliu, etc., completându-le zilnic; 
s) acordă consultații privind planificarea familială, prevenirea bolilor cu transmitere sexuală și 
participă la anchetele stării de sănătate din colectivitățile de copii și tineri arondate; 
 
ART. 9  
Compartimentul Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ organizat în subordinea 
Direcției de Asistență Socială, are drept scop acordarea asistenţei medicale preșcolarilor și elevilor 
pe toată perioada în care aceștia se află în unitățile de învățământ (grădinițe și scoli) și următoarele 
atribuții: 

a) examinează toți preșcolarii din grădinițe, elevii care urmează să fie supuși examenului 
medical de bilanț al stării de sănătate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizică şi 
neuropsihică şi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecțiuni; 

b) dispensarizează elevii din toate clasele cu probleme de sănătate, aflați în evidenta specială 
în scop recuperator; 

c) selecționează din punct de vedere medical elevii cu probleme de sănătate, în vederea 
orientării lor școlare profesionale la terminarea școlii generale de 8 ani şi a liceului; 

d) examinează eliberând avize în acest scop, elevii care urmează să participe la competiții 
sportive; 

e) examinează elevii care vor pleca în vacanțe, diverse tipuri de tabere (de odihnă, sportive 
etc), semnând parafând fișele medicale de tabără; 

f) examinează elevii din evidența specială, care urmează să plece la cure balneare; 
g) examinează elevii care vor fi supuși imunizărilor profilactice pentru stabilirea eventualelor 

contraindicații medicale temporare şi supravegherea efectelor vaccinurilor şi apariția 
reacțiilor adverse post imunizare; 

h) eliberează pentru elevii cu probleme de sănătate documente medicale în vederea scutirii 
parțiale de efort şi de anumite condiții de muncă în cadrul atelierelor școlare; 
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i) eliberează scutiri medicale de prezență la cursurile școlare teoretice şi practice pentru elevii 
bolnavi; 

j) eliberează scutiri medicale parțiale sau totale de la orele de educație fizică școlară, în 
conformitate cu instrucțiunile Ministerului Sănătății; 

k) vizează documentele medicale eliberate de alte unităţi sanitare pentru motivarea absențelor 
de la unitățile școlare; 

l) eliberează adeverințe medicale la terminarea școlii generale, profesionale şi de ucenici, 
precum şi a liceului; 

m) efectuează triajul epidemiologic după vacanța școlară sau ori de câte ori este nevoie, 
depistează activ prin examinări periodice anginele streptococice şi urmărește tratamentul 
cazurilor depistate; 

n) controlează prin sondaj igiena individuală a preșcolarilor şi școlarilor; 
o) verifică starea de sănătate a personalului blocului alimentar din grădinițe, cantine școlare 

în vederea prevenirii producerii toxiinfecțiilor alimentare; 
p) asigură aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgență, 

materiale sanitare şi cu instrumentar medical. 
q) inițiază supravegherea epidemiologică a preșcolarilor din grădinițe, a elevilor, scop în care 

îndeplinește următoarele: 
- depistează, izolează şi declară orice boală infectocontagioasă; 
- sub îndrumarea metodologică a medicilor epidemiologi, participă la efectuarea de acțiuni 

de investigare epidemiologică a elevilor suspecți sau contacți din focarele de boli 
transmisibile, 

- inițiază acțiuni de prelucrare antiparazitară (pediculoză, scabie) şi antiinfecțioase 
(dezinfecție – dezinsecție) în toate focarele din grădinițe, școli (hepatite virale, 
tuberculoză, infecții streptococice, boli diareice acute etc.); 

- inițiază acțiuni de supraveghere epidemiologică a virozelor respiratorii în sezonul 
epidemic; 

- controlează zilnic respectarea condițiilor de igienă din spațiile de învățământ, cazare şi 
alimentație din unitățile de învățământ, cazare şi alimentație din unitățile de învățământ 
rondate; 

- vizează întocmirea meniurilor din grădinițe şi efectuează anchete alimentare periodice 
pentru verificarea respectării unei alimentații raționale; 

- inițiază desfășoară şi controlează diverse activități de educație pentru sănătate (instruirea 
grupelor sanitare, lecții de educație pentru sănătate la elevi, prelegeri în consiliile 
profesorale, instruiri ale personalului didactic şi administrativ); 

- inițiază cursuri de educație sexuală şi de planificare familială, precum şi cursuri de nutriție 
şi stil de viață; 
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- urmărește modul de respectare a normelor de igienă a procesului instructiv educativ ( 
teoretic, practic şi la orele de educație fizică); 

- verifică efectuarea periodică a examinărilor medicale stabilite prin reglementări ale 
Ministerului Sănătății, de către personalul didactic şi administrativ gospodăresc din 
unitățile arondate; 

- participă la acțiunile profilactice organizate şi desfășurate de alte foruri medicale în școli; 
- completează împreună cu cadrele medii din subordine dările de seamă statistice lunare şi 

anuale privind morbiditatea înregistrată şi activitatea cadrelor medicale din grădinițele şi 
școlile arondate; 

- participă la comisiile medicale de examinare a candidaților la concursurile de admitere în 
licee şi școli profesionale; 

- participă la ancheta stării de sănătate inițiate în unitățile de copii și tineri arondate; 
- prezintă în consiliile profesorale ale școlilor o analiză anuală a stării de sănătate a elevilor; 
- constată abaterile de la normele de igiena şi antiepidemice, informând reprezentanţii 

inspecției sanitare de stat din cadrul Direcției de Sănătate Publică Județene, în vederea 
aplicării măsurilor prevăzute de lege. 

r) acordă la nevoie primul ajutor preșcolarilor şi elevilor din unitățile de învățământ arondate; 
s) acordă consultații medicale la solicitarea elevilor din unitățile de învățământ arondate 

trimițând-i după caz pentru urmărire în continuare la medicul de familie sau la cea mai 
apropiată unitate de asistenţă medicală ambulatorie de specialitate; 

t) urmărește evoluția copiilor din evidențele speciale (distrofie, rahitism etc.); 
u) completează datele de identitate anamnestice în fișa medicală a copilului; 
v) înscrie şi repartizează, cu avizul medicului copii pe grupe; 
w) verifică zilnic starea de sănătate a copiilor şi informează medicul asupra celor constatate; 
x) verifică avizele epidemiologice şi cauzele în legătură cu absența copiilor, colaborând cu 

dispensarul teritorial; 
y) asigură asistenta de urgență, solicită consult medical şi după caz ia măsurile necesare 

pentru internarea copiilor în spital; 
z) se îngrijește de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform 

programării stabilite; 
aa) primește copiii noi în grădiniță, verifică actele şi analizele medicale, alcătuind dosarul 

copilului; 
bb) efectuează după caz tratamentele medicale, vaccinările şi recoltările de probe pentru 

analizele de laborator; 
cc) stabilește regimul alimentar în funcție de grupele de vârstă şi dezvoltarea somatică a 

copiilor; 
dd) gestionează medicamentele şi instrumentarul; 
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ee) urmărește şi controlează modul în care se face alimentația şi modul în care se respectă 
normele de igienă şi antiepidemice; 

ff) răspunde de aplicarea măsurilor de asigurare a securității copiilor, pentru prevenirea 
accidentelor; 

gg) urmărește şi răspunde de efectuarea controlului periodic al personalului din unitate, 
hh) izolează copii suspecți sau bolnavi şi informează medicul asupra celor constatate; 
ii) efectuează educația sanitară a părinților prin convorbiri la venirea şi plecarea copiilor din 

grădiniță; 
jj) controlează sterilizarea corectă a aparaturii şi a instrumentarului medical; 
kk) colaborează cu medicul școlar de medicină generală cu medicul de familie şi cu alți 

specialiști pentru prevenirea afecțiunilor orodentare consecutive unor boli cronice; 
ll) depistează precoce leziunile pre canceroase şi formele de debut ale bolii canceroase la 

nivelul cavității bucale şi dirijează pacientul către serviciul de specialitate; 
mm) eliberează scutiri medicale pentru absențele de la cursuri ale elevilor din motive 

stomatologice, în condițiile stabilite prin normele Ministerului Sănătății şi Familiei; 
nn) asigură aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare şi alte materiale sau obiecte 

necesare bunei funcționări a cabinetului; 
oo) raportează anual Autorității de Sănătate Publică teritorială starea de sănătate orodentară a 

elevilor arondați; 
pp) asigură asistența medicală a elevilor în timpul examenelor și activităților extrașcolare, 

organizate de către unitățile de învățământ, pe raza orașului Chitila. 
 
 

CAPITOLUL IV   

RĂSPUNDEREA PERSONALULUI DE SPECIALITATE 
 

ART.10  
(1) Personalul implicat în acordarea serviciilor sociale răspunde, în condițiile legii, 

disciplinar, patrimonial, contravențional sau penal, după caz.  
(2) Încălcarea eticii profesionale se constată şi se sancționează de către comisiile de 

disciplină constituite în cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului 
Chitila. 

(3) Deciziile comisiilor de disciplină pot fi atacate de persoana în cauză la instanțele 
judecătorești competente conform legislației aplicabile fiecărui caz în parte.  

 
 

CAPITOLUL V  
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DISPOZIŢII FINALE 

 

ART.11  
(1) Toți angajații din cadrul Direcției de Asistență Socială sunt obligați să cunoască 

şi să respecte prevederile prezentului regulament. 
(2) Angajarea personalului se face de către Primar, prin dispoziție, ca urmare a 

promovării concursului, organizat în condițiile legii. 
(3) Salarizarea personalului angajat se stabilește potrivit legii. Prezentul regulament 

se completează cu celelalte reglementari legale în materie. 
(4) Sarcinile, atribuțiile si competențele din prezentul regulament pot fi completate și 

modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificării structurii 
organizatorice în baza noilor prevederi legale în domeniul asistenţei sociale. 

(5) Fișa postului va cuprinde în mod detaliat şi concret atribuțiile şi responsabilitățile 
postului, reieșite din legislație şi din prezentul regulament. 

(6) Fișele posturilor se aprobă de către primar la data înființării postului şi se 
actualizează ori de câte ori este nevoie în funcție de dispozițiile legale intervenite 
ulterior. 
 

ART.12  
Prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcționare se completează cu alte 
dispoziții cuprinse în acte normative specifice în vigoare sau care vor intra în vigoare 
după adoptarea acestuia. 
 
ART. 13   
Regulamentul de Organizare şi Funcționare intră în vigoare începând cu data adoptării 
Hotărârii Consiliului Local. 
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CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 
 
Art.1.(1) Clubul Sportiv Chitila este persoană juridică de drept public, înființată ca instituție 
publică subordonată Consiliului Local al orașului Chitila, reprezentativă în domeniul activității 
sportive de agrement și performanță. 
(2) Clubul Sportiv Chitila este înființat prin Hotărârea Consiliului Local al orașului Chitila nr. 
8/21.01.2006, cu completările și modificările ulterioare, emisă în  temeiul Legii educației fizice 
și sportului nr. 69/2000, cu completările și modificările ulterioare și H.G. nr. 884/2001 pentru 
aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice și 
sportului, coroborate cu prevederile Codului Administrativ. 
 
Art.2. Clubul Sportiv Chitila își desfășoară activitatea în conformitate cu Hotărârile consiliului 
local al orașului Chitila, cu prezentul Regulament de organizare și funcționare, cu prevederile 
Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, ale Legii nr. 69/2000 a educației fizice și 
sportului, cu completările și modificările ulterioare și H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea 
Regulamentului de punere în aplicație a dispozițiile Legii nr. 69/2000, precum și a altor 
prevederi legale. 
 
Art.3. Clubul Sportiv Chitila, se organizează și funcționează după regulamentul de organizare 
și funcționare propriu, aprobat de Consiliul Local al orașului Chitila și se bucură de drepturile 
conferite de lege.  
 
Art.4. (1) Denumire: Club Sportiv Chitila 
(2) Sediul: Orașul Chitila, str. Castanilor nr. 41, Județul Ilfov. 
(3) Însemnele și culorile (sigla): Denumirea Clubului C.S.Chitila – Club Sportiv Chitila. 
Sigla constituită din culorile Clubului, alb – vișiniu, semnifică o platoșă pe care este înscrisă 
denumirea Clubului, pe fondul unor dungi verticale alb – vișiniu, având reprezentat un tun de 
epocă.  
Toate acestea de mai sus sunt configurate pe o coală A4, anexă care face parte integrantă din 
prezentul regulament.  
(4) Schimbarea denumirii poate fi făcută numai prin Hotărâre a Consiliului Local al orașului 
Chitila. 
(5) Denumirea Clubului sportiv va fi înscrisă pe antetul fiecărui act, publicație, comunicări sau 
corespondență și anunțuri trimise către persoanele fizice sau juridice, instanțe judecătorești, 
organe administrative, instituții publice. 
 
Art.5. Clubul Sportiv Chitila este finanțat din alocații de la bugetul local, din venituri 
extrabugetare, sponsorizări și alte surse în condițiile legii. 
 
Art.6. (1) Organul de coordonare și control al Clubului Sportiv Chitila este Consiliul Local al 
Orașului Chitila. 
(2) Conducerea Clubului Sportiv Chitila se realizează de către Directorul Clubului, care 
exercită actul de coordonare, conducere și control asupra întregului personal al Clubului. 
Directorul Clubului este şi Președintele Consiliului de Conducere al Clubului Sportiv Chitila 
şi răspunde, potrivit legii, de buna organizare şi funcționare a activității Clubului.  
 



Art.7 Angajarea personalului se face în condițiile legii, de către Directorul Clubului, în limita 
posturilor aprobate de Consiliul Local al Orașului Chitila, conform ștatului de funcții aprobat 
anual de Consiliul Local. 
 
Art.8. Clubul Sportiv Chitila este înființat pe o durată de timp nedeterminată. 
 

CAPITOLUL II 
Scopul și obiectivul Clubului 

 
Art.9. Clubul Sportiv Chitila s-a înființat cu scopul organizării și susținerii sportului de 
performanță pe plan local, național și internațional, al administrării unei activități sportive în 
orașul Chitila, pentru amatori și/sau profesioniști, precum și al îmbunătățirii rezultatelor 
sportive și realizarea performanței la nivelul orașului Chitila prin valorificarea aptitudinilor 
individuale sau de echipă într-un sistem organizat de selecție, pregătire și competiție. 
 
Art.10. (1) Obiectivul general al Clubului Sportiv Chitila îl constituie organizarea şi 
administrarea activității sportive prin selecția, pregătirea şi participarea sportivilor de 
performanță la competițiile sportive interne şi internaționale, precum și organizarea şi 
administrarea activității sportive pentru sportivii amatori. Misiunea de bază a Clubului Sportiv 
Chitila o constituie reprezentarea orașului Chitila, prin performanțe sportive, în competițiile 
sportive interne şi internaționale, campionatele mondiale şi europene, precum şi promovarea 
imaginii Primăriei Chitila în societatea civilă prin participarea la activități sportive, precum şi 
în cadrul evenimentelor speciale de relații publice. 
(2) În cadrul Clubului Sportiv Chitila funcționează următoarele secții pe ramură de sport, ca 
discipline sportive individuale şi pe echipe:  
-individuale: atletism, karate W.K.C., box, ciclism, culturism, fitness, gimnastică, judo, lupte, 
șah, tenis de câmp, tenis de masă, canotaj, oină, natație, scrimă și gimnastică ritmică. 
-pe echipe: baschet, fotbal, fotbal în sală, handbal, rugby, volei, polo. 
precum și alte activități în vederea realizării scopului obiectivului de activitate în condițiile 
legii; 
(3) Numărul de secții pe ramură de sport poate fi completat sau redus, prin Hotărâre a 
Consiliului Local al orașului Chitila, în funcție de interesele Clubului Sportiv Chitila. 
(4) În sensul prezentului regulament, prin sportivi de performanță se înțelege persoanele care 
practică sistematic şi organizat sportul, participă în competiții în scopul de a obține victoria 
asupra adversarului, pentru autodepășire şi obținerea recordului sportiv şi sunt legitimate la un 
club sportiv. Sportivi amatori sunt persoanele care nu sunt legitimate în cadrul Clubului Sportiv 
Chitila și solicită accesul la facilitățile Clubului, contra-cost, sporadic sau pe bază de 
abonament, în scop de agrement și în limita disponibilității acestor facilități. 
(5) Pregătirea sportivă în forme organizate se asigură de către persoane atestate în domeniul 
sportului prin diplome de licență, diplome de absolvire sau certificat de absolvire, recunoscute 
în condițiile legii, potrivit prevederilor Statutului antrenorului, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 343/2011. Antrenorul este persoana atestată într-o anumită ramură de sport pe 
baza diplomei de licență, a diplomei de absolvire sau certificatului de absolvire, după caz, 
recunoscute în condițiile legii, potrivit prevederilor Statutul antrenorului, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr. 343/2011. Antrenorii constituie categoria atestată de cadre tehnice de 
specialitate care îşi asumă responsabilitatea profesională asupra activității desfășurate în cadrul 
structurii sportive în care realizează selecția, inițierea, pregătirea sau perfecționarea măiestriei 
sportive în diferite ramuri de sport, potrivit prevederilor Statutul antrenorului, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr. 343/2011. 



(6) Pentru îndeplinirea obiectivelor Clubul Sportiv Chitila poate încheia contracte de prestări 
servicii sportive, contracte de pregătire/activitate sportivă şi participare la competiții atât cu 
sportivii legitimați ai Clubului, cât şi cu antrenorii acestora pe perioada unuia sau mai multor 
sezoane competiționale. 
Art.11 (1) Obiectivele specifice Clubului Sportiv Chitila sunt: 
b) Organizarea de competiții sportive în baza regulamentelor și statutelor federațiilor sportive 
naționale; 
c) Promovarea uneia sau mai multe discipline sportive; 
d) Administrarea bazei sportive proprii; 
e) Promovarea sportului de fair-play, combaterea și prevenirea violenței și dopajului; 
f) Inițierea și organizarea de acțiuni în vederea atragerii cetățenilor pentru practicarea sportului. 
(2) Clubul poate desfășura și alte activități în vederea realizării scopului și obiectivului de 
activitate, în condițiile legii. 
 

CAPITOLUL III 
Organele de coordonare, conducere și control 

 
Art.12. Consiliul Local al Orașului Chitila realizează coordonarea și controlul activității 
Clubului Sportiv Chitila, având următoarele competențe: 
a) aprobă regulamentul de organizare și funcționare a instituției publice de interes local precum 
și modificările și completările ulterioare ale acestuia; 
b) aprobă structura organizatorică a Clubului Sportiv Chitila și numărul de posturi; 
c) aprobă strategia și obiectivele generale ale Clubului Sportiv, la propunerea Directorului 
Clubului Sportiv Chitila; 
d) coordonează și controlează activitatea Consiliului de conducere; 
e) aplică secțiuni persoanelor pe care le-a numit; 
f) aprobă darea de seamă contabilă, raportul de gestiune al Directorului Clubului; 
g) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli, contul de execuție bugetară și programul de activitate 
pentru exercițiul financiar  următor; 
h) urmărește, controlează și analizează activitatea instituției publice de interes local; 
i) asigură condițiile materiale și financiare necesare pentru buna funcționare a Clubului Sportiv 
Chitila; 
j) aprobă schimbarea sediului de interes local; 
k) aprobă fuziunea sau afilierea la organizații naționale sau internaționale; 
l) înființează ramurile sportive din cadrul Clubului; 
 
Art.13. (1) Consiliul de conducere alcătuit din 3 membri numiți astfel: 
- Președintele Consiliului de conducere al Clubului Sportiv Chitila (Directorul Clubului)– 
Năstase Ionela-Andreea; 
- membru – Sava Andreea; 
- membru din Aparatul de specialitate a Primarului – Dincă Mircea Cristian; 
(2) Consiliul de conducere se întrunește în ședință convocată de Președintele Consiliului de 
conducere al Clubului Sportiv Chitila, ori de câte ori este necesar. La ședințele Consiliului de 
conducere pot participa invitați, persoane interesate de activitatea Clubului, sponsori, auditori. 
Pentru fiecare ședință se va întocmi proces-verbal. 
(3) Consiliul de conducere este statutar constituit în prezența majorității membrilor săi. 
(4) Hotărârile Consiliul de conducere se adoptă cu majoritatea simplă a voturilor exprimate a 
membrilor prezenți.  



(5) Membrii Consiliul de conducere nu au drept de vot dacă în cadrul acestuia se decide asupra 
unui litigiu în care sunt implicați sau asupra unui fapt care prezintă interes pentru ei. 
 
Art.14. Consiliul de conducere, îndeplinește următoarele atribuții principale: 
a) prezintă anual Consiliului Local un raport de activitate; 
b) avizează proiectul bugetului propriu și încheierea exercițiului bugetar; 
c) propune Consiliului Local aprobarea/modificare structurii organizatorice; 
d) analizează activitatea Clubului Sportiv Chitila și propune măsuri și programe de 
îmbunătățire a activității; 
e) hotărăște asupra înstrăinării mijloacelor fixe din patrimoniul Clubului, altele decât bunurile 
imobile, în condițiile legii, hotărâre pe care o supune aprobării Consiliului Local; 
f) propune Consiliului Local aprobarea ștatului de funcții; 
g) propune spre aprobarea Consiliului Local programele de activitate; 
h) aprobă calendarul competițional intern și internațional al Clubului cu avizul ordonatorului 
principal de credite; 
i) stabilește pentru fiecare responsabil pe ramura sportivă, prin fișa postului, numărul de grupe 
de sportivi, niveluri valorice și numărul minim de sportivi legitimați cuprinși în pregătire; 
j) întocmește și propune spre aprobarea Consiliului Local strategia Clubului, defalcată pe 
ramuri de sport; 
k) controlează activitatea desfășurată în cadrul secțiilor pe ramura de sport din structura 
Clubului, precum și a responsabililor; 
l) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege sau prin hotărâre a Consiliul Local, menite 
să asigure buna desfășurare a activității Clubului. 
 
Art.15. (1) Directorul Clubului Sportiv Chitila are în principal următoarele atribuții: 
a) organizează și conduce activitatea Clubului Sportiv Chitila și răspunde de îndeplinirea 
obiectivelor stabilite; 
b) aprobă regulamentul de ordine interioară a Clubului și asigură respectarea acestuia de către 
întreg personalul; 
c) reprezintă personal sau prin delegat Clubul în relațiile cu organismele sportive interne și/sau 
internaționale, cu celelalte instituții publice și private, organe jurisdicționale, organizații sau 
agenți economici, precum și cu persoanele fizice și juridice române și străine; 
d) elaborează programe de dezvoltare pe termen mediu și scurt în concordanță cu strategia 
națională și locală de dezvoltare a activității sportive; 
e) negociază și semnează contracte și alte acte juridice de angajare a Clubului; 
f) coordonează și controlează activitatea desfășurată în cadrul secțiilor pe ramura de sport din 
cadrul Clubului, precum și a antrenorilor, în vederea realizării scopului și a obiectului de 
activitate a Clubului; 
g) asigură aplicarea și respectarea dispozițiilor legale în vigoare; 
h) în calitate de ordonator terțiar de credite îndeplinește toate atribuțiile ce îi revin conform 
dispozițiilor legale în vigoare și răspunde potrivit legii de: 
- utilizarea creditelor bugetare; 
- realizarea veniturilor; 
- folosirea cu eficiență și eficacitate a sumelor primite de la bugetul local; 
- integritatea bunurilor încredințate Clubului; 
- organizarea și ținerea la zi a contabilității; 
- prezentarea la termen a dărilor de seamă contabile asupra execuției bugetare; 
i) stabilește și deleagă atribuții pe trepte ierarhice și funcții având în vedere regulamentul de 
organizare și funcționare propriu și structura organizatorică; 



j) răspunde potrivit reglementărilor legale în vigoare de încadrarea personalului salariat din 
subordine; 
k) organizează controlul îndeplinirii sarcinilor de către personalul din subordine și urmărește 
aplicarea măsurilor pe care le dispune; 
l) aplică în condițiile legii sancțiuni disciplinare salariaților în cazul săvârșirii de abateri 
disciplinare și dispune repararea prejudiciilor produse; 
m) aprobă planurile de pregătire prezentate de antrenorii Clubului; 
n) analizează periodic împreună cu antrenorii stadiul îndeplinirii obiectivelor stabilite și 
realizate de sportivii legitimați la Club; 
o) aprobă calendarul competițional intern și internațional al Clubului și urmărește derularea 
acestuia; 
p) urmărește pregătirea și participarea sportivilor la competiții; 
q) participă la principalele competiții interne și internaționale ale Clubului; 
r) stabilește pentru fiecare antrenor, prin fișa postului, numărul de grupe de sportivi pe nivele 
valorice; 
s) asigură constituirea și actualizarea permanentă a fondului documentar și al băncii de date a 
Clubului, respectiv: 
- actele normative în vigoare privind activitatea sportivă, regulamentul de ordine interioară; 
- programele de dezvoltare pe termen mediu și scurt ale Clubului; 
- evidența sportivilor legitimați și clasificați pe ramuri de sport; 
- rezultatele obținute de sportivi în competițiile interne și internaționale; 
t) dispune de măsuri pentru promovarea spiritului de fair play și pentru combaterea și 
prevenirea violenței și dopajului în activitatea Clubului; 
u) asigură și răspunde de integritatea, întreținerea și funcționarea în condiții optime a bazei 
sportive din patrimoniul Clubului; 
v) orice alte atribuții cu excepția celor date, potrivit reglementărilor legale, în competența altor 
organe. 
(2) Fișa postului pentru Directorul Clubului Sportiv Chitila se întocmește și se aprobă  de către 
Consiliul Local al orașului Chitila. În vigoare la data prezentei este HCL Chitila nr. 
43/21.05.2018. 
Art. 16 Compartimentul Administrativ din cadrul C.S.Chitila are în principal următoarele 
atribuții: 

a) Gestionarea Documentelor și Organizarea: 
• Păstrarea și organizarea documentelor administrative, inclusiv contracte, dosare 

ale membrilor, acte contabile etc. 
• Gestionarea programării și rezervărilor de spații pentru antrenamente, 

competiții și evenimente. 
b) Comunicare și Corespondență: 

• Coordonarea corespondenței interne și externe (scrisori, e-mailuri, notificări 
etc.). 

• Întreținerea relațiilor cu părțile interesate, precum autoritățile locale, sponsori, 
furnizori etc. 

c) Gestionarea Bugetului și Finanțelor: 
• Monitorizarea veniturilor și cheltuielilor clubului. 
• Pregătirea bugetului anual și gestionarea resurselor financiare în limitele 

acestuia. 
• Colaborarea cu contabilii sau auditorii pentru asigurarea conformității 

financiare. 
d) Gestionarea membrilor/sportivilor: 



• Înregistrarea și actualizarea datelor membrilor. 
• Coordonarea procesului de înscriere. 

e) Planificarea și Organizarea Evenimentelor: 
• Planificarea și organizarea competițiilor, turneelor, cantonamentelor sau alte 

evenimente sportive. 
• Gestionarea logistică a evenimentelor, inclusiv rezervări de transport, cazare și 

echipament. 
f) Relații Publice și Marketing: 

• Promovarea clubului și a evenimentelor sale în comunitatea locală. 
• Dezvoltarea și gestionarea prezenței online a clubului prin intermediul site-ului 

web și rețelelor de socializare. 
g) Resurse Umane: 

• Recrutarea și gestionarea personalului administrativ și auxiliar. 
• Supervizarea resurselor umane, inclusiv programarea, evaluările 

performanțelor și dezvoltarea profesională. 
h) Gestionarea Infrastructurii și Echipamentelor: 

• Monitorizarea stării infrastructurii sportive și a echipamentelor folosite în 
antrenamente și competiții. 

• Coordonarea reparațiilor, întreținerii și achiziționării de echipamente noi. 
i) Gestionarea Sponsorizărilor și Finanțărilor: 

• Identificarea oportunităților de sponsorizare și dezvoltarea relațiilor cu 
potențiali sponsori. 

• Administrarea contractelor de sponsorizare și urmărirea obligațiilor 
contractuale. 

j) Asigurarea Conformității Juridice: 
• Monitorizarea respectării legislației și reglementărilor relevante în ceea ce 

privește activitatea clubului. 
Art.17 Compartimentul Bazin de Inot din cadrul C.S.Chitila are în principal următoarele 
atribuții: 
 

a) Programare și Organizare: 
• Stabilirea programului de antrenamente, cursuri de înot și utilizare a bazinului. 
• Asigurarea că programul este eficient gestionat și că resursele sunt alocate 

corespunzător. 
b) Instruire și Antrenament: 

• Asigurarea că instruirea în înot se desfășoară în condiții sigure și profesioniste. 
• Supervizarea antrenorilor și instructorilor de înot, asigurându-se că furnizează 

instrucțiuni adecvate și personalizate. 
c) Siguranța și Respectarea Regulilor: 

• Implementarea și aplicarea regulilor de siguranță în bazin și în zona 
înconjurătoare. 

• Asigurarea respectării normelor de igienă și curățenie în toate zonele bazinului. 
d) Managementul Echipamentelor: 

• Supervizarea întreținerii echipamentelor de înot și a facilităților din zona 
bazinului. 

• Achiziționarea și înlocuirea echipamentelor în funcție de nevoi și resurse. 
e) Coordonarea Cursurilor de Înot: 

• Organizarea și gestionarea cursurilor de înot pentru diferite niveluri de 
competență. 



• Monitorizarea progresului cursanților și ajustarea instruirii în consecință. 
f) Evenimente și Competiții: 

• Planificarea și organizarea competițiilor de înot și a altor evenimente legate de 
bazin. 

• Asigurarea unei logistici adecvate pentru participanți, arbitri și spectatori. 
g) Relații cu Părinții și Cursanții: 

• Menținerea unei comunicări eficiente cu părinții cursanților și așa-numiților 
înotători de club. 

• Furnizarea de informații legate de program, progres și evenimente. 
h) Gestionarea Personalului: 

• Recrutarea, pregătirea și gestionarea instructorilor de înot și a personalului 
auxiliar. 

• Evaluarea performanțelor și asigurarea unei echipe bine pregătite și motivate. 
i) Buget și Finanțe: 

• Gestionarea bugetului alocat compartimentului de bazin de înot. 
• Monitorizarea veniturilor și cheltuielilor pentru antrenamente, cursuri și 

evenimente. 
j) Promovare și Dezvoltare: 

• Promovarea cursurilor de înot și a facilităților bazinului pentru a atrage noi 
membri. 

• Identificarea oportunităților de dezvoltare a programelor de înot și a inițiativelor 
speciale. 

k) Conformitate Legală și Siguranță: 
• Asigurarea că toate activitățile desfășurate respectă regulamentele și standardele 

legale privind siguranța și sănătatea în apă. 
l) Raportare și Evaluare: 

• Pregătirea rapoartelor periodice privind performanța, participarea și progresul 
cursanților. 

• Evaluarea eficacității programelor și identificarea îmbunătățirilor necesare. 
 

Art.18 Compartimentul Sala de Sport din cadrul C.S.Chitila are în principal următoarele 
atribuții: 
 

a) Programare și Organizare: 
• Stabilirea programului de antrenamente, grupe și utilizare a sălii de sport. 
• Asigurarea unui program echilibrat și eficient pentru sportivii clubului. 

b) Supervizarea Antrenamentelor și Claselor: 
• Asigurarea că antrenamentele și clasele desfășurate în sală sunt ghidate de 

profesioniști și oferă instrucțiuni adecvate. 
• Monitorizarea calității instruirii și a progresului participanților. 

c) Gestionarea Echipamentelor: 
• Supervizarea întreținerii și stocării echipamentelor de antrenament și competiții. 
• Asigurarea că echipamentele sunt în stare bună de funcționare și că sunt 

disponibile pentru utilizare. 
d) Planificarea și Organizarea Evenimentelor: 

• Organizarea de evenimente speciale în sală, cum ar fi competiții, sesiuni de 
antrenament tematice sau workshop-uri. 

• Asigurarea logisticii adecvate și promovarea evenimentelor. 
e) Siguranța și Respectarea Regulilor: 



• Implementarea și aplicarea regulilor de siguranță în sală pentru a preveni 
accidentele. 

• Asigurarea că membrii respectă normele de igienă și curățenie. 
f) Relații cu sportivii și părinții acestora: 

• Menținerea comunicării cu sportivii pentru a înțelege nevoile lor și pentru a 
primi feedback. 

g) Buget și Finanțe: 
• Gestionarea bugetului alocat pentru echipamente noi, întreținere și evenimente 

speciale în sală. 
• Monitorizarea veniturilor și cheltuielilor pentru a asigura o utilizare eficientă a 

resurselor financiare. 
h) Promovare și Dezvoltare: 

• Promovarea activităților sportive din cadrul sălii de sport. 
• Dezvoltarea de programe speciale și strategii pentru a atrage noi sportivi și a 

păstra sportivii existenți. 
i) Conformitate Legală și Siguranță: 

• Asigurarea respectării normelor de sănătate și siguranță în sală, inclusiv igiena 
adecvată. 

j) Evaluare și Îmbunătățiri: 
• Colectarea feedback-ului de la sportivi și utilizarea acestuia pentru a aduce 

îmbunătățiri continue în serviciile sălii de sport. 
• Monitorizarea performanței sportivilor. 
 

Art.19 Compartimentul Terenuri de tenis/minifotbal din cadrul C.S.Chitila are în principal 
următoarele atribuții: 

1. Gestionarea și Întreținerea Terenurilor: 
• Asigurarea curățeniei și întreținerii regulate a terenurilor de tenis și minifotbal. 
• Verificarea și repararea oricăror deteriorări sau defecțiuni la infrastructură. 
• Monitorizarea calității suprafețelor de joc și luarea măsurilor necesare pentru a 

menține standardele adecvate. 
2. Programare și Rezervări: 

• Coordonarea programărilor și rezervărilor pentru terenurile de tenis și 
minifotbal. 

• Asigurarea unei distribuții echitabile a timpului de joc pentru toți clienții. 
• Răspuns prompt la solicitările de rezervare și comunicarea eficientă a detaliilor 

legate de programare. 
3. Supraveghere și Securitate: 

• Monitorizarea activității de pe terenuri pentru a preveni incidentele nedorite și 
a asigura siguranța participanților. 

• Asigurarea respectării regulilor și normelor de conduită în timpul jocurilor. 
• Colaborarea cu echipa de securitate sau autoritățile în caz de situații de urgență. 

4. Organizarea de Evenimente și Competiții: 
• Planificarea și implementarea de turnee, campionate sau evenimente speciale 

pentru tenis și minifotbal. 
• Coordonarea logistică a competițiilor, inclusiv programarea meciurilor, 

arbitrajul și premiile. 
5. Interacțiunea cu Clienții: 

• Furnizarea de asistență și informații clienților cu privire la serviciile oferite, 
reguli și facilități. 



• Recepționarea feedback-ului de la clienți și luarea în considerare a sugestiilor 
pentru îmbunătățirea serviciilor. 

6. Promovarea și Marketingul: 
• Dezvoltarea și implementarea strategiilor de promovare pentru atragerea de noi 

clienți și menținerea relației cu cei existenți. 
• Utilizarea canalelor de marketing adecvate pentru a crește gradul de 

conștientizare asupra terenurilor de tenis și minifotbal. 
 
 

CAPITOLUL IV 
Patrimoniul 

 
Art.19. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Chitila este alcătuit din totalitatea elementelor de activ 
şi pasiv. 
(2) Baza materială sportivă primită spre administrare și folosință de Clubul Sportiv Chitila din 
partea UAT oraș Chitila cuprinde totalitatea terenurilor şi spațiilor, precum şi amenajările, 
instalațiile şi construcțiile care sunt destinate organizării şi desfășurării activității sportive. 
Administrarea bazei materiale sportive se va face în conformitate cu Legea Educației Fizice și 
Sportului nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare. 
(3) În exercitarea drepturilor, Clubul Sportiv Chitila folosește bunurile aflate în patrimoniu, în 
vederea realizării scopului şi obiectului de activitate. 
(4) Patrimoniul Clubului Sportiv Chitila se actualizează anual, și se înscrie în bilanțul contabil 
încheiat la data de 31 decembrie. 
 
Art.20. (1) Clubul Sportiv Chitila administrează cu diligența unui bun proprietar bunurile aflate 
în patrimoniu, în condițiile legii. 
(2) Bunurile se evidențiază distinct în Patrimoniul Clubului Sportiv Chitila. 
 
Art.21. Patrimoniul Clubului Sportiv Chitila poate fi modificat conform prevederilor legale. 

CAPITOLUL V 
Finanțele Clubului sportiv Chitila 

 
Art.22. Veniturile, indiferent de sumă și cheltuielile de orice natură ale Clubului sunt cuprinse 
în bugetul anual propriu pe structura clasificației bugetare aprobat de Consiliul Local al 
orașului Chitila în condițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 
și completările ulterioare. 
 
Art.23. (1) Administrarea bugetului anual de venituri și cheltuieli al Clubului Sportiv Chitila 
se face în condițiile prevăzute de legislația în vigoare privind resursele financiare bugetare. 
(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Chitila cuprinde la partea de venituri: 
a) Venituri propria pe structura clasificației bugetare; 
b) Subvenții de la bugetul local; 
c) Alte surse în condițiile legii. 
(3) Bugetul anual al Clubului Sportiv Chitila se aproba de către Consiliul Local al Orașului 
Chitila. 
(4) Evidențele contabile ale Clubului vor fi asigurate prin personalul compartimentului buget-
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, până la ocuparea prin concurs 
a postului de contabil sau prin contractarea unei societăți specializate. 
 



Art.24. Veniturile obținute din activități se gestionează și se utilizează la nivelul Clubului 
Sportiv Chitila pentru realizarea scopului și obiectului de activitate în condițiile legii privind 
achizițiile publice. 
 
Art.25. Sursele de finanțare ale Clubului Sportiv Chitila provin din: 
a) Subvențiile de la bugetul local sau de stat; 
b) Venituri proprii din activități economice realizate în legătură directă cu scopul și obiectul de 
activitate al Clubului; 
c) Sume obține din transferul sportivilor; 
d) Venituri obținute din cotizații, contribuții bănești, taxe ale membrilor susținători; 
e) Donații și sume sau bunuri primite prin sponsorizare; 
f) Venituri obținute din reclamă și publicitate; 
g) Venituri obținute din organizarea de spectacole sau manifestări sportive; 
h) Venituri obținute din vânzarea de bilete de intrare la competițiile sportive organizate; 
i) Venituri obținute din închirieri de bunuri, în condițiile legii; 
j) Venituri obținute din abonamente la cursurile de inițiere în anumite ramuri de sport; 
k) Venituri obținute ca urmare a participării la competiții şi demonstrații sportive, interne sau 
internaționale; 
l) Venituri obținute din prestări de servicii de medicină sportivă, în condițiile legii; 
m) Venituri obținute din acordarea dreptului de folosință a mărcii şi a altor drepturi de 
proprietate intelectuală ale Clubului diferitelor persoane fizice sau juridice; 
n) Venituri obținute din valorificarea bunurilor aflate în patrimoniul Clubului; 
o) Sume rămase din exercițiul financiar precedent; 
p) Alte venituri în condițiile legii. 
 
Art.26. Cheltuielile Clubului Sportiv Chitila vor fi structurate astfel: 
a) Cheltuieli de personal; 
b) Cheltuieli cu materiale și servicii; 
c) Cheltuieli de capital. 
 
Art.27. Sumele cuprinse în buget la capitolul cheltuieli reprezintă limite maxime care nu pot fi 
depășite. 
 
Art.28. Controlul financiar preventiv se organizează în condițiile prevăzute de legislația în 
vigoare. 
 
Art.29. Auditul public intern al Clubului se realizează prin grija Primăriei orașului Chitila, 
raportul de audit fiind aprobat de ordonatorul principal de credite în condițiile prevăzute de 
legislația în vigoare. 

CAPITOLUL VI 
Recompense și sancțiuni 

 
Art.30. (1) Recompensele materiale pe care le poate acorda Clubul Sportiv Chitila se stabilesc 
de către Consiliul de conducere în limita disponibilităților materiale și se atribuie pentru 
activitățile desfășurate în cadrul Clubului sau în cadrul unor competiții la care este reprezentat 
Clubul, precum și în cazul obținerii unor rezultate sportive meritorii (clasarea pe locurile 1-10) 
la concursurile sau campionatele naționale/internaționale la care iau parte sportivii Clubului.   
(2) Directorul Clubului Sportiv Chitila poate de asemenea propune și recompense morale ce se 
pot acorda membrilor Clubului, tuturor sportivilor care dovedesc atașament față de Club în 



ceea ce privește o activitate îndelungată în cadrul Clubului, precum și obținerea unor rezultate 
de excepție. 
 
Art.31. (1) Sancțiunile ce pot fi acordate antrenorilor și sportivilor Clubului sunt următoarele: 
-Avertismentul; 
-Suspendarea activității sportive pe o perioadă de până la o lună; 
-Reducerea sau retragerea premiilor sau a recompenselor; 
-Excluderea din cadrul Clubului și pierderea calității de membru al Clubului. 
(2) În cazul angajaților Clubului, acestora le sunt aplicabile dispozițiile prevăzute de Codul 
Muncii și de contractul individual de muncă. 
(3) În aplicarea sancțiunilor se va ține seama de gravitatea faptei, vinovăției celui în cauză, de 
urmările faptei și de antecedentele celui care a săvârșit fapta. 
 

CAPITOLUL VII 
Dispoziții finale 

 
Art.32. Clubul Sportiv Chitila a fost supus înregistrării în Registrul Sportiv și avizării 
constituirii structurii sportive de către Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 
(2) Ca urmare a înregistrării în Registrul Sportiv, Clubul primește număr de identificare și 
Certificat de Identitate Sportivă. 
 
Art.33. (1) Clubul Sportiv Chitila deține exclusivitatea asupra: 
a) Dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statică și în mișcare, a sportivilor în 
echipamentul de concurs și reprezentare, când participă la competiții în numele Clubului.  
b) Dreptului de folosință asupra siglei/emblemei proprii. 
c) Drepturilor de reclamă, publicitate și de televiziune la competițiile pe care le organizează 
sau la care participă, după caz. 
(2) Drepturile menționate la aliniatul (1) pot fi cesionate de Club în condițiile legii și numai 
după obținerea avizului favorabil din partea Consiliului Local al orașului Chitila. 
 
Art.34. Prezentul regulament se poate modifica sau completa prin acte cu caracter normativ, 
incidente sau prin Hotărâri ale Consiliului Local al orașului Chitila. 


