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ANUNT,

PRIMARIA ORASULUI CHITILA, judetul ILFOV, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin.
(3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr.
121/2023 si ale Legii nr. 296/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector principal, Compatiment Guvernanta Participativa si Transparenta ID 537558

Perioada de depunere a dosarelor 31.07.2025 - 19.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii declarati “admis” la selectia dosarelor vor sustine proba suplimentara/IT.

Data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare:

01.09.2025, ora 10:00, Primaria Orasului Chitila

Sunt declarati «admis» la proba suplimentara, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din
maximum 100 de puncte. Modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului la proba suplimentara:
«admis» sau «respinsy.

Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admis™ la proba
suplimentara/IT.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

02.09.2025, ora 10:00, Primaria Orasului Chitila

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Inspector - 537558 - Clasa I, Grad principal, Compatiment Guvernanta Participativa si
Transparenta

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Domeniu de studiu:
Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice
(Ramura de stiinta)


http://www.primariachitila.ro/

Cerinte IT: Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor — MS Windows, nivel mediu,
dovedita in cadrul probei suplimentare

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, Insotite de termenul "admis" sau "respins", 1nsotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazd pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumifi pot depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si I
ale partii a VI-a SECTIUNEA a 2-a Rolul si atributiile primarului CAPITOLUL III Consiliul local cu
tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a
IV- a, titlul I si IT ale partii a VI-a - partea 1 (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administragia publica centralda de specialitate) ale partii a II- a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV- a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Transparenta decizionala in administrafia publica
6. Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025 si a
documentelor aferente acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Strategia nationald anticoruptie 2021-2025 si documentele aferente
7. Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributii principale si responsabilitati

Monitorizeaza respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala.

Publica proiectele de hotarari si alte documente de interes public pe site-ul institutiei.

Organizeaza consultari publice si dezbateri pe teme de interes local.

Promoveazd mecanismele de implicare a cetatenilor In luarea deciziilor publice (petitii, audiente,
consultari).

Colaboreazd cu ONG-uri, grupuri civice si cetdteni In vederea formularii politicilor publice locale.
Sprijind dezvoltarea bugetului participativ (daca este cazul).

Ofera suport comisiei de etica sau altor structuri cu rol de conformitate/integritate.

Actualizeazd periodic sectiunea “Transparentd” Monitorul Oficial Local de pe site-ul institutiei.
Intocmeste si transmite raportiri statistice privind solicitarile de informatii publice.

Comunicare interinstitutionald, respectiv cu intreprinderile corporative in care UAT are calitatea de
asociat/actionar.

Colaboreazd cu compartimentele de comunicare/publicitate pentru diseminarea informatiilor cétre
cetdteni.

Sprijind organizarea de campanii de informare publica.

Responsabilitéti

Respectarea legislatiei in domeniul transparentei decizionale si accesului la informatii publice.
Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

Utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie.

Réspunderea pentru corectitudinea si termenul informatiilor comunicate.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i- a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite Tn format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupad terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de
ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in
situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de



ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face- o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr- o functie publicd sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Oras Chitila jud. Ilfov, str. Ion Olteanu,
nr. 6, telefon 0214363709 - int. 106 sau e-mail: salarizare(@primariachitila.ro.

Primar,
Emilian Oprea


mailto:salarizare@primariachitila.ro

