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In conformitate cu prevederile art. 478 si ale art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa
10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria Orasului Chitila organizeaza in data de 23.06.2025, ora 11:00, examen
de promovare in grad profesional superior pentru functionarii publici de executie din cadrul Directiei
Politia Localad Chitila care indeplinesc cumulativ conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Examenul de promovare se va organiza la sediul Politiei Locale Oras Chitila, sos. Banatului nr.
70, Oras Chitila, jud. Ilfov si va consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, Tn urma depunerii dosarelor de examen;
b) proba scrisa;
¢) interviul in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 23.06.2025, ora 11:00, sediul Politiei Locale Oras
Chitila

Perioada de depunere a dosarelor 23.05.2025 - 11.06.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadad depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: In termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de Inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", insotita, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba a
concursului.

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, candidatii (functionari publici), trebuie sd Indeplineascd conditiile generale prevazute de art.
479 alin. (1) cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:
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1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

3. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare, se depun de catre candidati, la sediul
Primariei Orasului Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, jud. Ilfov - Serviciul Resurse Umane
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 23.05.2025 — 11.06.2025, inclusiv si contin in mod obligatoriu urmatoarele
documente
a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor si indatoririlor fundamentale ale omului
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Prevenirea, combaterea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare TITLUL V - CAPITOLUL IV Primarul SECTIUNEA a 2- a Rolul si atributiile
primarului TITLUL V - CAPITOLUL II Consiliul local SECTIUNEA a 3- a Mandatul, rolul si
atributiile consiliului local cu tematica Dispozifii generale, Statutul functionarilor publici, Rolul si
atributiile primarului, Mandatul, rolul si atributiile consiliului local
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea politiei locale
6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor din Romania, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Regimul juridic al contraventiilor din Romania
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Accesul la informatiile de interes public;
8. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08°°-16 si vineri intre orele 08%°-14%
la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Intocmit
Serviciul Resurse Umane
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