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HOTARARE A NRAY.din 4.03.2021

privind aprobare propunere Procedura de selectie a administratorilor ECOTRANS STCM
SRL

Consiliul local al orasului Chitila,
Avand in vedere:
-referat de aprobare a primarului orasului,
-avizul comisiei pe domeniu de specialitate din cadrul consiliului local,

- HCL nr. 37/26.04.2018 privind asocierea Orasului Chitila cu Comuna Mogosoaia
privind asocierea Oragului Chitila cu Comuna Mogosoaia in scopul infiintirii unui
Operator de transport public regional;

- HCL nr. 67/09.08.2018 privind aprobarea actul constitutiv al ECOTRANS STCM S.R.L,
constituitd in asociare cu U.A.T Comuna Mogosoaia;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Legii nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizitionald in administratia publica
locala;

-prevederile art. 129 alin.(2), alin.3, lit.,,c,, art. 370 alin. (4) si art. 385 alin.(3) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Codului muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare

In temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a.. din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd propunerea privind Procedura de selectie a administratorilor ECOTRANS
STCM SRL, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotirare.
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Art.2. Prezenta hotérdre urmeazi a fi inaintatd de Secretarul general al orasului reprezentantilor
asociatilor ECOTRANS STCM SRL, in vederea adoptirii Hotararii generale a Asociatilor privind
aprobarea Procedurii de selectie a administratorilor ECOTRANS STCM SRL.

Art.3.- Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu si pe site-ul Primariei
Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite citre:

- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;

- primarul UAT Mogosoaia, dl. Precup Paul Mihai Nicu
- Institutia Prefectului Judetului Ilfov;

- ECOTRANS STCM S.R.L.
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PLAN DE SELECTIE e

PENTRU DESEMNAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ECOTRANS STCM SRL

| A PREAMBUL

ECOTRANS STCM SRL, persoani juridicd romana cu sediul in Judetul Ilfov, Oras
Chitila, str. Banatului, nr. 70, camera 4, CUI RO 39950464, J 23/481 1/2018, s-a infiintat ca
societate cu raspundere limitatd in anul 2018. Conform actului constitutiv, obiectul de activitate
al Societdtii ECOTRANS STCM SRL il reprezintd: Domeniul principal de activitate: cod
CAEN 493 - Alte transporturi terestre de caldtori, Activitatea principali: cod CAEN 4939 —
Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.

Prezentul document este elaborat de citre Comisia de selectie si reprezinti un document
de lucru pentru derularea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Planul de selectie urméreste ca procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,

transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

II. PROCEDURA DE SELECTIE — ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA
PROCEDURII DE SELECTIE

Comisia de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii ECOTRANS

STCM a fost infiintata prin hotérrile autoritatilor publice tutelare:

- UAT orasul Chitila — hotardrea consiliului local nr..../...... pentru aprobarea comisiei de
selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii ECOTRANS STCM SRL

- UAT comuna Mogosoaia — hotérdrea consiliului local nr....../........ pentru aprobarea
comisiei de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii ECOTRANS
STCM SRL

Comisia de selectie intocmeste planul de selectie si organizeaza intreaga proceduri de

selectie a candidatilor pentru functia de membru al consiliului de administratie al societitii

ECOTRANS STCM SRL.




Planul de selectie conform art. 8 pct. 1 din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice reprezintd un document de lucru care
cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand data
de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, data finalizrii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente

care se pot cunoagte pana la numirea administratorilor.
III. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE

Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele (conform H.G.
722/2016):

a) un sumar al deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;

b) un inventar al etapelor de selectie, al deciziilor ce urmeazi a fi luate, documente si
materiale ce urmeazi a fi produse, planul de interviu, termene-limit, persoane responsabile,

persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

¢) specificafii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta persoanelor
responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie si fie consultate inainte de

decizii sau finalizare, care trebuie s fie informate dupi decizie sau finalizare;

d) o listd cu persoanele de contact impreuni cu toate contactele lor profesionale pentru toate

structurile implicate in planul de selectie In cauzi sau reprezentantii autorizati ai acestora;
e) specificarea metodelor de comunicare ce urmeazi a fi folosite;

f) identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul limiti;

g) identificarea activitatilor curente aflate in desfisurare;

h) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de solutionat, cu precizarea
persoanei responsabile;

i) riscuri posibile i mésuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurindu-se
cd intervalul de timp previzut in dispozitiile ordonantei de urgenta este respectat, drepturile

actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

J) data si emitentul fiecarei versiuni a planului de selectie;

t)



k) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.

Componenta initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul selectiei unui numar
de 3 membri ai consiliului de administratic ai societitii ECOTRANS STCM SRL in

conformitate cu:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari prin Legea nr. 111/2016

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011.

- Actul constitutiv al societdtii ECOTRANS STCM SRL

Procedura de selectie se va desfasura in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii europene din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

In conformitate cu art.5 al.(3) din HG 722/2016 ”La societiti, daci selectia se efectueazi
de citre autoritatea publica tutelard, aceasta se consulti cu comitetul de nominalizare si
remunerare si cu actionarii in vederea elaboririi componentei initiale a planului de selectie, care
trebuie finalizaté in termen de maximum 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie. In
acest scop autoritatile publice tutelare vor publica pe paginile proprii de internet, in termen de
5 zile de la data declansirii procedurii de selectie, proiectul componentei initiale a planului de

selectie, pentru formularea de propuneri in vederea definitivirii acestora.”

Conform prevederilor art. 64* alin. 3 din OUG nr. 109/2011 procedura de selectie nu
poate depdsi 150 de zile de la declangare, drept pentru care data de inceput a procedurii este

..................... , iar data de incheiere este cel tarziu de ...............

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 4 Anexa 1, HG nr. 722/2016 este

data la care autorititile publice tutelare au hotérat declansarea procedurii prin:

- hotérarea consiliului local nr..../......a UAT orasul Chitila pentru aprobarea comisiei de

selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii ECOTRANS STCM SRL

- hotérarea consiliului local nr....../........ a UAT comuna Mogosoaia pentru aprobarea
comisiei de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii ECOTRANS

STCM SRL.



IV. ROLURI SI RESPONSABILITATI
Pértile responsabile pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie sunt:

- Unitdtile administrativ teritoriale orasul Chitila si Comuna Mogosoaia, in calitate de
autoritati publice tutelare;

- Adunarea asociatilor societitii ECOTRANS STCM SRL

- Comisia de selectie.

1. Autorititile publice tutelare au urmitoarele atributii:
- Numeste comisia de selectie

- Convoacd Adunarea Generala a Asociatilor care prin hotirarea sa aproba declansarea

procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;
- Elaboreaza proiectul scrisorii de agteptiri;

- Propune spre aprobare forma finala a scrisorii de asteptari si o publica pe pagina proprie

de internet, precum si pe pagina de internet a societitii ECOTRANS STCM SRL;
- Propune termenii de referintd pentru expertul independent;

- Asigurd publicarea anuntului in cel putin un ziar economic si/sau financiare de larga

raspandire gi pe paginile de internet ale societitii si a Autorititilor tutelare;
- Colaboreazi cu Comisia de selectie in cadrul procedurii de selectie;

- Aproba prin hotéréri ale consiliilor locale rezultatul selectiei in vederea desemnirii

membrilor consiliului de administratie.

2. Adunarea generali a asociatilor are urmitoarele atributii:
- Aprobd declansarea procedurii de selectie a administratorilor si stabileste modalitatea de
desfasurare a procedurii de selectie;

- Aproba prin hotérare declansarea procedurii de selectie in vederea desemnirii membrilor

consiliului de administratie;

- Face propuneri, in termen de maxim 5 zile de la declansarea procedurii de selectie, in

vederea elaborarii componentei initiale a Planului de selectie;

- Aproba componenta initiald a planului de selectie;
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- Aproba profilul consiliului si profilul candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul

de administratie (conform art. 36 (1) din HG nr. 722/2016);

- Numeste administratorii din lista scurta intocmita conform prevederilor OUG nr. 109/2011
si HG nr. 722/2016);

3. Comisia de selectie:
- Elaboreazi si deruleaza intreaga proceduri de selectie;
- Elaboreazi componenta initial a planului de selectie;
- Stabileste criteriile de selectie obligatorii si optionale a administratorilor;

- Elaboreaza si avizeazd profilul consiliului, matricea consiliului, profilul candidatului,

matricea candidatului si le supune aprobdrii adundrii generale a asociatilor;

- Elaboreazi si publicd anuntul pentru selectia administratorilor;

- Realizeazi selectia administratorilor;

- intocmeste documente justificative pe intreg procesul de recrutare si selectie ;

- Realizeazi evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile

finale intocmit n acest scop;
- Se consultd cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupi caz;

- Propune adunirii generale a asociatilor candidatii selectati in lista scurti in vederea numirii
pentru pozifia de membri in consiliul de administratie, pe baza raportului privind numirile

finale Tntocmit in acest scop de expertul independent;
- Elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integralid a planului de selectie;

- Elaboreazd scrisoarea de asteptari a autoritdtilor tutelare pentru pozitiile de

administratori;

- Stabileste lista lunga de candidaturi;
- Stabileste lista scurti de candidaturi;
- Publica lista scurta de candidaturi;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea listei scurte si le solutioneazi;



- Realizeazi evaluarea administrativa a dosarelor candidatilor care au aplicat la pozitia de

administrator;

- Solicitd informatii suplimentare candidatilor fatd de cele depuse de candidati in dosarul de

candidaturd atunci cind este necesar;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evaludrii administrative si le

solutioneaza;
- Realizeaza evaluarea aptitudinald a candidatilor;
- Publica rezultatele evaluirii aptitudinale;

- Primeste eventualele contestatii dupd publicarea rezultatelor evaluarii aptitudinale si le

solutioneazi;

- Acorda asistentd pentru evaluarea Declaratiilor de Intentie a candidatilor Inscrisi in lista

scurtd;
- Publicd rezultatele evaluirii Declaratiei de Intentie;

- Primeste eventualele contestatii dupd publicarea rezultatelor evaluirii Declaratiei de

intensie si le solutioneaz;
- Acorda asistentd in evaluarea finald a candidatilor;

- Intocmeste raportul final si prezintd propunerea pentru Membrii Consiliului de

Administratie citre Comisia de selectie;
- Tntocmeg,te toate documentele justificative pe parcursul procesului de selectie.
V. PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Aceastd sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul

de mai jos rezuma aceste elemente si va fi completat pe masura deruldrii procedurii de selectie

O



5.1 Planul de actiuni

Nr. crt. | Activitate Termen Responsabil Reglementari Document
legale
1. | Declansarea procedurii Adunarea HG 722/2016- Hot#irdrea adunarii
de selectie asociatilor SC | Norme asociatilor
Ecotarns metodologice
STCM SRL pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-art. 3 lit.
b
2. | Numirea Comisiei de Autoritatile HG 722/2016- - Hotérédrea Consiliului
selectie publice Norme Local al UAT Chitila
tutelare metodologice - Hotérérea Consiliului
pentru stabilirea | Local al UAT
criteriilor de Mogosoaia
selectie-art. 11,
art. 12
3. | Elaborarea Proiectului | 5 zile de la Comisia de HG 722/2016- Plan de selectie
Planului de selectie- data selectie Norme componentd initiald -
componenta initiala declansarii metodologice proiect
procedurii pentru stabilirea
de selectie criteriilor de
selectie-art. 5
alin. 3
4. | Publicarea pe paginile - Adunarea HG 722/2016- Plan de selectie
de internet ale generald a Norme componentd initiala -
societatii si asociatilor metodologice proiect -publicat pe
autoritatilor publice - Secretarii pentru stabilirea | pagina de internet a
tutelare, si generali UAT | criteriilor de societatii si a
transmiterea cétre — autorititile selectie-art. 5 autoritatilor publice
asociati a Proiectului publice alin. 3 tutelare
Planului de selectie- tutelare

componenta initiala

pentru formularea de




propuneri in vederea

definitivarii Planului

Formularea de - UAT Chitila | HG 722/2016- Propuneri plan selectie
propuneri referitoare la - UAT Norme
Planul de selectie - Mogosoaia metodologice
componenta initiald pentru stabilirea

criteriilor de

selectie-art. 5

alin. 3
Definitivarea Planului | 10 zile de la | Comisia de HG 722/2016- Plan de selectie
de selectie - declansarea | selectie Norme componenta initiala -
componenta initiala procedurii metodologice varianta finala

pentru stabilirea

criteriilor de

selectie-art. 5

alin. 3
Elaborarea si 5ziledela | Comisiade HG 722/2016- Proiectul Profilului
transmiterea citre data selectie Norme Consiliului de
asociati a proiectului declangdrii metodologice administratie
profilului consiliului procedurii pentru stabilirea
de administratie de selectie criteriilor de

selectie-art. 20

alin. 3
Elaborarea si Comisia de HG 722/2016- Proiect matrice profil
prezentarea matricei selectie Norme consiliu
profilului consiliului metodologice

pentru stabilirea

criteriilor de

selectie-art. 28

lit. b
Formularea de Maxim 5 - UAT Chitila | HG 722/2016- Propuneri proiect profil
propuneri la Proiectul | zile de la -UAT Norme
Profilului Consiliului | elaborarea si | Mogosoaia metodologice

de administratie

prezentarea

matricei

pentru stabilirea

criteriilor de




profilului

selectie-art. 20

consiliului alin. 3
10. | Definitivarea profilului | Maxim 5 - Comisia de HG 722/2016- Hotararea adundrii
Consiliului de zile de la selectie Norme generale a asociatilor
Administratie §i a elaborarea si | - UAT Chitila | metodologice
matricei profilului prezentarea |- UAT pentru stabilirea
consiliului si aprobarea | matricei Mogosoaia criteriilor de
acestora profilului selectie-art. 34
consiliului lit. b
11. | Definitivarea Maxim 5 - Comisia de HG 722/2016- Plan de selectie -
componentei integrale | zile de la selectie Norme componenta integrald
a Planului de selectie | elaborarea si | - UAT Chitila | metodologice
prezentarea | - UAT pentru stabilirea
matricei Mogosoaia criteriilor de
profilului selectie-art. 14
consiliului lit. b, ¢
12. | Publicarea anuntului -SC HG 722/2016- Anunt selectie publicat
de selectie ECOTRANS Norme un ziar si site-urile
STCM SRL metodologice UAT Chitila, UAT
- UAT Chitila | pentru stabilirea | Mogosoaia si SC
-UAT criteriilor de ECOTRANS STCM
Mogosoaia selectie-art. 39 SRL
alin. 1 lit. b
13. | Redactarea scrisoare Comisia de HG 722/2016- Scrisoare asteptiri -
asteptiri selectie Norme proiect
metodologice
pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-Anexa 1
c-art. 8 alin. |
14. | Consultarea asociatilor | Organizarea | - Asociatii HG 722/2016- Anunt pe pagina de
pentru punerea de consultdrilor | - Comisia de Norme internet a autoritatilor
acord a asteptarilor se anuntd cu | selectie metodologice publice tutelare si a

autoritdtilor publice

tutelare.

cel putin
Szile Tnainte

de publicare

pentru stabilirea

criteriilor de

societétii




selectie-Anexa |

c-art. 9
15. | Aprobarea si Cel tarziu la HG 722/2016- Ordin aprobare
publicarea formei stabilirea Norme Scrisoare asteptéri
finale a scrisorii de listei scurte metodologice
asteptari pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-Anexa |
c-art. 8 alin. 2
16. | Depunerea dosarelor 15 de zile de | Candidatii HG 722/2016- Dosare de candidatura
la publicarea | pentru functia | Norme
anuntului de metodologice
administrator | pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-art. 39
alin. 2
17. | Elaborarea listei de 24 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Lista lunga
candidati la finalizarea | selectie Norme
perioadei de metodologice
colectare a pentru stabilirea
aplicatiilor criteriilor de
selectie-art. 40,
art. 41
18. | Evaluarea dosarelor in | 48 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Solicitari clarificari;
raport cu minimul de la finalizarea | selectie Norme Informare candidati
criterii de selectie; perioadei de metodologice
solicitare de clarificdri | colectare a pentru stabilirea
suplimentare; aplicatiilor criteriilor de
respingere candidatura, selectie-art. 42
dupd caz
19. | Verificarea dosarelor | 48 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Stabilire punctaj
rimase pe lista lungd. | la finalizarea | selectie Norme conform procedurii de
perioadei de metodologice selectie
colectare a pentru stabilirea
aplicatiilor criteriilor de

selectie-art. 43




20. | Realizare lista scurti 24 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Lista scurti
la finalizarea | selectie Norme
perioadei de metodologice
colectare a pentru stabilirea
aplicatiilor criteriilor de
selectie-art. 44
alin. 1
21. | Publicare listei scurte | 24 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Lista scurtd candidaturi
la stabilirea | selectie Norme publicati
listei scurte metodologice
pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-art. 44
alin. 1
22. | Contestatii dupa 24 de ore de | Comisia de Contestatii
publicarea listei scurte | la publicarea | selectie
listei scurte
23. | Solutionare contestatii | 24 de ore de | Comisia de Raport solutionare
la finalizarea | selectie contestatii
perioadei de
depunere a
contestatiilor
24. | Evaluare aptitudinald | Maxim 7 Comisia de Raport evaluare
candidati listd scurti zile de la selectie aptitudinald
solutionarea
contestatiilor
dupd
publicarea
listei scurte
25. | Contestatii dupa 24 de ore Comisia de Contestatii
publicarea rezultatelor | dupi selectie
evaludrii aptitudinale | publicarea

rezultatelor
evaludrii

aptitudinale




26. | Solutionare contestatii | 24 de ore de | Comisia de Raport solutionare
la finalizarea | selectie contestatii
perioadei de
depunere a
contestatiilor
27. | Publicare scrisoare de | Cel tirziu Comisia de HG 722/2016- Scrisoare de asteptari
asteptari odati cu selectie Norme publicati pe site-ul
stabilirea metodologice SOCIBLALTT uveueereneevrneenens
listei scurte pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-
Sectiunea a 4-a
art. 10
28. | Comunicarea citre 3ziledela | Comisiade HG 722/2016- Comuniciri citre
candidati a termenului | publicarea selectie Norme candidati
de depunere a listei scurte metodologice
declaratiei de Intentie pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-art. 44
alin. 2
29. | Depunerea Sziledela Candidati HG 722/2016- Declaratii de Intentie
declaratiilor de Intentie | comunicare Norme conform Scrisorii de
metodologice asteptéri
pentru stabilirea
criteriilor de
selectie-art. 44
alin. 2
30. | Evaluarea Declaratiei | 3 ziledela | Comisiade HG 722/2016- Raport evaluare
de Intentie si finalizarea selectie Norme Declaratii de Intentie
integrarea rezultatelor | perioadei de metodologice Matricea profilului de
in matricea profilului | depunere a pentru stabilirea | candidat
de candidat in cadrul Declaratiei criteriilor de Plan de interviu

interviului final

de Intentie

selectie-art. 44

alin3sialin. 5




31. | Publicarea rezultatelor | 24 de ore de | Comisia de Rezultat evaluare
evaludrii Declaratiei de | la evaluarea | selectie
Intentie Declaratiei
de Intentie
32. | Contestatii 24 de ore de | Comisia de Contestatii
la publicarea | selectie
rezultatelor
evaluarii
Declaratiei
de Intentie
33. | Solutionarea 24 de ore de | Comisia de Raport solutionare
contestatii la finalizarea | selectie contestatii
perioadei de
depunere a
contestatiilor
34. | Intocmirea raportului | 24 de ore de | Comisia de HG 722/2016 Raport numiri finale
final si prezentarea la finalizarea | selectie Norme
propunerilor de evaludrii metodologice
Membrii ai Consiliului | finale a pentru stabilirea
de Administratie candidatilor criteriilor de
si selectie, art.
solutionarea 744, alin. 7
contestatiilor
35. | Transmiterea 24 de ore de | Comisia de HG 722/2016- Raport numiri finale
raportului pentru la selectie Norme
numirile finale cétre intocmirea metodologice
conducitorul Raportului pentru stabilirea
autoritatilor publice final criteriilor de
tutelare selectie-art. 44
alin. 9 lit. b
36. | Aprobarea raportului Nu mai Primarii UAT | HG 722/2016- Raport numiri finale
pentru numirile finale | tarziu de 150 | Chitila si UAT | Norme
in adunarea generald a | deziledela | Mogosoaia- metodologice
asociatilor inceperea autoritati pentru stabilirea
procedurii publice criteriilor de
de selectie tutelare




selectie-art, 44
alin. 9 lit. b

5.2. Potrivit actului constitutiv societatea este administratd de un consiliu de administratie

format din 3 membri, numiti prin actul constitutiv sau prin hotirdrea adunirii generale a

asociatilor pentru un mandat de 4 ani.

Consiliul de administratie alege dintre membri sii un presedinte.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor

nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu laurea in considerare a specificului

domeniului, de diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

5.2.1 Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membri consiliului de

administratie:

» Cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

» Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit),

> Stare de sinitate corespunzitoare postului,

» Capacitate deplind de exercitiu,

» Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicid sau si nu-i fi incetat contractual
individual de munca pentru motive disciplinare, in ultimii 5 ani,

> Sanu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani,

> Persoanele care, potrivit art.6 din OUG nr.109/2011 nu pot fi fondatori, nu vor putea
fi nici administrator,

> Sa nu fi facut politie politicd, asa cum este definita prin lege,

» Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale

unor regii autonome sau societati comerciale.



5.2.2 Conditii specifice care vor fi indeplinite de membri consiliului de

administratie

- studii superioare juridice, economice sau de inginerie (specialitatea automobile rutiere,
transporturi, mecanicd) absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta si experienta in

domeniile juridic, economic, contabilitate, audit, inginerie de cel putin 5 ani.

- nu pot fi functionari publici sau personal contractual in cadrul autorititilor

administratiei publice locale si centrale, ori in institutii publice;

- Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 (2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare
5.3 Etape in selectia administratorilor societitii

5.3.1 Evaluarea conformititii administrative a dosarelor si eligibilititii

candidatilor.

Dosarele de candidaturd se vor depune personal la sediul societatii in orasul Chitila, str.
Banatului nr. 70, judetul Ilfov —camera 4, in termen de 15 (cincisprezece) de zile calendaristice
de la data publicérii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus va primi un numdr de inregistrare
cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni péna joi, in intervalul 07.30— 16.00, vinerea

in intervalul 07.30-13.00. Pe fiecare dosar de candidaturi se va mentiona textul scris

“Candidatura pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al societatii
ECOTRANS STCM SRL”. A se mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE pana la inceperea

procesului de evaluare administrativa.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 3 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaludrii va fi

“Admis” sau “Respins”.

Rezultatele evaludrii dosarelor se vor publica in termen de maxim 24 de ore de la

incheierea acestei etape pe site-urile autoritatilor publice tutelare si societatii.
Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.
Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Lista documentelor minimale pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidaturi:



1. Opisul documentelor;

2. Scrisoarea de interes / intentie;

3. CV model European

4. Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;
5. Copie act identitate;

6. Copie act studii;

7. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverintd Revisal sau carnet de munca in

copie);
8. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii;

9. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publici si nu i s-a incetat

contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din motive

imputabile in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals

in Inscrisuri, evaziune fiscali;

12. Declaratie pe propria rispundere ci nu se afld in conflict de interese sau incompatibil cu

functia de administrator;

13. Declaratie pe propria raspundere ca nu este functionar public sau alta categorie de personal

din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
14. Declaratie pe propria raspundere cé este/nu este membru dependent/independent;

15. Declaratie pe propria raspundere cd nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de

administrator in societiti sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;

16. Declaratia de Intentie (Planul de Management) — va fi depusi de candidatii din lista scurtd

in termen de 3 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte.



5.3.2 Evaluarea aptitudinala

Evaluarea aptitudinala se va realiza in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
comunicdrii rezultatului evaludrii dosarelor. Rezultatele evaludrii aptitudinale se vor publica /

comunica in termen de maxim 24 de ore de la incheierea acestei etape”.
Evaluarea aptitudinald se va realiza la sediul comisiei de selectie.
5.3.3 Sustinerea Declaratiei de Initiere in cadrul unui interviu

Candidatii vor fi programati la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la
dispozitie 30 de minute pentru a sustine Declaratia de Intentie (Plan de administrare). Pentru
evaluarea Declaratiei de Intentie (Plan de administrare) se acorda un punctaj intre 0 - 100 puncte

de citre fiecare membru al Comisiei de evaluare.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe site-

urile autorititilor publice tutelare si societitii.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe site-urile autoritatilor
publice tutelare si societdtii in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape. Numirea

administratorilor se realizeazd de citre Adunarea Generala a asociatilor din lista scurti.
Nota:

Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) face parte din setul de documente
obligatorii pe care le pregéatesc si le inainteaza candidatii pentru pozitia de Membru Consiliu de

Adminstratie inscrisi in lista scurta.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de administrator se intocmesc in
functie de rolul pe care il vor indeplini, administratorii fiind preocupati de aspecte ce {in de

supravegherea nivelului executiv si de buna guvernare a intreprinderii publice in general.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeaza propuneri

generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod

obligatoriu urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze,

conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitétii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativi,

@



c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptérile actionarilor.

Este recomandabil ca Declaratia de Intentie a candidatului sd congind §i urméatoarele

elemente:

a) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea

publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea

performantei;

c) constrangeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considerd ca le-ar putea intdimpina

in implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteaza cu respectarea regulilor generale pentru redactarea

declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2016.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New

Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stinga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

1. Rapoartele de activitate ale societitii ECOTRANS STCM SRL pot fi consultate pe site-

4. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd si actualizata;

5. Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare modificata si aprobatd prin Legea nr.
111/2016;

6. HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a

intreprinderilor publice;

@



7. Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,

8. Hotirarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritifile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul
anumitor intreprinderi;

9. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

5.3.4 Criterii de evaluare

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice sectorului — cunostinte de sector specifice domeniului de activitate;
- Competente profesionale de importanti strategica,

- Géndire strategicid si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,

managementul riscului;

- Competenti de guvernantd corporativd — intelegere a principiilor si a practicilor de

guvernanti corporativd, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice;
- Competente sociale si personale;

- Monitorizarea performantei;

- Experienta pe plan local si national.
Trasaturi

- Reputatie personald si profesionald;

- Integritate;

- Independenta;

- Abilititi de comunicare interpersonald;
- Aliniere cu scrisoarea de asteptdri.
Conditii eliminatorii:

- Rezultatele economice ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator

sau de director;



- Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
VI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Procesul de recrutare si selectie se va desfisura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

In acest sens, se vor respecta urmétoarele:
a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
consultant sau de cidtre membrii Comisiei de evaluare in scopul selectirii candidatilor in vederea

ocupdrii pozitiei de Administrator
c. Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti
d. Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pistrate si
utilizate datele lor personale.

VII. SEDIUL COMISIEI DE SELECTIE SI LISTA PERSOANELOR DE
CONTACT

7.1 Comisia de selectie are sediul ............cocuenn...e.
7.2 Lista persoanelor de contact:
- presedinte:............

- secretar:................

COMISIA DE SELECTIE:

1.



