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Transparenta veniturilor salariale pentru personalul contractual si functiile publice din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila si pentru Clubul Sportiv Chitila la
31.03.2024

Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017
rivind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Personal contractual Nivg.l Grad/ max min
studii Gradatie
Salariul de Salariul de
baza la baza la
coef. | 31.03.2024 | coef. | 31.03.2024
Functii de
conducere
Manager public S 3,485 11.500 | 2,424 8.000
Director S I 3,273 10.800 | 2,606 8.600
| 3,212 10.600 | 2,455 8.100
Director adjunct S Il 3,212 10.600 | 2,424 8.000
| 3,121 10.300 | 2,273 7.500
Sef serviciu S I 3,121 10.300 | 2,121 7.000
I 3,030 10.000 | 1,970 6.500
Sef birou S I 2,667 8.800 | 1,970 6.500
| 2,545 8.400 | 1,697 5.600
Functii de executie
Inspector de
specialitate,
consilier, consilier
juridic, 1A S 0 2,121 7.000 | 1,303 4.300
Inspector de
specialitate,
consilier, consilier
juridic, 1 S 0 1,970 6.500 | 1,242 4,100
Inspector de
specialitate,
consilier, consilier
juridic, debutant S 0 1,818 6.000 | 1,212 4,000
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Referent IA,
Administrator | M 1,727 5700 | 1,182 3.900
Referent I,
Administrator 11 M 1,636 5.400 | 1,152 3.800
Referent debutant
M 1,576 5.200 | 1,121 3.700
Sofer |
M,G 1,576 5.200 | 1,091 3.600
Muncitor calificat |
M,G 1,515 5.000 | 1,061 3.500
Muncitor necalificat
I, ingrijitor, guard
-- 1,455 4,800 | 1,000 3.300
Muncitor necalificat
Il - 1,348 4.450 | 1,000 3.300
max min
. . Nivel Grad/ Salariul de Salariul de
Functii publice Studii Gradatie baza la baza la
coef. | 31.03.2024 | coef. | 31.03.2024
Functii de conducere
Secretar S 5,250 12.075 | 3,030 10.000
Director S 1 3,324 10.970 | 3,725 9.500
| 3,212 10.600 | 2,727 9.000
Director adjunct S 1 3,212 10.600 | 2,727 9.000
| 3,121 10.300 | 2,576 8.500
Arhitect sef S I 3,121 10.300 | 2,424 8.000
| 3,030 10.000 | 2,364 7.800
Sef serviciu S 1 3,030 10.000 | 2,333 7.700
| 2,939 9.700 | 2,182 7.200
Sef birou S Il 2,939 9.700 | 2,121 7.000
I 2,636 8.700 | 1,970 6.500
Functii de executie
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor,
politist local - superior S 0 2,273 7.500 | 1,333 4.400
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor,
politist local - principal S 0 2,182 7.200 | 1,303 4.300




Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor,
politist local - asistent S 0 2,091 6.900 | 1,273 4.200
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor,
politist local - debutant S 0 1,970 6.500 | 1,242 4.100
Referent de specialitate
superior SSD 0 1,879 6.200 | 1,212 4.000
Referent de specialitate
principal SSD 0 1,818 6.000 | 1,182 3.900
Referent de specialitate
asistent SSD 0 1,758 5.800 | 1,152 3.800
Referent de specialitate
debutant SSD 0 1,576 5.200 | 1,121 3.700
Referent, politist local
superior M 0 1,818 6.000 | 1,091 3.600
Referent, politist local
principal M 0 1,758 5.800 | 1,061 3.500
Referent, politist local
asistent M 0 1,697 5.600 | 1,030 3.400
Referent, politist local
debutant M 0 1,515 5.000 | 1,000 3.300
Sanatate si asistenta sociala:
Salariul de

Nivel bazi la
Functia studii | Grad/traptd | gradatie | 31.03.2024
Asistent social S principal 0 5.131
Asistent medical
gradinite si scoli PL principal 0 4.778
Asistent medical
comunitar PL principal 0 4.388
Mediator sanitar M 0 4.219
Asistent personal M/G 0 3.465

M/G 1 3.465

M/G 2 3.465

M/G 3 3.465

M/G 4 3.465

M/G 5 3.465
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Grad/ .
Personal contractual . max min
Gradatie
. Salariul de Salariul de
Nivel - <
. bazi la baza la
studii

coef. | 31.03.2024 | coef. | 31.03.2024

Functii de conducere

Director S I 3,273 10.800 | 2,606 8.600
I 3,212 10.600 | 2,455 8.100

Functii de executie

Inspector de
specialitate, consilier,
consilier juridic, 1A

S 0 2,121 7.000 | 1,303 4.300
Inspector de
specialitate, consilier,
consilier juridic, |

Hieryand s 0 1,970 6.500 | 1,242 4.100

Inspector de
specialitate, consilier,
consilier juridic,
debutant s 0 1,818 6.000 | 1,212 4.000
Referent I,
Administrator 1 M 0 1,727 5700 | 1,182 3.900
Muncitor calificat |

M,G 0 1,515 5.000 | 1,061 3.500
Muncitor necalificat I,
Ingrijitor, guard - 0 1,455 4.800 | 1,000 3.300

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa
gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Trangele de vechime Tn muncad in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentualad de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Functia Indemnizatia lunara: Primar sal min x 6, Viceprimar sal min x 5

In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in
munca, la nivel maxim.



Consilieri locali - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 7% din indemnizatia lunara a Primarului.
Alte drepturi in bani

Indemnizatie de hrana: art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

(1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul Incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, Incepand cu 2025, cu
exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta
nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Limitarea veniturilor:

Potrivit art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupda caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de incadrare $i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv:

Potrivit art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice: Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene:

Potrivit art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice:
(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.
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(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

Personalul incadrat in cadrul Directiei Politia Locala a orasului Chitila

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii:

Potrivit art. 20 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Norma de hrana pentru personalul incadrat in cadrul Directiei Politia Locala a orasului Chitila:

se acorda confom Hotararii nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la

Potrivit art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010:
(1) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda 1n limita bugetului aprobat, prin hotarare a
consiliului local, norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 2 din Hotdrarea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010:
(1) Consiliul local poate aproba, prin hotarare, acordarea normei de hrand pentru personalul politiei locale,
in limita bugetului aprobat, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd
nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei hotarari.
(2) in intelesul prezentei hotarari, norma de hrani reprezinta alocatia de hrani zilnica de care beneficiaza
personalul politiei locale in activitate, in limita plafoanelor calorice.
(3) Normele de hrana zilnice pentru personalul politiei locale sunt urmatoarele:
a) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu completarile ulterioare, si personalul de conducere; = 36 lei/zi
calendaristica;
b) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit.
b) si c) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu completarile ulterioare; = 48 lei/zi calendaristica;
¢) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in
ture sau schimburi; = 5 lei/zi calendaristica;

Tn perioada 2024-2026 se acorda indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de
1.600 lei pentru un salariat conform prevederilor art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportat la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
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acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale in cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” au
fost aprobate prin H.C.L. Salariile de baza se stabilesc prin decizie/dispozitie a conducatorilor acestora.
Salarizarea personalului se face cu respectarea prevederilor H.G nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plati:  , Art. 1. - Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste In bani, fard a include indemnizatii,
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora.”

Salariile pentru personalul din sanatate si asistenta sociald s-au stabilit conform Ordonantei de

urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociald
si alte sectoare de activitate bugetara:
"Art. I. - (1) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupa functiile din
sistemul sanitar din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, conform
anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei sociale din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doud transe, conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta
de urgenta.

Salariul de baza al asistentilor personali s-a stabilit 1a nivelul de 3.300 lei, conform prevederilor H.G.
nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati. Tncepand cu
01.01.2024, salariul de baza al asistentilor personali s-a majorat cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, potrivit art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023.

Tntocmit
Birou R.U.
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