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Nr. 2109/10728/29.04.2024 
  
 

ANUNȚ 
 
 

În conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit. a) și art. VII alin. 
(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ cu respectarea 
prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023, Primăria Orașului Chitila 
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante, perioadă 
nedeterminată, program normal de lucru 8 ore/zi, Inspector clasa I, grad profesional principal și Referent, 
clasa III, grad profesional superior în cadrul Serviciului impozite și taxe locale din aparatul de specialitate 
al primarului Oraș Chitila. 
 
Data desfășurării concursului: 

- proba suplimentară IT 30.05.2024, ora 10.00    
- proba scrisă în data de 31.05.2024, ora 11.00 
- proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul 

instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte 
 

Candidații declarați admiși, în urma selecției dosarelor de înscriere, vor susține probele de concurs 
la sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6. 
 
 Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, la 
sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane Salarizare și Juridic 
în perioada 29.04.2024 – 20.05.2024, după următorul program: de luni până joi între orele 0800-1630 și 
vineri între orele 0800-1400. 

Persoana de contact: Moloiu Maria Mirela, șef birou, tel. relații 0214363709; int. 106, e-mail: 
salarizare@primariachitila.ro. 

Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor. 
 Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării 
rezultatului selecţiei dosarelor. 
 Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maximum 24 de ore de la expirarea 
termenului de depunere a contestaţiilor. 
 

Condițiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție 
vacante, perioadă nedeterminată, program normal de lucru 8 ore/zi, Inspector clasa I, grad profesional 
principal și Referent, clasa III, grad profesional superior în cadrul Serviciului impozite și taxe locale: 
 

I. Condiţii generale: 
 
  Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 465 alin.1 din O.U.G nr. 57/2019 
privind Codul administrativ: 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

http://www.primariachitila.ro/
mailto:salarizare@primariachitila.ro


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 
de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice –( conform anuntului de concurs); 
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 
g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 
obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un 
astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 
de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face- o incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 
i) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 
j) nu a fost destituită dintr- o funcţie publică sau nu i- a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
 

II. Condiții specifice de participare: 
 
II.A. Inspector, clasa I, grad profesional principal: 

- studii unversitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă domeniu de studiu: 
Știinţe administrative (Ramura de știință), Ştiinţe economice (Ramura de știință), Ştiinţe juridice 
(Ramura de știință), Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental); 

- vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani; 
- disponibilitate pentru deplasări în teren; 
- permis conducere cat. B. 

II.B. Referent, clasa III, grad profesional superior: 
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;  
- vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

 
Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs: 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (prin completarea formularului de 
înscriere, persoana interesată își exprimă acordul în ceea ce privește acceptarea termenilor și condițiilor de 
organizare a concursului, acordul explicit și neechivoc în ceea ce privește prelucrarea informațiilor cu 
caracter personal gestionate în procedura concursului de recrutare); 
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b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 
numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 
prevederilor din prezentul cod, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe 
baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 
legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică; 
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, 
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i- a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 
desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică.  

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
Modalitatea de înscriere la concurs: 
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune  

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei 
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 
lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 
• Actele menţionate mai sus se prezintă în copie, însoţite de documentele originale, în vederea 

verificării conformității acestora.    
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În vederea susținerii concursului pentru ocuparea funcției publice de execuție inspector, clasa I, 
grad profesional principal - Serviciul impozite și taxe lecale: 
 
Bibliografie și tematică 
1. Constituția României, republicată 
cu tematica Constituția României, republicată 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi II ale părţii a VI- a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi II ale părţii a VI- a 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
5. Titlul IX din Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare  
cu tematica Impozite și taxe locale; 
6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015, privind Codul de procedura fiscală, cu modificările şi completările 
ulterioare, 
cu tematica Codul de procedura fiscală 
7. ORDONANȚA nr. 2/2001, cu modificările şi completările ulterioare, privind regimul juridic al 
contravenţiilor cu tematica regimul juridic al contravenţiilor; 
cu tematica Regimul juridic al contravenţiilor; 
8. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale cu modificările şi completările ulterioare  
cu tematica Legea finantelor publice locale 
9. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice  
cu tematica Controlul intern managerial al entităţilor publice 
 
Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 
• desfășoară activitate de control fiscal la contribuabilii care datorează impozite și/sau taxe bugetului local 
al orașului Chitila; 
• înteprinde toate demersurile legale în vederea obținerii informațiilor privind contribuabilii care fac 
obiectul inspecției, în vederea realizării cu eficiență a controalelor fiscale; 
• asigură desfășurarea în bune condiții a acțiunilor de control fiscal, prin aplicarea corectă a legislației 
fiscale; 
• asigură emiterea și comunicarea avizelor de inspecție fiscală; 
• consultă evidența fiscală informatica precum și dosarele fiscale ale contribuabililor, întocmește adrese 
interne și/externe relevante pentru activitatea de inspecție fiscală; 
• solicită informații și documente cu relevanță fiscală sau pentru identificarea contribuabililor sau a 
materiei impozabile ori taxabile, după caz, notarilor, avocaților, executorilor judecătorești, organelor de 
poliție, organelor vamale, serviciilor publice comunitare pentru regimul permiselor de conducere și 
înmatriculare a vehiculelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea pașapoartelor simple, serviciile 
publice comunitare de evidență a persoanelor, precum și oricăror altor entități care dețin informații sau 
documente cu privire la bunuri impozabile sau taxabile, după caz, ori la persoane care au calitatea de 
contribuabil; 
• procedează la verificarea, constatarea şi investigarea fiscală a actelor şi faptelor rezultând din activitatea 
contribuabilului/plătitorului supus inspecţiei sau altor persoane privind legalitatea şi conformitatea 
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declaraţiilor fiscale, corectitudinea şi exactitatea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute de legislaţia fiscală şi 
contabilă; 
• analizează şi evaluează informaţiile fiscale, în vederea confruntării declaraţiilor fiscale cu informaţiile 
proprii sau din alte surse; 
• solicita note explicative si/sau declaratii de la contribuabili sau împuterniciții acestora, urmare 
constatarilor efectuate in timpul inspectiei fiscale; 
• stabilește baza corectă de impunere si diferențele în plus sau în minus, după caz, față de creanța fiscal 
declarată și/sau stabilită, după caz, la momentul începerii inspecției fiscale; 
• întocmește decizia de instituire a măsurilor asiguratorii în condițiile legii; 
• aplică sigilii asupra bunurilor, întocmind în acest sens un proces verbal; 
• întocmește rapoartele de inspecție fiscală, răspunde de realitatea și legalitatea constatărilor înscrise în 
acestea si le supune avizării sefului serviciului, respectiv aprobarii directorului executiv; 
• efectuează controale inopinate, încrucișate, constatări la fața locului și întocmește procese verbale 
respectiv note de constatare și răspunde de realitatea și legalitatea constatărilor înscrise în acestea, pe care 
le aduce la cunoștință conducerii în vederea luării măsurilor ce se impun; 
• operează în baza de date diferențele de impozit stabilite ca urmare a controlului fiscal; 
 • aplică sancţiuni contravenționale, cu respectarea prevederilor din Legea prevenirii nr. 270/2017; 
• întocmește și transmite secretarului general o notă privind măsurile contestate și documentele justificative 
necesare fundamentării Dispoziției Primarului prin care se soluționează contestația. 
 

În vederea susținerii concursului pentru ocuparea funcției publice de execuție referent, clasa III, 
grad profesional superior - Serviciul impozite și taxe lecale: 
 
Bibliografie și tematică 
1. Constituția României, republicată 
cu tematica Constituția României, republicată 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi II ale părţii a VI- a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi II ale părţii a VI- a 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
5. Titlul IX din Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare cu 
tematica Impozite și taxe locale 
6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015, privind Codul de procedura fiscală cu modificările şi completările 
ulterioare 
cu tematica Codul de procedura fiscală 
7. ORDONANŢĂ nr. 2 din 12 iulie 2001, cu modificările şi completările ulterioare, privind regimul juridic 
al contravenţiilor cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Regimul juridic al contravenţiilor 
8. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea finantelor publice locale 
 
Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 
• asigură activitatea de registratură a Serviciului Impozite şi Taxe Locale; 
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• asigură asistenţă contribuabililor direct la sediul instituţiei, asistenţă telefonică etc; 
• înregistreaza corespondenta pe care o prezinta zilnic pentru repartizare şefului de serviciu, ulterior 
urmând a o preda persoanelor cărora li s-au repartizat lucrarile; 
• primeste și înregistrează documentele pentru impunere, rectificare, scoatere din evidenţă atat la persoane 
fizice, cat si la cele juridice, (inregistrari de imobile, cadastru, certificat de mostenitor, ordin de prefectura, 
mijloace de transport, cereri pentru scoaterea din evidenta bunuri impozabile), pe care le transmite 
persoanelor responsabile în soluţionarea lucrărilor; 
• înregistrează cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscală şi transmite sub semnătură certificatul 
fiscal titularului de rol sau persoanei împuternicite de către acesta; 
• întocmeşte documentaţia necesară şi transmite corespondenţa, pe destinaţii; 
• elaborează materiale informative pentru îndrumarea contribuabililor (pliante, broşuri, afişe, ghiduri), 
privind drepturi şi obligaţii generale şi/sau pentru un anumit impozit sau taxă; 
 

Notă: Pentru toate actele normative mai sus menționate, forma valabilă se considera aceea având 
toate modificările și completările ulterioare, până la ziua publicării anunțului. 
 
Responsabilități privind securitatea și sănătatea în muncă: 

a) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a 
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de 
odihnit; 

b) Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat; 
c) Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare 

cerintelor de securitate (inclusiv de igiena); 
d) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate. 
e) Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate. 
f) Sa respecte disciplina la locul de munca. 
g) Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca. 
h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta 

situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala; 
i) Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa ia 

masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se 
extinda, daca acesta este prezent; 

j) Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara 
sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de 
accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct; 

k) Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii; 
l) Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru 

obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca; 
 
Responsabilități generale ale salariaților privind prevenirea și stingerea incendiilor potrivit art. 21, 22 din 
Legea 307/2006 privind  apărarea împotriva incendiilor:        

Art. 21. 
Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale: 

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, 
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz; 

b) sa intretina  si sa foloseasca , in scopul  pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea 
c) impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, 

producator sau importator; 
d) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza 

sau le desfasoara; 
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e) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial 
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al 
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare; 

f) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, 
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu. 

 Art. 22. 
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, 
dupa caz; 

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de 
aparare impotriva incendiilor; 

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor 
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de 
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva 
incendiilor; 

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui 
pericol iminent de incendiu; 

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la 
producerea incendiilor. 

 
Responsabilități ale salariaților pe linie de Calitate/Mediu/SSO: 

a) Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso; 
b) Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate; 
c) Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul 

Managementului Integrat; 
d) Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior; 
e) Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie; 
f) Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea 

obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu; 
g) Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru necesare 

optimizarii activitatilor din Primarie;  
 
 
 
 

Primar 
Emilian Oprea 

 
 
 
 

 Întocmit, 
Mirela Moloiu 
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