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ANUNT,

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carieiei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si totodata cu respectarea art. 1V, alin. (2), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, perioada nedeterminata, program normal de lucru 8 ore/zi:

— Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT SI MONITORIZARE VIDEO
Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI

Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA

Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

Politist local, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT CONTRAVENTII SI RIDICARI
AUTOVEHICULE

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data de 22.12.2023, ora 10.00.
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte

Candidatii declarati admisi, n urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de concurs
la sediul Primariei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6.

Dosarele de nscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, la
sediul Primariei Oras Chitila, jud. llfov, str. lon Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane Salarizare si Juridic
n perioada 21.11.2023 — 11.12.2023, dupi urmitorul program: de luni pani joi intre orele 08%°-16% si
vineri intre orele 08%°-14%,

Persoana de contact: Mirela Maria Moloiu — sef birou, tel. relatii 0214363709; int. 106, fax:
0214363710, e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante de:
— Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT SI MONITORIZARE VIDEO
Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI
Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA
— Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
Politist local, clasa I, grad asistent; COMPARTIMENT CONTRAVENTII SI RIDICARI
AUTOVEHICULE


http://www.primariachitila.ro/
mailto:salarizare@primariachitila.ro

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previazute la art. 465 alin.1 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Il. Conditii specifice de participare:

Pentru Politist local Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT SI MONITORIZARE
VIDEO

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei
fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Alte conditii / competente

- Permis conducere cat. B, se dovedeste prin documente specifice

Pentru Politist local - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei
fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Alte conditii / competente



- Permis conducere cat. B, se dovedeste prin documente specific

Pentru Politist local - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei
fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Alte conditii / competente

- Permis conducere cat. B, se dovedeste prin documente specifice

Pentru Politist local - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei
fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Alte conditii / competente

- Permis conducere cat. B, se dovedeste prin documente specific

Pentru Politist local - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT CONTRAVENTII SI RIDICARI
AUTOVEHICULE

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei
fizice (Domeniul fundamental), Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte
ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Alte conditii / competente

- Permis conducere cat. B, se dovedeste prin documente specifice

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunziatoare din formularul de
Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) copie certificat de nastere

J) copie certificat de casatorie, daca este cazul;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
Tnainta comisiei de concurs, n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

e Actele mentionate mai sus se prezinta in copie, insotite de documentele originale, Tn vederea
verificarii conformitatii acestora.

Tn vederea sustinerii concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie de:

- Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT SI MONITORIZARE VIDEO

- Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI

- Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA

- Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

- Politist local, clasa I, grad asistent;, COMPARTIMENT CONTRAVENTII SI RIDICARI
AUTOVEHICULE

Bibliografie/Tematica:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor si indatoririlor fundamentale ale omului

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Prevenirea, combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
4. Titlul I si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare TITLUL V - CAPITOLUL IV Primarul SECTIUNEA a 2- a Rolul si atributiile
primarului TITLUL V - CAPITOLUL Il Consiliul local SECTIUNEA a 3- a Mandatul, rolul si atributiile
consiliului local cu tematica Dispozitii generale, Statutul functionarilor publici, Rolul si atributiile
primarului, Mandatul, rolul si atributiile consiliului local

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea politiei locale



6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale cu
tematica Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale din 23.12.2010

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor din Roménia, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Regimul juridic al contraventiilor din Roméania

8. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Organizarea si desfasurarea adunarilor publice

9. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Regimul armelor si munitiilor

10. Codul de etica al Primariei Oras Chitila cu tematica Codul de etica

11. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Accesul la informatiile de interes public

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii,
forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua
publicarii anuntului.

Principalele atributii:

Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT SI MONITORIZARE
VIDEO

1. verifica starea de functionare a aparaturii de monitorizare si consemneaza eventualele defectiuni, iar
in cazul in care acestea nu au fost semnalate raporteaza imediat sefului ierarhic in vederea remedierii
acestora in cel mai scurt timp;

2. informeaza conducerea unitatii cu privire la evenimentele petrecute sau care sunt in desfasurare,
precum si cu privire la starea tehnica a sitemului;

3. consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de solutionare a
acestora;

4. informeaza conducerea unitatii cu privire la evenimentele de natura infractionala ce au fost
constatate de catre politistii locali din teren, in vederea sesizarii organelor competente;

5. participa la actiuni si misiuni in toate domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii;
6. prezinta raportul de evenimente zilnic;

7. indeplineste orice atributii stabilite prin lege, dispuse de seful politiei locale, in legatura cu

domeniul de activitate.

Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI

1.  coopereazad cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

2. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstad peste 14 ani, care nu au acte de identitate.


https://lege5.ro/App/Document/gi3demzxgy/ordonanta-de-urgenta-nr-97-2005-privind-evidenta-domiciliul-resedinta-si-actele-de-identitate-ale-cetatenilor-romani?pid=57122605&d=2023-08-10#p-57122605

4. indeplineste orice atributii stabilite prin lege, dispuse de seful politiei locale, in legatura cu
domeniul de activitate.

Politist local, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALA

1. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice
locale;

2. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

4, verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;
7. identificad marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-

teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

8. verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

9. coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10.  verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

11.  wverifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite n legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu Incdlcarea normelor legale;

12. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

13. efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

14.  indeplineste orice atributii stabilite prin lege, dispuse de seful politiei locale, in legatura cu
domeniul de activitate.

Politist local, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
1. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;



2. supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

3. sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

4, participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

5. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

6. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

7. verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii i a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

8. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;
9. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu

graficele stabilite;

10.  wverificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

12.  indeplineste orice atributii stabilite prin lege, dispuse de seful politiei locale, in legatura cu
domeniul de activitate.

Politist local, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT CONTRAVENTII SI RIDICARI

AUTOVEHICULE

1. gestioneaza problematica vehiculelor fara stapan sau abondonate, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 421/2002, alte acte normative in vigoare , Ordonante de Guvern, Hotarari de Guvern, Norme de
aplicare ale acestora, hotarari ale Consiliului Local,

2. coopereaza cu Serviciul Dispecerat si  Monitorizare Video in vederea identificarii
detinatorului/utilizatorului vehiculului fara stapan sau abandonat pe domeniul public si a datelor tehnice
ale acestuia;

3. verifica , analizeaza si solutioneaza petitiile, reclamatiile si sesizarile cetatenilor pe linia vehiculelor
fara stapan ori abandonate:

4. intocmeste baza de date in format electronic pentru fiecare vehicul luat in evidenta;

5. intocmeste documentatia necesara stabilirii situatiei juridice a vehiculelor luate in custodie si
nerevendicate de catre proprietarii acestora;

6. ntocmeste toata documentatia si parcurgerea procedurii de constatare, ridicare, depozitare si
valorificare a vehiculelor luate in evidenta, abandonate sau fara stapan;

7. constata contraventii si aplica sanctiuni la regimul juridic al vehiculelor abandonate respectand
prevederile legale;

8. urmareste si inregistreaza contraventiile aplicate si documentatia necesara de transmitere a acestora

catre contravenienti si ulterior catre serviciile de taxe si impozite locale pentru luarea in debit;



9.

indeplineste orice atributii stabilite prin lege, dispuse de seful politiei locale, in legatura cu

domeniul de activitate.

)

k)

Responsabilitati privind securitatea si sinatatea in munca:

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit;

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat;
Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta
situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa ia
masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se
extinda, daca acesta este prezent;

Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara
sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de
accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

Responsabilititi generale ale salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de

indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor

Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca Si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b) saintretina si sa foloseasca , in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea

c) impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

d) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

e) sanu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

f) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a)

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



b)

9)

a)
b)
c)

d)
e)

9)

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Responsabilititi ale salariatilor pe linie de Calitate/Mediu/SSO

Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;

Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;

Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru necesare
optimizarii activitatilor din Primarie;
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