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HOTARAREA Nr. 171
din data de 28.12.2022

privind aprobarea grilei de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila si
din institutiile subordonate Primarului sau Consiliului Local al Orasului Chitila, incepand cu data de
I decembrie 2022, precum si indemnizatiile consilierilor locali

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Orasului Chitila si Raportul de specialitate
intocmit de catre Biroul Resurse Umane si Salarizare;

Luind in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Chitila i a imbunatatirii actului managerial in conditiile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 4/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata;

Avand in vedere

- Legea nr. 24/2000(**republicata**)(*actualizatda*) privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

- Prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 155, alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 18, art. 38 si art. 40 din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Art. 164 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art.129 alin (2) lit.a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:



HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 1 decembrie 2022, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul de specialitate
al Primarului Orasului Chitila, a serviciilor publice fara personalitate juridica aflate in subordinea
Consiliului Local al Orasului Chitila, judetul Ilfov si din institutiile subordonate Consiliului al
Oragului Chitila, se stabilesc prin raporatre la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotararea
Guvernului Romaéniei nr. 4/2021, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 - Incepand cu data de 1 decembrie 2022, se stabilesc indemnizatiile primarului si
viceprimarului prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

Art.2. — incepand cu data de 1 decembrie 2022, se stabileste indemnizatia maxima lunari de

care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte in procent de 7%
din indemnizatia lunara a primarului.
Art3. — Incepand cu data de 1 decembrie 2022, se stabilesc salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul din institutiile subordonate Consiliului al Orasului
Chitila, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare, prin raporatre
la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 4/2021, conform
anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.4. — Drepturile salariale ale functionarilor publici, ale personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Chitila, din institutiile subordonate Consiliului al
Oragului Chitila fard personalitate juridica, precum si pentru conducitorii institutiilor subordinate
cu personalitate juridica se stabilesc prin Dispozitia primarului Orasului Chitila.

Art.5. — incepand cu data adoptarii acestei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea orice
prevederi anterioare contrare prezentei hotérari.

Art.6. - Primarul Orasului Chitila, Secretarul General al U.A.T.Oras Chitila, Biroul Resurse
Umane si Salarizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7. — Prezenta hotérare se comunica Prefectului judetului llfov, in vederea controlului cu
privire la legalitate si se va aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului General al
U.A.T.Orag Chitila, prin afisare la sediu si prin publicare pe pagina de internet
www.primariachitila.ro.
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1.1 Anexa 1la HCL nr. 172/28.12.202

Functii publice eyl Grfada =% ’ - min‘
Studii | tie coef. |sal. min| venit coef. | sal. min

Functii de conducere

Secretar S 5,000 2300( 11.500 3,922 2550 10.000

Director S 11 4,545 2300{ 10.453 3.725 2550 9.500
1 4,260 2300f 9.798 3,529 2550 9.000

Director adjunct S 11 4,260 2300{ 9.798 3,529 2550 9.000
I 4,036 2300 9.283 3.333 2550 8.500

Arhitect sef S 11 4,040 2300] 9.293 3,137 2550 8.000
I 3,898 2300 8.965 3,059 2550 7.800

Sef serviciu 5 11 4,002 2300f 9.205 3,020 2550 7.700
1 3,626 2300 8.339 2,824 2550 7.200

Sef birou 5 11 3,923 2300 9.023 2,745 2550 7.000
1 3,535 2300 8.131 2,549 2550 6.500

Functii de executie

Inspector, expert,

consilier juridic, consilier,

politist local, auditor -

superior S 0 3,058 2300{ 7.034 1,725 2550 4.400

Inspector, expert,

consilier juridic, consilier,

politist local, auditor -

principal S 0 2,861 2300] 6.580 1,647 2550 4.200

Inspector, expert,

consilier juridic, consilier,

politist local, auditor -

asistent S 0 2,762 2300f 6.353 1,569 2550 4.000

Inspector, expert,

consilier juridic, consilier,

politist local, auditor -

debutant S 0 2,664 2300 6.126 1,490 2550 3.800

Referent de specialitate,

politist local - superior SSD 0 2.466 2300f 5.673 1,412 2550 3.600

Referent de specialitate,

politist local - principal SSD 0 2,368 2300 5.446 1,333 2550 3.400




Referent de specialitate,

politist local - asistent SSD 2,170 23001 4.992 1,255 2550 3.200
Referent de specialitate,
politist local - debutant SSD 2,221 2300] 5.109 1,176 2550 3.000
Referent, politist local -
superior M 2,417 2300] 5.559 1,333 2550 3.400
Referent, politist local -
principal M 2,368 2300] 5.446 1,255 2550 3.200
Referent, politist local -
asistent M 2,121 2300| 4.878 1,176 2550 3.000
Referent, politist local -
debutant M 2,022 2300 4.652 1,176 2550 3.000




Anexa 2 la HCL nr. 172/28.1
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" l max min
crsona Nivel | Gradatie
contractual studii coef. |[sal. min| wvenit cocf. sal. min |  wenit

conducere

Manager public -- 5.000 23001 11.500 3,137 2550 8.000

Director S 11 4.332 2300 9.963 3,373 2550 8.600
1 4,049 2300 9313 3.176 2550 8.100

Director adjunct S 11 4.203 2300 9.667 3.137 2550 8.000
| 3.741 2300 8.605 2.941 2550 7.500

Sef serviciu S 11 4,157 2300 9.561 2.745 2550 7.000
I 3.464 2300 7.967 2,549 2550 6.500

Sef birou S 11 3,531 2300 8.122 2.549 2550 6.500
| 3,202 2300 7.364 2.196 2550 5.600

executie

specialitate,

consilier, consilier

juridic, 1A S 0 2.664 2300 6.126 1,412 2550 3.600

specialitate,

consilier, consilier

juridic, 1 S 0 2.466 2300 5.673 1.333 2550 3.400

specialitate,

consilier, consilier

juridic, debutant S 0 2,368 2300 5.446 1,255 2550 3.200

Referent 1A,

Administrator | M 0 2.220 2300 5.105 1.176 2550 3.000

Referent I,

Administrator 11 M 0 2,121 2300 4.878 1.176 2550 3.000

Referent debutant M 0 2,022 2300 4.652 1.176 2550 3.000

Sofer | M.G 0 1,998 2300 4.595 1.176 2550 3.000

Muncitor calificat I| M.G 0 1,973 2300 4.538 1.176 2550 3.000

VITTICTTOT

necalificat I,

ingrijitor, guard - 0 1,948 2300 4.481 1.176 2550 3.000

Muncitor

necalificat 11 -- 0 1,924 2300 4.425 1,176 2550 3.000
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