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Anunt

Tn conformitate cu art. IV, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara
paturi sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi si Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de recrutare in data
de 02.11.2023 pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de
executie de medic primar cu specialitatea medic medicina generali/ medicina de familie,
normid intreagd durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptimina, perioada
nedeterminati, din cadrul Compartimentului asistentd medicald in unititile de
invatimant (Cabinet scolar) in cadrul Directiei de Asistentd Sociald din aparatul de

specialitate al Primarului Orasului Chitila.

Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Documentele necesare pentru dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (HG nr. 1.336/2022) — formularul poate fi completat la sediul unitatii odata cu
depunerea dosarului de concurs;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic primar in specialitatea
medicind de familie ;

c) copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628
alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d), f) si g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
atesta starea de sanatate trebuie 1insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), 1) si j), precum si copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului

prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



*Actele mentionate mai sus se prezintd in copie, insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii acestora.

Dosarul de concurs se depune a sediul Primariei Orag Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6,
Oras Chitila, judet Ilfov.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 0800-1630 si vineri intre
orele 0800-1400 la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Biroului
Resurse Umane Salarizare si Juridic sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Concursul/examenul va avea loc a sediul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6,
Oras Chitila, judet Ilfov si va consta in urmatoarele etape :

1. Selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D)

2. Proba scrisa (proba B)

3. Proba practica (proba C)

4. Proba interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului/examenului, se realizeaza prin
afisare la sediul si pe site-ul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Orag Chitila, judet

[Ifov — sectiunea concursuri, conform calendarului de concurs.

Bibliografie/Tematica:

» Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos,

» Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de Invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru menfinerea starii de sandtate a colectivitdtilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, din 27.07.2023

» Evaluarea starii de sanatate a scolarilor la inceput de an scolar.

> Bolile infecto-contagioase ale copilariei
— Rujeola
— Rubeola
— Scarlatina
— Varicela
— Oreionul

» Calendarul vaccinarilor obligatorii la copiii scolari si prescolari.



» Asistenta medicald de urgentd in cabinetul scolar.
» Masuri de depistare si de conduita medicala in scoala pentru infectiile cu COVID -19.
» Metode de screening in cabinetul scolar pentru prevenirea si depistarea bolilor
cardiovasculare si obezitatii la copiii scolari.
Proba practica:
Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale.
Tehnica screening — ului.
Strategia investigatiilor paraclinice.
Interpretarea principalelor investigatii de laborator.
Interpretarea principalelor investigatii functionale.
Alimentatia naturala si artificiala a sugarului.
Tehnici si principii de psihoterapie.

Corelatia indicilor de greutate si naltime.
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Atitudinea terapeutica in fata unui traumatism ocular.

=
o

. Efectuarea si interpretarea unei EKG.

. Interpretarea unui examen radiologic.

=
N

. Alcétuirea unui regim alimentar pentru un om sanatos.

=
w

. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un bolnav.
14. Tehnici de ingrijire.
15. Tntocmirea unor acte medicale.

16. Interpretarea principalilor indicatori demografici si de morbiditate.

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice de participare la concurs conform fisei postului :
» Diploma de licentd in medicind
» Certificat de medic primar in specialitatea medicind generala/medicina de familie

» Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, vizat la zi.

Calendarul concursului :

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 11.10.2023, ora 08% si pani la data de
24.10.2023, inclusiv, la sediul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, judet
lIfov, in cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08%°-16%° si vineri intre orele 08%-
1490

* Selectia dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, respectiv 25.10.2023.

* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de selectie a dosarelor, 26.10.2023.

* Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de



rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 02.11.2023, ora 10%.

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
probei scrise comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la
proba scrisa doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Data si ora sustinerii probei practice se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Data si ora sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatele la proba practica.

* Afisarea rezultatelor: In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei comisia de solutionare
a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se
realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei Oras Chitila, in termen de
o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupa caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui

candidat.
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