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Anunț 

 

În conformitate cu art. IV, alin. (2), lit. a) din Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea 

metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor 

vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi 

chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a 

funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără 

paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile 

sanitare publice cu paturi și Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, Primăria Orașului Chitila organizează concurs de recrutare în data 

de 02.11.2023 pentru ocuparea postului vacant corespunzător funcţiei contractuale de 

execuţie de medic primar cu specialitatea medic medicină generală/ medicină de familie, 

normă întreagă durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă 

nedeterminată, din cadrul Compartimentului asistență medicală în unitățile de 

învătământ (Cabinet școlar) în cadrul Direcției de Asistență Socială din aparatul de 

specialitate al Primarului Orașului Chitila. 

 

Condiţii generale de participare la concurs: 

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene;  

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată 

la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022. 

 

Documentele necesare pentru dosarul de concurs: 

 

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la 

Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice (HG nr. 1.336/2022) – formularul poate fi completat la sediul unității odată cu 

depunerea dosarului de concurs; 

    b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de medic primar în specialitatea 

medicină de familie ; 

    c) copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu viza pe 

anul în curs; 

    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile 

prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 

alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare ; 

    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 



                                                                      

    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului; 

    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

    k) curriculum vitae, model comun european. 

Documentele prevăzute la lit. d), f) si g) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în 

termen de valabilitate. 

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 

zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care 

atestă starea de sănătate trebuie  însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi 

care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele 

penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de 

cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 

prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.  

 



                                                                      

*Actele menţionate mai sus se prezintă în copie, însoţite de documentele originale, în 

vederea verificării conformității acestora. 

Dosarul de concurs se depune a sediul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, 

Oraș Chitila, județ Ilfov. 

Relații suplimentare se pot obține de luni până joi între orele 0800-1630 și vineri între 

orele 0800-1400 la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Biroului 

Resurse Umane Salarizare și Juridic sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro. 

Concursul/examenul va avea loc a sediul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, 

Oraș Chitila, județ Ilfov și va consta în următoarele etape : 

1. Selecția dosarelor pentru înscriere (A) și pentru stabilirea punctajului rezultat din  

analiza și evaluarea activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de 

departajare (proba D) 

2. Proba scrisă (proba B) 

3. Proba practică (proba C) 

4. Proba interviu. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului/examenului, se realizează prin  

afisare la sediul și pe site-ul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oraș Chitila, județ 

Ilfov  – secțiunea concursuri, conform calendarului de concurs. 

 

Bibliografie/Tematică: 

➢ Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea 

asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de 

învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru 

menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă 

sănătos, 

➢ Metodologia privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, 

elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de 

învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 

promovarea unui stil de viaţă sănătos, din 27.07.2023 

➢ Evaluarea stării de sănătate a şcolarilor la început de an şcolar. 

➢ Bolile infecto-contagioase ale copilăriei 

− Rujeola 

− Rubeola 

− Scarlatina 

− Varicela 

− Oreionul 

➢ Calendarul vaccinărilor obligatorii la copiii şcolari şi preşcolari. 



                                                                      

➢ Asistenţa medicală de urgenţă în cabinetul şcolar. 

➢ Măsuri de depistare şi de conduită medicală în şcoală pentru infecţiile cu COVID -19. 

➢ Metode de screening în cabinetul şcolar pentru prevenirea şi depistarea bolilor 

cardiovasculare şi obezităţii la copiii şcolari. 

Proba practică: 

1. Acordarea primului ajutor prespitalicesc în principalele urgențe medico-chirurgicale.  

2. Tehnica screening – ului. 

3. Strategia investigațiilor paraclinice.  

4. Interpretarea principalelor investigații de laborator.  

5. Interpretarea principalelor investigații funcționale. 

6. Alimentația naturală și artificială a sugarului.  

7. Tehnici și principii de psihoterapie.  

8. Corelația indicilor de greutate și înaltime.  

9. Atitudinea terapeutică în fața unui traumatism ocular.  

10. Efectuarea și interpretarea unei EKG.  

11. Interpretarea unui examen radiologic.  

12. Alcătuirea unui regim alimentar pentru un om sănătos.  

13. Alcătuirea unui regim alimentar pentru un bolnav.  

14. Tehnici de îngrijire.  

15. Întocmirea unor acte medicale.  

16. Interpretarea principalilor indicatori demografici și de morbiditate.  

 

Condiții generale de participare : 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 



                                                                      

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a 

profesiei; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea 

de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Condițiile specifice de participare la concurs conform fișei postului : 

➢ Diploma de licență în medicină  

➢ Certificat de medic primar în specialitatea medicină generală/medicină de familie 

➢ Certificat de membru al Colegiului Medicilor din România, vizat la zi. 

 

Calendarul concursului : 

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 11.10.2023, ora 0800 și până la data de 

24.10.2023, inclusiv, la sediul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oraș Chitila, județ 

Ilfov, în cadrul programului de lucru: luni - joi între orele 0800-1630 și vineri între orele 0800-

1400  

* Selecția dosarelor: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor, respectiv 25.10.2023.  

* Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării 

termenului de selecție a dosarelor, 26.10.2023.  

* După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, candidaţii nemulţumiţi pot depune 

contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei 

dosarelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de 



                                                                      

rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de 

către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum 

o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea 

rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.  

Proba scrisă: 02.11.2023, ora 1000.  

* Afișarea rezultatelor probei scrise: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.  

* După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă, candidaţii nemulţumiţi pot depune 

contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise, 

sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul 

probei scrise comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la 

proba scrisă doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile 

depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.  

Data şi ora susţinerii probei practice se afişează odată cu rezultatele la proba scrisă.  

Data şi ora susţinerii probei interviu se afişează odată cu rezultatele la proba practică.  

*Afișarea rezultatelor: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.  

*După afişarea rezultatelor obţinute, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen 

de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei comisia de soluţionare 

a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor doar pentru candidatul contestatar în 

termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea 

contestaţiilor.  

Afișarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se 

realizează prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a Primăriei Oraș Chitila, în termen de 

o zi lucrătoare de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea 

"admis" sau "respins", după caz.  

* Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea 

rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează 

folosindu-se numărul de înregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecărui 

candidat. 

 

PRIMAR 

EMILIAN OPREA 

                                

Șef birou Resurse Umane 

Maria Mirela Moloiu 


