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HOTARAREA NR. I/} /03.08.2023

privind aprobarea GHIDULUI PRIVIND CONSTITUIREA COMITETULUI DE
MONITORIZARE (CM) A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA
2023-2030 A ORASULUI CHITILA, REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE
DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CHITILA 2023-2030 si desemnarea
membrilor in cadrul Comitetului de Monitorizare

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA, JUD. ILFOV, intrunit in sedinta ordinara
din data de 03.08.2023, avand in vedere :

-Referatul de aprobare al Primarului pentru proiectul de hotirire privind aprobarea GHIDULUI
PRIVIND CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORIZARE (CM) A STRATEGIEI
INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA 2023-2030 A ORASULUI CHITILA,
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMITETULUI DE
MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI
CHITILA 2023-2030 si desemnarea membrilor in cadrul Comitetului de Monitorizare si Raportul
Administratorului public

-Prevederile Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elahorare §i actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.28 si art.29 din Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
Justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit.b), alin. (4) lit.e), art. 140 alin. (1) s1(3), ale art. 196 alin. (1) lit.a),
art. 197 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit.a) si b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 139 alin.1 din Ordonanta de Urgenti nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE
Art.1 Se aproba GHIDUL PRIVIND CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORIZARE
(CM) A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA 2023-2030 A ORASULUI
CHITILA, conform Anexei I, parte integranta din prezenta hotarére.
Art.2 Seaprobi REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE A COMITETULUI
DE MONITORIZARE A STRATEGIEl INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A
ORASULUI CHITILA 2023-2030, conform Anexei 2, parte integranta din prezenta hotdrare.
Art.3 Se aproba desemnarca reprezentantilor Consiliului Local in cadrul COMITETULUI DE
MONITORIZARE (CM) A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA 2023-
2030 A ORASULUI CHITILA, dupa cum urmeaza:
Florea Doru, consilier local-membru titular
Rotaru Natalia, consilier local-memebru titular
Andrei lon Robert, consilier local-membru titular
Dumitru Victor Gabriel, consilier local-membru supleant
Ghinea Dragos Gabriel, consilier local-membru supleant
Stoiciu Alexandru, consilier local-membru supleant
Art.4 Primarul orasului Chitila si aparatul de specialitate din subordinea sa, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.5 Prezenta hotédrare se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu si pe site-ul Primariei
Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite citre:

- primarul UAT Chitila, dI. Emilian Oprea;
- Institutia Prefectului Judetului Ilfov.

PRESEDINTE,

Alexandru Rodica
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1. Scop
Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul in care UAT Chitila constituie Comitetul de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Strategia de dezvoltare durabila 2021-2027 a U.A.T. Chitila adoptatd prin Hotérdrea nr.97
din data de 20.06.2023 a Consiliului Local a Orasului Chitila

Strategia de Dezvoltare a Judetului Ilfov 2020-2030 aprobatd prin Hotdrarea Consilului
Judetean Iifov nr. 83/20.08.2020 si actualizatd prin Hotirdrea Consilului Judetean Ilfov nr.
246/20.10.2022 privind aprobarea actualizirii Strategici de Dezvoltare a Judetului Ilfov 2020-2030

Hotararea Consilului Judetean Ilfov nr.89/30.03.2023 privind modificarea si completarea
Hotararii Consilului Judetean Ilfov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii Strategiei de
Dezvoltare a Judetului Ilfov 2020-2030

3. CONTEXT

Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani (SIDU) stabileste viziunea si obiectivele
strategice pentru un orizont de timp mediu si lung, determinand directii de actiune clare si
portofoliul de proiecte alocate exercitiului financiar multianual.

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbani este un instrument de identificare a principalelor
probleme cu care se confrunti orasul dar si modalitatea de planificare a solutionirii acestora in
functie de importanta si impact. Prin acest mod se asiguri posibilitatea stabilirii unor politici locale
pe termen mediu §i lung, managementul §i controlul activitatilor curente si de perspectiva,
definirea unui protofoliu de proiecte prioritare, modalitatea si durata de implementare precum Si
sursa de finantare.

Strategia se elaboreaza dupa un proces amplu de consultare a tuturor factorilor interesati si
de colectare a datelor pentru identificarea clard a contextului actual pe urmitoarele domenii: profil
socio-demografic, economic, spatial si functional, infrastructura de transport si mobilitatea,
echiparea tehnico-edilitard, servicii publice, mediu si schimbiari climatice si capacitate
administrativé, urménd a fi realizatd o analiza diagnostic pe toate aspectele mentionate anterior.,

Intregul proces de elaborare a SIDU devine un adevirat cadru partenerial pentru actorii
relevanti si interesati de dezvoltarea comunititii, respectindu-se guvernanta pe mai multe niveluri,
simetria intereselor partilor implicate (mediu public - mediu privat, mediu economic - mediu
social, mediu institutional - societate civila).



Sistemul de management si control al Strategici Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului
Chitila 2023-2030 se exercita prin intermediul Comitetului de Monitorizare (CM). Principiul care
std la baza constituirii si functionirii Comitetului de Monitorizare este principiul parteneriatului, ce
implicd o stransa cooperare intre autoritatile publice, partenerii economici si sociali si organismele
care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local.

4. CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI
INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CHITILA 2023-2030
Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila

2023-2030 este o structurd de tip partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol decizional strategic
in procesul de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-
2030, care se va reuni pe parcursul intregii perioade pentru a examina implementarea acesteia si
progresele inregistrate.

Principiul parieneriatului implicd strinsa cooperare intre autoritatile publice, partenerii
economici si sociali si organismele care reprezintd societatea civili la nivel national, regional si
local, pe durata Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030.

Pentru asigurarea respectdrii acestui principiu, este elaborat prezentul Ghid privind
constituirea Comiletului de Monitorizare a Sirategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului
Chitila 2023-2030 cu etapele si cerinfele pe care partenerii trebuie si le ia in considerare in
procesul de constituire a comitetului, astfel incdt selectia partenerilor sd se realizeze in mod
transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea principiului egalitdlii de sanse intre femei si barbati.

Comitetul de Monitorizare este alcatuit din presedinte, membri titulari, membri supleanti.

Presedintia Comitetului de Monitorizare va fi asigurati de primar in calitate de reprezentant la
oragului Chitila in relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau
straine, precum si in justitie. Primarul poate delega aceasti atributie directorul Directiei Economice,
pe 0 anumita perioada de timp.

Secretariatul Comitetului de Monitorizare va fi asigurat de secretarul general al UAT oras
Chitila.

Membrii titulari (dupa caz, supleanti) cu drept de vot ai Comitetului de Monitorizare sunt
urmatorii: primarul, in calitate de presedinte si titular, respectiv directorul Directiei Economice, in
calitate de supleant, viceprimarul in calitate de titular respectiv 1 supleant, 3 consilieri locali in
calitate de titulari respectiv 3 consilieri locali in calitate de supleanti, 2 angajati din partea primariei
in calitate de titulari cu 2 angajati in calitate de supleanti, 1 reprezentant din partea Consiliului
Judetean Ilfov, in calitate de titular, respectiv 1 reprezentant in calitate de supleant.

Secretarul general al UAT oras Chitila este secretarul comitetului, fird a avea drept de vot si
va avea un supleant, fard drept de vot. De asemenea, din cadrul Comitetului de Monitorizare fac
parte 2 reprezentanti din partea mediului academic, in calitate de titulari si 2 supleanti, 2
reprezentanti din partea societtii civile in calitate de titulari si 2 supleanti si 2 reprezentanti din
mediul economic ca titulari si 2 supleanti.



4.1.SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI SOCIALI, A ORGANISMELOR
CARE REPREZENTA SOCIETATEA CIVILA LA NIVEL LOCAL SI' A CELOR
DIN MEDIUL ACADEMIC
Selectia si evaluarea partenerilor relevanti din mediul economic, social. din societatea civila
si din mediul academic se vor efectua pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, care
va {1 postata pe site-ul Primdriei Orasului Chitila (www.primariachitila.ro)
in cadrul procesului de selectie vor fi avute in vedere criterii precum relevanta si

reprezentativitatea, pentru asigurarea unei reprezentiri echilibrate atat a partenerilor cét si a
domeniilor relevante pentru implementarea strategiei.

Primarul orasului Chitila va avea in vedere asigurarea unei reprezentdri echilibrate a
domeniilor relevante pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Durabili a Orasului Chitila 2023-
2030.

Domeniile socio — economice selectate sunt:

Contextul teritorial, social si economic
Infrastructura si serviciile comunitare de utilititi publice
Mediul si infrastructura de mediu

Ao

Capitalul uman si infrastructura sociald, educatie, sanatate si asistentd sociald, culturad,
patrimoniu si industrii creative si incluziunea sociald
5. Capacitatea administrativi

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi Juate in considerare formularele
de intentie transmise individual de citre membrii acestora.

NU este eligibil aplicantul care:

= Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

= Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirare definitiva pentru un delict legat de
conduita profesionala;

= Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoancle care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirdre definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul
intereselor populatiei.

5.1.1  Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor economici si sociali, a
celor din mediul academic si a organismelor care reprezinta societatea civila la mnivel
national, regional si local

Documentele suport elaborate sunt: anuntul de selectie, criteriile de selectie, grila de
evaluare a membrilor si formularul de intentie (Anexele 3-6 la prezentul Ghid).



In cadrul procesului de selectie, Primaria Orasului Chitila va avea in vedere asigurarea
unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru Strategia Integrata de Dezvoltare
Urband a orasului Chitila 2023-2030 precum §i reprezentativitatea, expertiza si experienfa
organizafiilor selectate, acestea urmdnd sd fie implicate activ in coordonarea strategicd.

5.1.2 Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici si sociali, a celor din
mediul academic si a organismelor care reprezinti societatea civili la nivel national, regional
si local

Anuntul de selectie prin care Primdria Orasului Chitila invitd paritenerii economici si
sociali, a celor din mediul academic i organismele care reprezintd societatea civild si Isi exprime
interesul de a participa la selectia pentru constituirea Comitetului de Monitorizare pentru
Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a orasului Chitila 2023-2030, im preund cu Formularul
de infenfie se publicd pe pagina web a Primiriei Orasului Chitila (www.primariachitila.ro) .

5.1.3 Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali, a celor din mediul academic si organismele care reprezintd
societatea civila transmit prin posta clectronici Primiriei Orasului Chitila Formularele de
intentie completate, in termen de 5 zile lucritoare, de la data publicarii pe site, la adresa de e-
mail: consultarepublica@primariachitila.ro

5.1.4 Constituirea Comisiei de Selectic

Comisia de selectic a membrilor se constituie prin dispozitia primarului care va fi
imputernicit In acest sens de consiliul local.

Comisia de selectie este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2
persoane §i un supleant) care vor evalua candidatii in baza criteriilor de evaluare si selectie.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata,
dar nu poate fi diminuata fata de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de selecfie este posibila in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucritoare) sau permanenti a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihni, concediu pentru
ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incélcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare
constatate de Presedintele Comisiei de selectie;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitdtii in cadrul procesului de evaluare si
selectie a candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit ca urmare a
incadririi intr-una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia de citre
primar pe baza imputernicirii primite de la Consiliul local in cel mult doui zile lucritoare de la
data constatarii indisponibilitatii.



5.1.5  Desfasurarea activititii Comisici de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueazi independent formularul de intentie, completeaza
si semneaza grilele de evaluare acordand punctaj ficcirui candidat.

In situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de selectie
se afla in conflict de interese sau intr-o situatic de incompatibilitate, acesta are obligatia si
informeze in scris Presedintele Comisiei de selectie. Presedintele Comisiei de selectie are obligatia
sa inlocuiasca membrul aflat in situatie de conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate i impartialitate si Declaratiile privind evitarea conflictului
de interese semnate de fiecare membru al Comisici de selectie, trebuie semnate inainte de inceperea
procesului de evaluare.

Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucrarile Comisici de selectie sunt confidentiale.
Nici o informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.) nu
poate fi dezviluita unor terfe parti.

Deciziile Comisiei de selectie si deliberirile lor trebuie si rimani secrete. Membrii
Comisiei de selecie au obligatia pastririi confidentialitatii intregului proces de selectie si evaluare.
Dosarele evaluirii, alaturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea, sunt
destinate doar utilizarii oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor, nici oricarei alte parti, in
afara persoanelor autorizate din cadrul Primariei Orasului Chitila.

Evaluarea punctajului fiecdrei candidaturi se realizeazi in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexa S la prezentul Ghid). Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:

1. Ceriterii de calificare (eliminatorii)
2. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici si sociali, cei din mediul
academic si organismele care reprezinta societatea civili trebuie si indeplineasca criteriile de
calificare pentru a fi evaluati mai departe, conform criteriilor de selectie. Scorul final se va calcula
prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei minim 3 evaluatori. Varianta
finald a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de citre evaluatori,
urmédnd a [1 arhivate si in format tiparit.

5.1.6 Rezultatele procesului de evaluare

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, secretariatul Comisiei de selectie
intocmeste, dupa caz, in functie de rezultatul evaluirii:
* Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabiléi a candidaturii (Anexa 7)
* Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 8)
De asemenea, secretariatul Comisiei de selectie elaboreazi Lista prealabild a candidatilor
declarafi admisi urmare selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare, precum si Raportul
Procedurii de Selectie a Membrilor Comitetului de Monitorizare.



Lista prealabila a candidatilor declarafi admisi urmare selectici membrilor Comitetului

de Monitorizare, va fi publicatd pe site-ul Primariei orasului Chitila (www.primariachitila.ro)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de citre presedintele Comisiei
de Selectic.

Scrisorile de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii vor fi comunicate
fiecarui candidat in parte.

Serisorile de informare privind respingerea candidaturii impreuna cu setul de grile de
evaluare scanate (care nu vor con{ine identitatea si semnitura evaluatorilor) vor i comunicate
fiecdrui candidat in parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii contin si prevederi privind
modalitatea de contestare. Procesul de solufionare a contestatiilor este prezentat in capitolele
urmatoare.

5.2. CONTESTATIILE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI
SOCIALI SI A ORGANISMELOR CARE REPREZINTA SOCIETATEA CIVILA LA
NIVEL NATIONAL, REGIONAL S1 LOCAL

0 | Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de 3
zile lucrdtoare de la publicarea pe pagina web a Primiriei Orasului Chitila a Listei prealabile a
candidailor declarafi admisi urmare selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare.
Contestatia se poate depune personal in zilele lucritoare, prin curier/posta, la registratura Primariei
Orasului Chitila, Strada lon Olteanu nr 6, Chitila, judetu] Ilfov, sau prin e-mail la adresa
consultarepublica@primariachitila.ro

5.2.2 Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Priméria Oragului Chitila, prin reprezentatul acesteia constituie o Comisie de soluionare
a contestafiilor depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor
— parteneri economici, sociali sau organisme care reprezintd societatea civili. Comisa de
solufionare a contestatiilor este alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2
persoane si un supleant) care asigurd solutionarea contestatiilor candidatilor declarati respinsi in
baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de solufionare a contestatiilor
poate fi modificata, dar nu poate fi diminuati fata de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de solufionare a contestatiilor este posibila in situatiile
urmatoare:



(a) indisponibilitatea temporari (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru
ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incilcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de
solutionare a contestatiilor, constatate de Presedintele Comisiei de solutionare a contesiatiilor.

(¢) intérzieri nejustificate in desfasurarea activititii in cadrul procesului de solutionare a
contestatiilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

In cazul in care un membru titular al Comisici de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit
ca urmare a incadrarii intr-una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea
acestuia de cdtre primar pe baza imputernicirii primite de la Consiliul local in cel mult doui zile
lucratoare de la data constatarii indisponibilitatii.

5.2.3 Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii  Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile
contestate, completeazi si semneaza grilele de evaluare, acordind punctaj fiecarui candidat,
conform criteriilor de evaluare.

Evaluarea punctajului fiecdrei candidaturi se realizeazii in baza grilei de evaluare
detaliate (Anexa 5 la prezentul Ghid). Pentru fiecare criteriu a fost stabilit un punctaj maxim.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei
minim 3 evaluatori.

Varianta finald a fiecarei grile va fi arhivati. Doar grilele finale se vor imprima si se vor
semna de cétre evaluatori, urménd a [i arhivate si in format tiprit.

52.4 Rezultatele finale ale procesului de evaluare si sclectie (dupa solutionarea
contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, presedintele Comisici de
solutionare a contestatiilor va elabora:
1. Raportul de selecfie final
2. Lista finald a candidatilor declarati admisi wrmare a selectiei membrilor
Comitetului de Monitorizare
3. Lista finald a candidatilor declarafi respinsi ca urmare a selectiei membrilor
Comitetului de Monitorizare
4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solufionarii contestatiilor
(Anexele 9 s5i 10)
Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de citre Primarul Orasului
Chitila.



Lista finald a candidatilor la selectia membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030 va {i publicatd pe pagina web a
Primariei Orasului Chitila (www.primariachitila.ro)

Lista finald a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului
de Moniiorizare a Strategici Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Chitila 2023-2030 va
cuprinde atét candidaturile selectate Tn cadrul procesului de evaluare si selectie, cat i candidaturile
declarate admise in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine
alfabetica, pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, presedintele Comisici de
Solutionare a Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
in urma solufiondrii contestafiei, care va fi semnati de citre Primarul orasului Chitila. Scrisoarea
de informare privind respingerea candidaturii in urma solufiondrii conlestafiei Tmpreund cu
grilele de evaluare scanate (care nu vor confine identitatea si semnitura evaluatorilor) vor fi
comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutiondrii contestatiilor primesc, impreuni cu
Scrisoarea de aprobare revizuild in urma solutiondrii contestafiilor o Invitatie de nominalizare
a membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul Comitetului de Monitorizare a Strategiei
Integrate de Dezvoliare Urband a Orasului Chitila 2023-2030. Se va nominaliza un membru
titular, respectiv un membru supleant de catre fiecare organizatie.

Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila
2023-2030 trebuie si se fundamenteze pe urmitoarele cerinfe aplicabile persoanci/lor evaluate:

* pregatirea si experienta profesionald in domenii relevante pentru Strategia Integrata de

Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030

* nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

* capacitate de analizi si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

= abilitatea de comunicare verbala si in scris;

* integritate si transparenta in luarea deciziilor;

= angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

= implicare in procesul de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului

Chitila 2023-2030
In procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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Anexa I
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE?

a membrilor Comisiei de selectie

Subsemnatul(a) , n calitate de presedinte/membru al Comisici de
selectic a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a
Orasului Chitila 2023-2030, mi oblig si pastrez confidentialitatea asupra oricirei informatii sau
document (,,informatie confidentiald”) dezviluita mic ori pregatitd de mine in cursul sau ca rezultat
al procesului de selecie i consimt ca acestea si le utilizez numaj in scopul acestei selectii si ca nu
vor fi dezviluite unei terfe parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale nici unei informatii scrise.

De asemenea, mé angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, aga cum sunt puse la dispozitia mea de citre presedintele Comisiei de selectie.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezviluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodata, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate si impartialitate.
Declar ci sunt independent? fafa de toate pargile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu existd fapte sau circumstanie previzibile, prezente sau trecute, sau care si apara in viitorul
apropiat, care sia-mi afecteze independenia fatii de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul
procesului de seleclie va apirea evident ci o asemenea relaie existd sau a fost stabilitd, mi voi
retrage de indata din procesul de selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare
apar fapte sau circumstante care si-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma
oblig sd comunic de indata aceste aspecte presedintelui comisiei de selectie.

Nume

Semnatura

Data

! Aceasta declaratic de confidentialitate va {i completatd si semnata numai de evaluatori.
? Sunt avute in vedere orice relafii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de alt fel.



Anexa 2

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/membru al Comisiei de
selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Oragului Chitila 2023-2030 declar urmitoarele:

- nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

- muam sprijinit cu informatii, care sa conduci la competitic neloiala;

- nu defin parti sociale, par(i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
candidati;

- nu fac parte din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre candidati;

- nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care mi aflu in relafii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care
fac parte sau care si aibi calitatea de candidat;

- cunosc prevederile legislatiei roméne privind conflictul de interese s regimul
incompatibilitatilor;

- 1ncazulin care pe parcursul procesului de selectic constat ci mi aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, mi oblig si sesizez in scris Primiria Orasului Chitila, in scopul
inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civili
si penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data




Anexa 3

ANUNT PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR RELEVANTI PENTRU COMITETUL
DE MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARFE, URBANA A
ORASULUI CHITILA 2023-2030

Primaria Oragului Chitila lanseazd procesul de constituire a Comitetului de Monitorizare a
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030. Comitetul de
Monitorizare va fi structuri locald de tip partenerial, {ari personalitate juridicd, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului
Chitila 2023-2030, care se va reuni pe parcursul intregii perioade de programare pentru a examina
implementarea strategiei si progresele inregistrate in indeplinirea acesteia.

Detalii despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de
organizare $i functionare a Comitetului de Monitorizare, care poate fi consultat pe site-ul Primériei
Orasului Chitila (www.primariachitila.ro)

In vederea selectirii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, Primiria
Oragului Chitila invitd organizatiile interesate din randul partenerilor economici, sociali, din
mediul academic si organismele reprezentand societatea civil, sa isi exprime interesul pentru a
deveni membre ale Comitetului de Monitorizare, prin completarea formularului de intentie si
transmiterea acestuia pe adresa de e-mail consultarepublica@primariachitila.ro

Termenul limiti pentru transmiterea formularului completat €Ste wuveeeenmverrnovnosoooooooooo

In cadrul procesului de selectie, Primaria Orasului Chitila va avea in vedere asigurarea unei
reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea Strategiei, precum si
reprezentativitatea, expertiza §i experienfa organizafiilor selectate, acestea urmdnd sé fie
implicate activ in coordonarea strategicd. Primiaria Orasului Chitila precizeaza totodatd ci, in
cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintii societatea civili fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de
intentie transmise individual de citre membrii acestora. De asemenea, nu se vor accepta solicitarile
de includere in Comitetul de Monitorizare a institutiilor pentru care au fost inregistrate si dovedite
fraude in ceea ce priveste gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene.

In urma finalizarii procesului de selectie a organizatiilor, Presedintele va solicita nominalizarea
membrilor titulari si supleanti la Comitetul de Monitorizare, in termen de 2 zile lucratoare.



Anexa 4

CRITERII DE SELECTIE

Organizatiile interesate vor fi selectate pe baza urmitoarelor criterii de sectie:

1. Sa fie inregistrate/autorizate in mod corespunzdtor;

II. 8a nu fi facut obiectul vreunei condamniri pentru o Japtd care incalcd legislatia acestui
domeniu,

1. Saisi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de selectie
a partenerilor Comitetului de Monitorizare.

Nr. CRITERII DE SELECTIE DA | NU
crt.
1. | Sa fie Inregistrate/autorizate in mod corespunzitor L] 1]

[]
]

2. | S nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalci
legislatia acestui domeniu

3. | Saisi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentic in -~ | ] | [ ]
procesul de selectie a partenerilor Comitetului de Monitorizare

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare
formularele de intentie transmise individual de catre membrii acestora.



Anexa 5
CRITERII DE EVALUARE

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social, academic si din societatea civils
vor {1 evaluate pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii
interesului acestora.

Criterii de evaluare

In cadrul procesului de evaluare, Primaria Orasului Chitila va avea in vedere asigurarea unei
reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante pentru Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani
a Orasului Chitila 2023-2030.

L. Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru obiectivele Strategici Integrate de Dezvoltare
Urband a Orasului Chitila 2023-2030.

1. Contextul teritorial, social si economic

2. Infrastructura si serviciile comunitare de utilititi publice

3. Mediul si infrastructura de mediu

4. Capitalul uman si infrastructura sociald, educatie, sindtate si asistentd sociald, culturd,
patrimoniu si industrii creative si incluziunea sociali

=

Capacitatea administrativid
I1. Reprezentativitatea organizatiilor la nivel local/regional/national/ sectorial

1. Motivatia organizatiilor care include o prezentare a modului in care participarea organizatiei
va aduce valoare adaugati activitatii Comitetului de Monitorizare,

1V. Confributia organizatiei la inovare sociald din perspectiva activitatilor desfasurate in ultimii
5ani

V. Contributia organizafici la elaborarea Strategici Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului
Chitila 2023-2030.

Nr. GRILA DE EVALUARE Punctaj Sectiunea
crt. min- corespondenta
max din
formularul de
intentie
1. Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru 0-3 12
obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a
Orasului Chitila 2023-2030, evaluatd prin prisma experientei




pentru UN SINGUR DOMENIU considerat cel mai relevant

dintre cele de mai jos®:

1. Contextul teritorial, social si economic

2. Infrastructura si serviciile comunitare de utilitdri
publice

3. Mediul i infrastructura de mediu

4. Capitalul wman §i infrastructura sociald, educatie,
sandtate i asisten{d sociald, culturd, patrimoniu si
industrii creative si incluziunea sociald

5. Capacitatea administrativd

2 Reprezentativitatea organizatiilor in functie de: 0-3 9si 10

- reprezentarea la nivel local/regional/ national/sectorial

- numarul total de angajati pentru partenerii economici
/dimensiunea grupului tintd pentru organizatii care
reprezinti societatea civild pentru partenerii sociali.

3. Motivatia organizatiilor- care include o prezentare a modului 0-2 14

in care participarea organizatiei va aduce valoare adiugati

activititii Comitetului de Monitorizare.

Contributia organizatiei la inovare sociali din perspectiva 0-2 13
4. activitatilor implementate in ultimii 5 ani
5. Contributia organizatiei la elaborarea Strategici Integrate 0-2 11

de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030

Total punctaj maxim: 12 puncte

3 Aplicantul va selecta UN SINGUR DOMENIU pe care il considerd cel mai relevant prin prisma activitiilor desfasurate de
respectiva organizatie.



Anexa 6

FORMULARUL DE INTENTIE

privind participarea la procesul de selectic a membrilor Comitetul de Monitorizare a
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite atdt scanat (cu semndtura
si stampild) cat si in format editabil, pe adresa de e-mail consultarepublica@primariachitila.ro
pand la data de ................ 2023

B S L T S ——

2) Adresa postald completa (judet, localitate, cod, strada, numir)

3) Codul unic de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie:

S) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact):

7) Organizatia a facut obiectul vreunei condamndri pentru o fapta care incalci legislatia
Se alege o singurd varianid de rdaspuns:
[ 1DA
[ INU
8) Varugam si selectati categoria in care se incadreazi organizatia dumneavoastri:
Se alege o singurd variantd de raspuns:
[] Parteneri economici
[] Parteneri sociali

[ ] Parteneri din mediul academic



[] Alte organizalii care reprezintd socictatea civili, cum ar {i: organizatii
neguvernamentale si organizatii insarcinate cu promovarea incluziunii sociale, egalitatea dintre
femei si barbati si nediscriminarea, dezvoltarca durabili, protectia mediului etc.

9) Reprezentativitatea organizatiei:

Se alege o singurd variantd de raspuns:
[ ] Locala

[ ] Regionala

[ ] Nationala

[ ] Sectoriala

10) Va rugdm sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geografici a afacerii/grupului tinti al
societdtii/organizatiei/ beneficiarilor activititii acesteia/ numirul de membri (in cazul
organizatiilor partenerilor sociali) (max. 500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10%
a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui
criteriu.)

11) Va rugdm si indicati dacé organizatia dumneavoastra a fost implicatd in elaborarea Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ 1DA
[INU

Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit (max. 500 cuvinte. Atentie:
depasirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a
punctajului acordat acestui criteriu.).

12) Va rugam sa indicati domeniul relevant pentru Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani a
Orasului Chitila 2023-2030 pe care organizatia dumneavoastri il reprezint:

Se alege o singurd varianta de rdaspuns:

[_] Mediul economic si dinamica antreprenoriala



[_] Dezvoltarea capitalului uman si accesul cetitenilor la serviciile publice de educatie, sinitate Si
asistenta sociala

[_] Imbunatatirea infrastructurii tchnico-cedilitare si de locuire pentru dezvoltarea activitatilor
economice

[_] Protejarea mediului ambiant, punerea in valoare a spatiului public, a patrimoniului cultural si
a peisajului

[ ] Conectivitate teritoriali

[ ] Capacitate administrativa pentru bund guvernare si servicii publice digitale. Cooperarea
autoritatilor publice locale cu partenerii economico-sociali si societatea civila

Va rugam sd enumerati si sa descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pentru
domeniul mentionat la punctul 12), pe care organizatia dumneavoastri le-a initiat si implementat
in ultimii 5 ani — obiective, rezultate, surse de finantare (max. 1000 cuvinte. Alentie: depasirea cu
mai mull de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punciajului
acordat acestui criteriu.)

13) Vi rugam s descrieti modul in care organizatia a contribuit la inovare sociali din perspectiva
activitdtilor implementate n ultimii 5 ani descrise la pct.12, daci este cazul (max. 500 cuvinte.
Atentie: depasirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un
punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

14) Va rugam sd detaliati modul in care preconizati ci participarea organizatiei dumneavoastra va
aduce valoare adaugatda activitatii Comitetul de monitorizare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030 (max. 500 cuvinte. A lenfie: depasirea cu mai
mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului
acordat acestui criteriu.)



Cunoscind ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal,
declar pe propria raspundere ¢a informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data Semndtura reprezentant legal si
stampila



Anexa 7

Serisoare de informare privind aprobarea prealabili a candidaturii

Catre,
Socictatea/Organizatia/Fundatia/Institutia ........ococeenveninnn....
Doamnei/Domnului ....................

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢a in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a Orasului Chitila 2023-2030, candidatura dumneavoastra a fost selectatd si declarata
admisa.

Va informam céd Lista finald a candidafilor declarafi admisi ca urmare a selectiei membrilor
Comitetului Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-
2030 va fi publicatd pe site-ul Primariei Orasului Chitila, dupa solutionarea contestatiilor, la data
| ———

Cu deosebita consideratie,

----------------

Presedinte,



Anexa 8

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII

Caitre,

Societatea/Organizatia/Fundatia/ Institutia

............................

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢i in urma evaluirii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a Orasului Chitila 2023-2030, candidatura dumneavoastri a fost declarati respinsa.

Decizia Comisiei de selectie privind rezultatul procedurii de selectie poate i contestati in
termen de 3 (trei) zile de la data publicarii Anunfului privind rezultatul procedurii de selectie a
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a Orasului Chitila 2023-2030. Contestatia se poate depune personal in zilele lucritoare
numai la registratura Primériei Orasului Chitila din Strada lon Olteanu nr 6, Chitila, Jjudetul Ilfov.

Va multumim pentru participare si sperim intr-o colaborare viitoare!
Cu deosebita consideratie,

-------------------------------

Presedinte,



Anexa 9

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA CANDIDATURII REVIZUITA
IN URMA SOLUTIONARII CONTESTATIILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia/Institutia ...............coooooo.. ..

Prin prezenta, vd facem cunoscut ci in urma evaluirii contestatiei depuse privind rezultatele
prealabile ale selectici partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030, candidatura dumneavoastra a fost
selectata si declarata admisa.
In acest context, v adresim invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si
nominalizarea reprezentantilor dumneavoastrd in cadrul Comitetului de Monitorizare, in acord cu
prevederile Ghidului de selectie.
Va rugdm ca, in procesul de desemnare a membrilor (un membru titular si un membru supleant),
sd aveli in vedere respectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbai.
Procedura organizatiei dumneavoastri de desemnare/nominalizare a reprezentantilor in Comitetul
de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030 trebuie
sd se fundamenteze pe urmatoarele cerinfe aplicabile persoanei/lor evaluate:

v" pregitirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru Strategia Integratd de

Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030;

v" implicare in procesul de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului
Chitila 2023-2030;
nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;
capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor Juate;
abilitatea de comunicare verbali si in scris;
integritate si transparenta in luarea deciziilor;
angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite.

NN K

Nominalizérile organizatiei dumneavoastrd vor fi finaintate pe adresa Secretariatului
Comitetului de Monitorizare, la adresa de e-mail consultarepublica@primariachitila.ro pana la
Hata B8 corets s mmmmmmmmnss

-----------------------

Presedinte



Anexa 10

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII
REVIZUITA IN URMA SOLUTIONARII CONTESTATIILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia/Institutia ............................

Prin prezenta, vd facem cunoscut ci, in urma evaluirii contestatiei depuse privind
rezultatele prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Chitila 2023-2030, candidatura
dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Va multumim pentru participare si sperim intr-o colaborare viitoare!

Cu deosebita consideratie,

.......................

Presedinte,



ANEXA 2 LA HCL N

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI
CHITILA 2023-2030

Cuprins

Capitolul | — Dispozitii generale
Capitolul Il Componenta CM

Capitolul Ill - Atributiile CM
Capitolul IV — Organizarea si functionarea CM

Capitolul V- Dispozitii finale

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1 Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urban3 a Orasului Chitila 2023-2030
(numit in continuare CM) este o structurd de tip partenerial firs personalitate juridica, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urban3 a Orasului Chitila 20?23-
2030, ce implicd o stransd cooperare intre primdrie, partenerii economici si sociali si organismele care
reprezinta societatea civild la nivel regional si local.

Art. 2 Prezentul regulament de organizare si functionare (ROF) stabileste componenta, atributiile si modul
de organizare si functionare a Comitetului de monitorizare (CM).

Capitolul Il - Componenta Comitetului de Monitorizare (CM) a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a Orasului Chitila 2023-2030



Art. 3 (1) Componenta CM se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului si reprezentativitatii.

(2) CM este alcdtuit din presedinte si membri titulari (supleanti, dupa caz). Fiecare membru titular
are dreptul la un singur supleant.

(3) Presedintele CM are drept de vot.

(4) Membrii titulari (dupd caz, supleanti) cu drept de vot ai CM sunt urmitorii: primarul, in calitate
de presedinte si titular, respectiv directorul Directiei Economice, in calitate de supleant, viceprimarul in
calitate de titular respectiv, 1 reprezentant in calitate de supleant, 3 consilieri locali in calitate de titulari
respectiv, 3 consilieri locali in calitate de supleanti, 2 angajati din partea primariei in calitate de titulari
respectiv, 2 angajati in calitate de supleanti, 1 reprezentant din partea Consiliului Judetean Ilfov, in calitate
de titular, respectiv 1 reprezentant in calitate de supleant.

Secretarul general al UAT oras Chitila este secretarul comitetului, fir3 a avea drept de vot si va avea
un supleant, fard drept de vot. De asemenea, din cadrul Comitetului de Monitorizare fac parte: 2
reprezentanti din partea mediului academic, in calitate de titulari respectiv, 2 reprezentanti in calitate de
supleanti, 2 reprezentanti din partea societatii civile in calitate de titulari respectiv, 2 reprezentanti in
calitate de supleanti si 2 reprezentanti din mediul economic ca titulari cu 2 reprezentanti in calitate de
supleanti.

(5) Tnlocuirea membrilor (titulari si supleanti) se realizeaza in baza aceleiasi proceduri transparente
de desemnare/nominalizare, potrivit prevederilor ROF.

(6) Presedintele CM stabileste lista invitatilor ce participa la sedintele Comitetului de Monitorizare.

(7) Selectia partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societalea civili se va efectua
pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, care va fi postati pe site-ul Primariei Orasului
Chitila (www.primariachitila.ro). Tn cadrul procesului de selectie, Primiria Orasului Chitila va avea in vedere
criterii precum relevanta si reprezentativitatea, pentru asigurarea unei reprezentiri echilibrate atat a
partenerilor cat si a domeniilor relevante pentru implementarea strategiei.

(8) Desemnarea de cdtre institutii/parteneri a reprezentantilor in Comitetul de Monitorizare se
realizeaza cu luarea in considerare a:

e pregdtirii si experientei profesionale in domenii relevante;

e nivelului de reprezentare / a capacitatii de decizie;

e capacitatii de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
e abilitatilor de comunicare verbali si in scris;

e integritdtii si transparentei in luarea deciziilor;

e angajdrii pentru realizarea sarcinilor stabilite;

e principiilor egalitatii de gen si nediscriminirii.

Capitolul Ill - Atributiile Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urban3 a
Orasului Chitila 2023-2030



Art.4. Atributii generale ale Comitetului de Monitorizare

a) Coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a Orasului Chitila 2023-2030;

b) Coordoneazi procesul de prioritizare a proiectelor Strategici Integrate de Dezvoltare
Urbani a Orasului Chitila 2023-2030;

¢) Adopta decizii privind aprobarea listelor de proiecte prioritare, la solicitarea
reprezentantilor Consiliului Local de a prioritiza proiectele din Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030;

d) Examineaza si aprobd rapoartele de implementare intermediare (in 2024, 2026, 2028) si
raportul final (in anul 2030) si propunerile inaintate de membrii Comitetului de
Monitorizare pentru revizuirea/actualizarea /modificarea/completarea strategiei sau/si a
listelor de proiecte din cadrul acesteia;

¢) Examineazd progresele in implementarca Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a
Orasului Chitila 2023-2030 si realizeazi observatii cu privire la implementarea si evaluarea
Strategiei;

f) Monitorizeaza actiunile intreprinse de Primaria Orasului Chitila ca urmare a observatiilor
adresate;

g) Aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare (ROF).

Capitolul IV — Organizarea si functionarea Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030

Art.5 (1) Perioada mandatului Comitetului de Monitorizare coincide cu perioada de implementare a
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Chitila 2023-2030. Comitetul de Monitorizare se va
reuni pe parcursul intregii perioade pentru a examina implementarea acesteia si progresele inregistrate.

(2) Tn vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, Comitetul de Monitorizare coopereaza cu partenerii
economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civil3 la nivel national, regional si local.

(3) Presedintia CM este asiguratd de catre primar in calitate de titular, iar supleant este directorul
Directiei Economice .

(4) La reuniunile CM participd membrii titulari. Membrii supleanti participd cu drept de vot la
reuniunile CM, doar in locul membrilor titulari.

(5) Tn situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, cat si a supleantului,
institutia reprezentatd deleagd unui inlocuitor responsabilitatea participarii la reuniune, cu toate drepturile



si obligatiile prevazute in prezentul ROF. Mandatul se transmite in scris Secretariatului CM, cu cel putin 3
zile lucratoare inaintea datei reuniunii CM.

(6) In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul s¥u nu participa la doud reuniuni succesive,
Presedintele CM dispune revocarea si inlocuirea acestora.

{7) La invitatia Presedintelui CM, pot participa, in calitate de invitati la reuniunile CM, reprezentanti ai
institutiilor europene, ai institutiilor administratiei publice centrale si locale si ai altor organisme
nationale/internationale, precum si experti tematici (in functie de subiectele abordate in agenda reuniunii).
Acestia participd la reuniune numai la punctul/punctele de pe Agenda pentru care au fost invitati si pot lua
cuvantul sau formula recomandari doar in legaturd cu aspectele specifice pentru care au fost invitati sa
participe la reuniune.

(8) Secretariatul CM va fi asigurat de secretarul general al UAT oras Chitila.

(9) Presedintele si membrii titulari/supleanti ai CM nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata
in cadrul acestuia.

Art. 6 Atributiile Presedintelui Comitetului de Monitorizare

e Convoaci reuniunile CM si conduce lucrarile acestora;

e Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CM:

* Analizeazd propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide in consecinti;

e Semneaza deciziile CM si minutele reuniunilor;

e Desemneazd componenta echipelor tehnice de lucru constituite din propria initiativa sau
la propunerea membrilor CM;

e Din proprie initiativd sau la initiativa membrilor CM, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoand avand competentd in problematica abordata, si
participe la lucrérile CM;

e Coordoneaza Secretariatul CM;

e Efectueaza demersuri potrivit legislatiei aplicabile in vigoare, pentru a supune spre
dezbatere si adoptare, prin hotardre a Consiliului Local modificirile/completirile la
strategie;

* Analizeazi cazurile de incélcare a Codului de conduiti (Anexa 3 la ROF) si de absentare
nemotivatd a membrilor CM si dispune revocarea calititii de membru a
persoanelor/institutiilor vizate;

e Convoaca sedinta CM pentru a analiza cererea reprezentantilor UA T-urilor de a emite aviz
de incadrare;

e Reprezinta CM in relatiile cu tertii si cu presa;

e Incazul in care presedintele CM desemnat prin dispozitie nu poate participa la o reuniune,
deleag atributiile acestuia unei alte persoane cu functie de conducere.



Art. 7 Drepturile si responsabilititile membrilor CM si observatorilor

Membrii CM au urmdtoarele drepturi si responsabilitati:

De a participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor, prin vot;

De a se consulta, anterior reuniunii CM, cu institutia/comunitatea pe care o reprezinta asupra
punctelor de pe agenda CM si a materialelor puse in discutie si de a informa CM in acest sens
(minutd, e-mail, informare);

De a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii CM;

De a studia si de a formula observatii/completdri cu privire la documentele suport puse la
dispozitie de cdtre Secretariatul Comitetului inaintea reuniunii CM;

De a informa, dupd incheierea reuniunilor, autoritétile publice, institutiile sau organizatiile pe care
le reprezintd in legdtura cu principalele subiecte discutate si deciziile adoptate;

De a disemina decizile si documentele adoptate in reuniunea CM (cu respectarea
confidentialitdtii asupra dezbaterilor si datelor, acolo unde este cazul) side ainforma CM n acest
sens (minutd, e-mail, informare).

Observatorii au aceleasi drepturi si responsabilititi ca si membrii CM, cu exceptia dreptului
de vot.

Art.8 Incetarea calitdtii de membru al Comitetului de Monitorizare

Calitatea de membru inceteaza cédnd persoana nominalizatd in CM se afl3 intr-una din urmatoarele situatii:

a.

Persoana nominalizata isi inceteaza activitatea in autoritatea publica, institutia sau
organizatia care I-a mandatat . Aceasta are obligatia de a transmite 0 noua nominalizare citre
secretariatul CM  in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data incetirii activitatii in
institutia pe care a reprezentat-o.

Intervin modificdri ale cadrului legal de organizare si functionare a autorititilor
publice/institutiilor/organizatiilor reprezentate in CM ce impun retragerea calitatii de
membru a persoanei desemnate.

Ca urmare a solicitarii entitatii reprezentate de membrul siu, privind retragerea nominalizirii.
Ca urmare a sesizdrii Secretariatului CM privind incilcarea de citre persoana in cauzi a
prevederilor Codului de conduitd, dupi o cercetare prealabili.

Ca urmare a nerespectdrii prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

La emiterea suspiciunii de nereguld pani la confirmarea/infirmarea suspiciunii persoanei
vizate sd 1i fie suspendati calitatea de membru al CM.

Este confirmatd suspiciunea de nereguld de citre DLAF/OLAF si inaintati DNA, situatie
in care calitatea de membru este suspendata.



h. Este confirmatd suspiciunca de nereguld de citre DNA si fnaintata instantei de judecati,
situatie in care calitatea de membru este revocata.

Art. 9 Secretariatul Comitetului de Monitorizare

(1) Secretariatul Comitetului de Monitorizare va fi asigurat de secretarul general al UAT oras
Chitila.
(2) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseazi Secretariatului, pe cale
electronicd sau pe suport de hértie.
(3) Secretariatul va cuprinde 1 membru titular si 1 membru de rezerva, acestia fiind numiti prin
dispozitie de catre primarul orasului Chitila.
(4) Secretariatul CM are urmatoarele atributii:

a. Asigurd pregdtirea logisticd si efectueazd toate demersurile necesare desfasurarii
reuniunilor Comitetului de Monitorizare;

b. Organizeaza, clasifici si pastreazd documentele aferente activitatii Comitetului de
Monitorizare;

c. Elaboreazd rapoarte, statistici, analize, si informiri si le transmite Presedintelui sau
membrilor Comitetului, dupa caz;

d. Elaboreaza planurile de implementare a strategiei pe termen mediu silung (dacd este
cazul) pe baza recomandarilor membrilor comitetului si le propune spre aprobare CM;

e. Primeste de la grupurile tehnice solicitdrile de informatii/documente si le rezolva
dupd aducerea la cunostinta si cu acordul Presedintelui CM;

[. Primeste propunerile de modificare/completare a strategiei si/sau a listei de
proiecte transmise in scris de citre membrii CM sau de citre alte persoane
interesate;

g. Pregdteste si disemineazd minutele reuniunilor;

h. Primeste si asigurd solutionarea corespondentei legate de activitatea CM;

i. Elaboreaza rapoartele de implementare intermediare (in 2024, 2026, 2028) si
raportul final (in anul 2030) pe baza rapoartelor periodice ale institutiilor care
deruleazi proiectele din Strategie;

j. ndeplineste orice alt3 atributie dispusd de cdtre presedintele CM in legiturd cu
procesul de monitorizarea a strategiei.

Art. 10 Reuniunile Comitetului de Monitorizare

1. Reuniunile Comitetului de Monitorizare pot fi:
a. ordinare
b. extraordinare



10.

11.

12

13.

14.

15.

Reuniunile ordinare au loc de patru ori pe an (o datd pe trimestru).

Reuniunile extraordinare se desfisoard ori de cate ori este necesar, la initiativa Presedintelui
Comitetului de Monitorizare sau la propunerea unei treimi din membrii CM, conform aceleiasi
proceduri. Propunerea se transmite in scris Secretariatului CM, iar Presedintele decide data
convocarii reuniunii.

Reuniunile se pot organiza cu prezents fizicd a membrilor, cu prezentd online sau prin procedura
scrisa, respectand aceleasi principii de organizare si functionare, in functie de specificul reuniunii.
Membrii Comitetului de Monitorizare ce nu pot participa fizic sau in format on-line la reuniune
urmeaza procedura scrisd. Acestia vor transmite Secretariatului CM, in scris, punctele de vedere si
voturile acordate, pe adresa de e-mail consultarepublica@primariachitila.ro sau in format fizic, cu

numar de inregistrare, pdnd la data si ora sedintei.

Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare citre membrii cu
drept de vot si observatorii ce urmeaza si participe, se realizeazi de citre Secretariatul Comitetului
cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data reuniunii.

Propunerile membrilor de completare/modificare a agendei preliminare reuniunilor ordinare se
adreseazd Secretariatului cel tarziu cu 10 zile lucritoare inainte de data reuniunii.

Agenda finald impreund cu documentele suport se transmit membrilor si observatorilor cu cel putin
3 zile lucrdtoare inainte de data reuniunii prin posta electronici.

Convocarea reuniunilor extraordinare, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare catre
membrii cu drept de vot si observatorilor, se realizeazi de citre Secretariatul Comitetului cu cel
putin 2 zile lucrdtoare inainte de data reuniunii.

Convocarea membrilor Comitetului, cat si a observatorilor, se face in scris, invitatiile fiind transmise
prin e-mail, postd, curier si vor cuprinde data, ora, locul, propunerea de ordine de zi a sedintei
precum si orice alte informatii necesare.

Secretariatul poate furniza membrilor Comitetului de Monitorizare si observatorilor, pana in ziua de
dinaintea reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi,
astfel incat acestia sd aibd la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate pe
agenda.

Documentele si informatiile confidentiale vor fi marcate/declarate de citre Comitetul de
Monitorizare pentru fiecare reuniune in parte.

Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor. Acest document se elaboreazd de citre Secretariatul CM si se transmite tuturor
membrilor CM si observatorilor, nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la data reuniunii. Ulterior, acest
document se anexeaza la Minuta reuniunii.

Minuta reuniunii, Tntocmitd de Secretariatul CM, se transmite membrilor CM si observatorilor
(inclusiv celor care nu au fost prezenti), in termen de 10 zile lucritoare de la data reuniunii prin e-
mail, postd, curier sau fax.

Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului in termen de maxim 5 zile lucritoare dela
transmitere. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si pot fi, dupi caz, avute in vedere la
intocmirea textului final al minutei. Documentul final si anexele sunt transmise membrilor si
observatorilor cel mai tarziu in 30 de zile lucritoare de la data reuniunii.



16. Sinteza  deciziilor si minuta sunt publicate pe site-ul Primiriei Orasului  Chitila
(www.primariachitila.ro).

17. Propunerile de modificare/completare a strategiei sau/si a listei de proiecte precum si
solicitdrile/propunerile de prioritizare a proiectelor din Strategie vor fi transmise prin solicitare
adresatd in scris Secretariatului Comitetului de Monitorizare. Pe baza solicitarilor se vor organiza
sedinte de lucru ale Comitetului de Monitorizare, iar propunerile vor fi evaluate, analizate in cadrul
sedintelor de lucru si in functie de rezultatul evaluirii acestea vor fi aprobate sau respinse de
Comitetul de Monitorizare, cu respectarea procedurii din Regulamentul de Organizare si
Functionare a acestuia.

18. In situatia aprobirii modificarilor/completdrilor la strategie, Presedintele Comitetului de
Monitorizare efectueaza demersurile, potrivit legislatiei aplicabile in vigoare, pentru a supune spre
dezbatere si adoptare prin HOTARARE A CONSILILUI LOCAL SAU DISPOZITIE PRIMAR.

19. Reuniunile CM se desfdsoard in limba romand. Secretariatul se asigur3 ca sunt disponibile servicii
de traducere a documentelor si de interpretare in si din limba englez pe parcursul reuniunilor CM,
atunci cand este necesar.

Art. 11 Procesul decizional

(1) Lainceputul fiecdrei reuniuni se adoptd ordinea de zi.

(2) Deciziile Comitetului de Monitorizare se adoptd in urma exprimrii libere a votului, care este
deschis.

(3) Comitetul de Monitorizare delibereaza in mod valabil, daci la reuniune participa (fizic, online
sau prin procedura scrisd) jumatate plus unu din membrii cu drept de vot.

(4) Deciziile Comitetului de Monitorizare se adoptd cu majoritate simpla de voturi (jumdtate plus
unu din membrii prezenti cu drept de vot). in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(5) In cadrul procedurii scrise, in lipsa unui raspuns scris din partea membrilor,
deciziile/documentele se considerd aprobate tacit.

(6) Tn cazul in care nu se realizeazi cvorumul prevazut la alin.(3), sedinta se amana. In termen de
maxim 10 zile lucratoare se poate organiza o a doua reuniune la care Comitetul delibereazi in mod valabhil,
indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 12 Grupurile tehnice de lucru

(1) CM poate constitui grupuri tehnice de lucru cu rolul de a sprijini activitatea CM prin acordarea
de consultantd de specialitate.

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilititile si sarcinile acestora se stabilesc prin
decizie a CM.

(3) Rezultatele lucrdrilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta membrilor CM, in
conditiile stabilite prin decizia de constituire.

(4) Secretariatul CM primeste de la grupurile tehnice solicitirile de informatii/documente si le
rezolva dupd aducerea la cunostinta si cu acordul Presedintelui CM.



Art. 13 Documente emise

(1) Presedintele CM emite dispozitii.

(2) CM emite decizii care sunt sintetizate de catre Secretariatul CM intr-un document denumit
Sinteza deciziilor.

(3) Secretariatul CM intocmeste Minuta reuniunii.

Capitolul V — Dispozitii finale
Art.14

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii de citre CM, in cadrul primei reuniuni
a acestuia.
(2) Regulamentul poate fi modificat ori de céte ori este nevoie, prin decizia CM, modificarile
intrand in vigoare de la data deciziei.
(3) ROF si modificdrile acestuia se publicdi pe pagina de web al Primiriei Orasului Chitila
(www.primariachitila.ro)

Anexe:

Anexa. Lista partenerilor socio-economici si ai reprezentantilor societatii civile membrii titulari in
Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbang a Orasului Chitila
2023-2030

Anexa 2. Codul de conduitd a membrilor CM si observatorilor

Anexa 3. Reguli privind protectia datelor






Anexanrl

Se va completa dupd selectia acestora prin procedura transparentd

Lista partenerilor socio-economici si ai reprezentantilor societatii civile membrii titulari in Comitetul de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Chitila 2023-2030



Anexanr 2

Codul de conduita a membrilor/observatorilor CM

Codul de conduitd face parte integranta din ROF si stabileste principiile pe baza cdrora se desfasoari
activitatea Comitetului de Monitorizare.

Membrii CM semneaza o declaratie de impartialitate si confidentialitate si de asumare a Codului de

conduita o singurd data pentru toate participarile la reuniunile CM, iar in cazul nerespectarii prevederilor
acestuia, pot fi revocati.



Observatorii si invitatii semneazi declaratia de impartialitate si confidentialitate, Tnaintea fiecirei

reuniuni.

Membrii CM au obligatia de a respecta urmitoarele reguli de conduit3:

5@ actioneze in interesul implementérii Strategiei de Dezvoltare a Judetului lifov 2020-2030 in
concordantd cu obiectivele strategice si specifice stabilite in cadrul acesteia.

5d ia decizii exclusiv in interes public si sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii materiale pentru sine sau pentru altii;

Sd emitd opinii/analize/documente de pozitie pertinente care s3 sprijine implementarea Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Chitila 2023-2030, ori de cite ori este solicitat si s&
monitorizeze si sa participe activ la dezbaterile din cadrul intrunirilor CM.

Sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

Sa aducd la cunostinta Presedintelui, inaintea dezbaterii/reuniunii, orice situatie de conflict de
interese actual sau potential in legdturd cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei
reuniuni CM sau in cadrul procedurii de consultare scris.

Sa declare presedintelui CM orice incompatibilitate in care s-ar putea afla in legdtura cu un anumit
subiect dezbatut.

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a ciror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al
oricdrei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a ciror utilizare privilegiatd s-ar putea crea
avantaje nelegitime.

Sd aduca la indeplinire intocmai si la termen deciziile CM adoptate.

In cazurile de incompatibilitate si/sau conflict de interese, membrul CM nu va participa la discutii,
dezbateri si nu va vota in cadrul reuniunii CM in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va exprima
un punct de vedere in cazul consultdrii scrise.

Interventiile in cadrul reuniunilor CM trebuie s3 asigure un climat de discutii civilizat, constructiv,
fiind axate strict pe problematica agendei, fird s3 aduci atingere integritatii morale a celorlalti
membri sau a unor terti.

Anexa 3

Reguli privind protectia datelor

Presedintele CM/membrii titulari si supleanti ai CM/ persoanele desemnate sa facd parte din Secretariatul
CM/alte persoane care participi la sedinte in calitate de invitati au obligatia de a respecta prevederile legale
cu privire la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, respectiv Regulamentul (U.E.) 2016/679 (Regulamentul general
privind protectia datelor RGPD 2018).



Presedintele CM/membrii titulari si supleanti ai CM/ persoanele desemnate s3 facs parte din Secretariatul
CM/alte persoane care participi la sedinte in calitate de invitati trebuie sd respecte normele si obligatiile
impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia datelor cu caracter personal precum si confidentialitatea
acestora.

Presedintele CM/membrii titulari si supleanti ai CM/ persoanele desemnate si faci parte din
Secretariatul CM/alte persoane care participi la sedinte in calitate de invitati confirma respectarea
deplind a urmatoarelor prevederi:

a) capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau transferul
informatiilor personale;

b) informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de 72 ore
de la momentul in care are loc o astfel de incélcare a securititii datelor;

c) indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu Regulamentul
679/2016. Art. 3;

d) obligatia de a nu dezvalui, publica si divulga in vreun fel informatii referitoare la datele cu caracter

personal si la operatiunile efectuate, fird consimtdmantul persoanelor vizate, cu exceptia cazului in
care se actioneazd in temeiul unei obligatii legale.

Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita activititilor derulate de CM si Secretariatul
CM.

Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor te rte parti
neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Pdrtile vorlua toate masurile
organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasti clauzi.

CM se asigura cd toate persoanele desemnate in Secretariatul CM sunt pregitite corespunzator cu privire
la protectia datelor personale si la implementarea acestei politici.

Stocarea datelor este operatiunea de prelucrare a datelor cu caracter personal ce constd in pdstrarea, pe
orice fel de suport (electronic sau hartie), a datelor cu caracter personal colectate de citre CM. In aceasta
situatie, orice tip de , pastrare” a datelor cu caracter personal, fie ci aceasta se realizeaz3 in format tiparit
(documente pe suport hartie) sau in format digital, reprezint4 o operatiune de stocare.

Stocarea datelor trebuie realizatd strict pe perioada necesari atingerii scopurilor in care datele au fost
colectate si in care vor fi ulterior prelucrate. Aceasta reguld urmeazi a fi avut3 in vedere de catre CM,
atunci cand dispozitiile legale nu prevad un alt termen de stocare a datelor, fie el expres sau determinat
in functie de anumite circumstante legale.



Consimtamantul

In Regulamentul General de Protectia Datelor, consimtamantul este definit in Art. 4 pct. 11 ca fiind ,, orice
manifestare de vointd liberd, specificd, informaté si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care
aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune férd echivoc, ca datele cu caracter personal care
o privesc sd fie prelucrate”.

Principiile fundamentale ale consimtdmantului sunt urmitoarele:

v' Consimtamantul trebuie s fie dat in mod liber. Persoana vizata trebuie si faci o alegere
reald fara sd se simté obligata si fard si suporte consecinte negative in cazul refuzului de a-si acorda
consim{amantul;

v" Consimtaméntul trebuie si fie specific, respectiv trebuie sa fie obtinut separat pentru
fiecare activitate de prelucrare.

v" Consimtamantul trebuie s fie informat: informarea trebuie s utilizeze un limbaj simplu
si usor de inteles si sd contini identitatea fiecirui operator, scopul prelucrérii, tipurile de date
colectate, existenta dreptului de retragere a consimtamantului si, daci este cazul, informatii despre
profilare;

v Consim{amantul trebuie si fie lipsit de ambiguitate, respectiv sa existe declaratii scrise,
declaratii verbale inregistrate, raspunsuri la e-mail-uri si mesaje electronice, cdsute cu posibilitate
de bifare activi.



