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ANUNT

In temeiul prevederilor art. 18 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Priméria Oras Chitila, organizeaza concurs in data de 30.05.2023,
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante, perioadd nedeterminata, program normal de
lucru 8 ore/zi:

» 1 post Inspector de specialitate I — Directia de Asistenta Sociala

» 1 post Inspector de specialitate debutant — Directia de Asistenta Sociala

» 1 post Muncitor calificat I — Birou administrativ - Serviciul Management Local;

» 3 posturi Muncitor necalificat I - Compartiment Administrarea Domeniului Public si
Privat -Serviciul Management Local;

> 1 post Inspector de specialitate I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invatamant;

> 1 post Referent I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invatimant;

> 1 post Muncitor calificat I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invitimant;

I. Etapele stabilite pentru concurs:
I.1 Selectia dosarelor de inscriere;
1.2 Proba scrisa pentru:
1 post Inspector de specialitate [ — Directia de Asistenta Sociala
1 post Inspector de specialitate debutant — Directia de Asistentd Sociala
1 post Muncitor calificat I — Birou administrativ - Serviciul Management Local;
1 post Inspector de specialitate I — Compartiment Monitorizare Unitati de Invatamant;
1 post Referent I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invatimant;
1 post Muncitor calificat I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invatimant;

1.3 Proba practica pentru:
3 posturi - Muncitor necalificat [ — - Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat -
Serviciul Management Local (calificativ Admis/Respins).

1.4 Proba — interviu pentru:

1 post Inspector de specialitate [ — Directia de Asistenta Sociala

1 post Inspector de specialitate debutant — Directia de Asistentd Sociala

1 post Muncitor calificat I — Birou administrativ - Serviciul Management Local;

3 posturi Muncitor necalificat I - Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat -
Serviciul Management Local;

1 post Inspector de specialitate I — Compartiment Monitorizare Unitati de Invatamant;

1 post Referent I — Compartiment Monitorizare Unitati de Invatamant;

1 post Muncitor calificat I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invatimant;


http://www.primariachitila.ro/

II. Conditii:

I1.1 Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

I1.2 Conditii specifice posturilor:

1) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate I
Directia de Asistentd Sociala

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul Sociologie si Asistenta
Sociala;

- Avizul de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roméania

— Vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 3 ani

— Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare
rapida a informatiei;

— Disponibilitate imediata

2) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate
debutant Directia de Asistenta Sociala

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;



— Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicitd
— Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analizd, sinteza si asimilare
rapida a informatiei;
—  Disponibilitate imediata

3) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor calificat I — Birou
administrativ - Serviciul Management Local;

- Certificat/Atestat/Diploma studii medii, liceale/Scoala profesionala;

— Cazier auto

— Permis categoria C

— Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analizd, sinteza si asimilare

rapida a informatiei;

— Vechime in specialitate — nu se solicita.

— Disponibilitate imediata

4) Conditii specifice de participare la concurs pentru cele 3 functii de Muncitor necalificat I
- Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat - Serviciul Management Local;

— Studii generale/Documente care atesta nivelul studiilor

— Vechime 1n specialitate — nu se solicita

— Disponibilitate imediata

— Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism

5) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate I —
Compartiment Monitorizare Unitati de Invatimant
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analizd, sinteza si asimilare
rapida a informatiei;
- Vechime in specialitate — minim 3 ani si 6 luni;
- Disponibilitate imediata

0) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Referent I — Compartiment
Monitorizare Unitati de Invatamant
- Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare
rapida a informatiei;
- Vechime 1n specialitate — minim 3 ani si 6 luni;
- Disponibilitate imediata

7) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor calificat 1 —
Compartiment Monitorizare Unitati de Invatimant
- Certificat/Atestat/Diploma studii medii, liceale/Scoala profesionald care atesta
calificarea;
- Vechime in specialitate — nu se solicita
- Disponibilitate imediata
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism

I11. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:




a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane - NUMAI PENTRU POSTURILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lalit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-01-18#p-505558071
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-18#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-18
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-18#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558098&d=2023-01-18#p-505558098
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-01-18#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-18#p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-18#p-505557681

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate 1nainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

*Actele mentionate mai sus se prezinta in copie, insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii acestora.

IV.Calendarul concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila,
judet Ilfov, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a_ dosarelor: de la _data de 09.05.2023, ora 08" si pini la data de
22.05.2023, inclusiv, ora 163" — la sediul Primiriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras
Chitila, judet Ilfov, in cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08°°-16° si vineri intre
orele 08°°-14%

- selectia dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv 23.05.2023.

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 1n termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de
selectie a dosarelor, 24.05.2023.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisi: 30.05.2023, ora 10,

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Proba practicii: 30.05.2023, ora 13", doar pentru_3 posturi Muncitor necalificat 1 -
Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat -Serviciul Management Local.

* Afisarea rezultatelor probei practice: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza rezultatul probei practice doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

*Nota Pentru functiile contractuale de executie de Muncitor necalificat I — Compartiment
Administrarea Domeniului Public si Privat Serviciul Management Local, concursul va consta
intr-o proba practica calificativ Admis/Respins si intr-o proba interviu punctaj.




Proba interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise/probei practice.

* Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

* Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
interviului.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei Oras Chitila, In termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obfinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionirii _contestatiilor si_a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numirul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua
proba;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

Pentru cele 3 functii contractuale de executie de Muncitor necalificat I — Compartiment
Administrarea Domeniului Public si Privat Serviciul Management Local, sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut la proba practica calificativul Admis si minimum 50 de puncte, din maximum
100 de puncte la proba interviu.

Tematica — Bibliografie si Atributii comune pentru functiile de Inspector de specialitate debutant
si Inspector de specialitate I - Directia de Asistenta Sociala;
» Constitutia Romaniei, republicata,
» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;




» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor
= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,

» H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.
Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare Cap. III si IV
Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare..
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si
cantinele sociale.
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, republicata.
Legea privind alocatia de stat pentru copii nr. 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

VV VY VYV

VV VYV VYVV A\

Y

Scopul principal al postului: activitati cu privire la solutionarea problemelor sociale ale comunitatii
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, vdrstnice, vulnerabile. Servicii de
asistenta comunitara pentru combaterea saraciei §i marginalizarii sociale.

Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului (servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii)

e Realizeazd diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea sardciei si excluziunii sociale;

e Realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, In primul rdnd a celor care necesitd
interventie de urgenta;

e Realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

o Intocmeste dosare beneficiarilor;

e Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si



informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

Viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

Colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Indeplineste orice alte atributii previazute in acte normative sau la solicitarea sefului Consiliere
cu privire la documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei sau angajarea ca asistent
personal al persoanei cu handicap

Intocmeste, pastreaza si verifica evidenta asistentilor personali si a beneficiarilor de
indemnizatie lunara conform Legii nr. 448/2006 ;

Monitorizare asitenti personali conform legii (ancheta sociald)

Verifica lunar persoanele cu handicap care detin abonamente STB/CFR;

Cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea sistemului de
management integrat;

Cunoaste si aplicd actele normative de referintd in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sandtdtii In muncd, al situatiilor de urgentd, precum si in domeniul protectiei
mediului;

Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea atributiilor sale;

Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.

In aplicarea prevederilor O.U.G Nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD

Stabileste in conformitate cu art. 3 din OUG 84/2020, persoanele defavorizate care beneficiaza
de acest tip de ajutor;

distribuie produse alimentare si de igiend POAD si intocmeste documentele necesare solicitate
de catre Prefectura;

distribuie tichete de mese calde pentru batrani si intocmeste documentele necesare solicitate de
catre Prefectura ,

distribuie orice alte tichete POAD si intocmeste documentele necesare solicitate de catre
Prefectura.

Atributii specifice pentru functia de Inspector de specialitate I - Directia de Asistenta Sociala
In aplicarea prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie:
Face parte din Echipa mobila de intyerventie in situatii de violentd si are urmatoarele atributii:

verificd semnalarile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale DAS
realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Figei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta necesare pentru
victimele violentei domestice,

acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente
pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institugiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin
de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;



asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de
protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitara in situatia in care identifica probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;

realizeazd demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea putand
consta in:

transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesitd Ingrijiri
medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;
sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin
de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti In vederea emiterii ordinului de
protectie;

orientarea catre DGASPC sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in
conditiile legii, in vederea gadzduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori

intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacuarii temporare a agresorului din
domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functiile de Muncitor calificat I — Birou administrativ

- Serviciul Management Local

>
>
>

Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,
H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (**republicata**) cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii principale:

raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajului din dotare;

inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

verifica Tnainte de plecare 1n cursd a autovehiculului si raporteaza eventualele defecte;
raspunde pe timpul deplasdrii pe traseu de muncitorii ce deservesc utilajul si raporteaza
eventualele abateri constatate;

efectueaza treseul stabilit de catre seful ierarhic raporteaza zilnic indeplinirea sau neindeplinirea
lui / preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale;



respectarea traseului este obligatorie, abaterea de la traseu va fi sanctionata,

orice defectiune aparuta la utilajul din dotare va fi raportatd imediat sefului ierarhic superior
pentru eventualele piese defecte se va face raport scris catre seful ierarhic, se va face
constatarea defectelor, se vor lua masuri de inlaturarea lor;

asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

va indeplini orice alte sarcini date de seful direct in legatura cu munca prestata si calificarea
adecvata;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic

TematicA — Bibliografie si Atributii pentru functia contractuala de executie Inspector de

specialitate I — Compartiment Monitorizare Unititi de Invitimant;

Y V. VYVV

Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,
H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completarile ulterioare
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii principale:

centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile

contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile firmei

asigura respectarea bugetului alocat

organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor

raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar

analizeaza, intocmeste si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale,
rechizite, consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate ;

urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare ;

asigurd pastrarea si integritatea bunurilor;

intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare si comenzi ;

intocmeste comenzi cu privire la prestari servicii si utilitati necesare;

va indeplini orice alte sarcini date de seful direct in legatura cu munca prestata si calificarea
adecvata;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic
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Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functia contractuald de executie Referent I —

Compartiment Monitorizare Unitati de invﬁtémﬁnt;

>
>
>

>

>
>

Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,
H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completarile ulterioare
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii principale:

analizeaza, intocmeste si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale,
rechizite, consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate ;

urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare ;

asigura pastrarea si integritatea bunurilor;

intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare si comenzi ;

intocmeste comenzi cu privire la prestari servicii si utilitati necesare;

va indeplini orice alte sarcini date de seful direct in legatura cu munca prestata si calificarea
adecvata;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic

Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functia contractuala de executie Muncitor calificat I —

Compartiment Monitorizare Unititi de Invitimant

Y WV VYVV

Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,
H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

wwwwww

o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.
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» Legea nr.307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii principale:

e Monteaza, intretine si repara instalatii sanitare, curdtd instalatia de canalizare precum si
caminele unitatilor institutiei;

e se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniu;

e executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

e va executa lucrari de intretinere precum si lucrari noi cuprinse in planul de lucru;

e raspunde de ordinea si disciplina la locul de munca;

e este obligat sa foloseasca integral timpul de lucru si sa respecte normele de protectie a muncii si
PSI;

e va indeplini orice alte sarcini date de seful direct in legatura cu munca prestata si calificarea
adecvata;

e Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08°°-16 si vineri intre orele 08°°-14%
la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Biroului Resurse Umane Salarizare si
Juridic sau prin e-mail: salarizare(@primariachitila.ro.

*Nota: se vor studia actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

PRIMAR
Emilian Oprea
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