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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 5712019 privind Codul
administrativ. cu completirile ulterioare. coroborate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr.6l l/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carieiei funcjionarilor publici. cu
modificdrile gi completirile u ltcrioare:

Primiria Ora;ului Chitila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea func{iei
publice: de conducere vacanti Director executiv grad I, in cadrul DAS - Sen'iciul Public de
Asistentl Sociali, program normal 8 ore/zi, perioadi nedeterminati.

Data desfr quririi concursului:
- proba scrisi in data de 27.02.2023, ora 10.00'

- proba interviului se va anunla odatd cu afi$area rezultatelor la proba scrisi.
Candidalii declarali admi;i. in urma selecliei dosarelor de inscriere. vor susline probele de

concurs la sediul Primariei Oraq Chitila. jud. Ilfov. str. Ion Olteanu. nr. 6.

Conditii de participarc la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publicc de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS - Serviciul Public dc Asistenti Sociall:

a) Condi(ii generale: candidalii trebuie si indeplineascd condi(iile prevazute la art.465 alin.l
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ:

(l) Poate ocupa o funclie publicl persoana care indepline$te urmatoarele condilii:
- are cetelenia romAnd gi domiciliul in Romdnia;
- cunoaite limba rominl, scris qi vorbit;
- are vdrsta de minimum l8 ani implinili:
- are capacitate deplina de exerciliu:
- este apt din punct de vedere medical gi psihologic sI exercite o funclie publici. Atestarea stirii de

senetate se face pe baz[ de examen medical de specialitate. de citre medicul de familie, respectiv pe

bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitalilor specializate acreditate in condiliile
legii;
- indeplinegte condiliile de studii qi vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
funcliei publice;
- indeplineqte condiliile specifice. conform fipei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
- nu a fost condamnatd pentru slv6rgirea unei infracliuni contra umanitAlii, contra statului sau contra
autoritatii. infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni care impiedici inliptuirea justiliei.
infracliuni de fals ori a unei infracliuni s5vAr5ite cu intenlie care ar face-o incompatibild cu

exercitarea lunctiei publice, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincrim inarea faptei;
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Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anun(ului,
la sediul Primiriei Orag Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu. nr. 6, Birou Resurse Umane ;i Salarizare
in perioada 27.01 .2023 - 15.02.2023. dupn urmitorul program: de luni pAnajoi intre orele 0800-1610 $i
vineri intre orele 08oo- | 4oo.

Persoana de contact: LambI Alexandrina Mlndila - inspector, tel. relalii 0214363709; int. 106,

fax: 021 43637 10, e-mail: salarizare@primariachitila.ro.



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdv6rgit fapta, prin hotdrdre j udecitoreascd definitivd, in condiliile Iegii;
- nu a fost destituite dintr-o funcJie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc5 pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fbst lucrdtor al Securitdlii sau colaborator a[ acesteia, in conditiile prevezute de legislalia
specifici.
(2) ln cazul in care printre condiliile specifice prevazute la alin. (l) lit. g) este st indeplineste cu
respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la indeplinirea condiliei.
(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidaJii trebuie s[ fie absolven{i cu diplomd ai
studiilor universitare de master in domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuplrii f'uncliei publice sau cu diplom[ echivalenti conform prevederilor art. 153

alin. (2) din Legea educaliei na[ionale nr.l1201l. cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(4) Prin exceplie de la prevederile alin. (3) 9i de la art.387, funcliile publice de conducere de la
nivelul autoritetilor administra{iei publice locale organizate la nivelul comunelor qi oragelor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in condiliile legii, de persoane care au studii universitare de licenlS
absolvite cu diplomi. respectiv studii superioare de lungl durati absolvite cu diplomi de licen(i sau

echivalenti sau studii superioare de scurti durati, absolvite cu diplomi, in specialitatea studiilor
necesare ocupirii func{iei publice.

b) Condifii specifice:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung6 duratS,
absolvite cu diplomi de licenJd sau echivalentf,, in unul dintre urmitoarele domenii:

a) asistenl5 socialS sau sociologie;
b) psihologie sau qtiin{e ale educaJiei;
c) drept;
d) qtiinte administrative;
e) sendtate;
f) economie sau management, finanle, contabilitate.

Pot participa Ia concursul organizat pentru ocuparea funcjiei publice de conducere de director/director
executiv pi absolvenfi cu diplomi de licenlS ai invA@mantului universitar de lungd durat[ in alte
domenii dec6t cele prevdzute mai sus cu condilia si fi absolvit studii de masterat in domeniul
administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitArii functiei publice.
studii universitare de master in domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice sau cu diplomd echivalentl conform art. 153 alin. (2) din
Legea educaliei nalionale nr. 1/201l, cu modificlrile qi complet[rile ulterioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuplrii funcliei publice minimum 7 ani;
- cuno;tinle de operare pe calculator nivel mediu testate in timpul probei scrise gi probei interviu.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea func(iei publice de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS - Serviciul Public de Asistenti Sociall

a) fbrmularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestA efectuarea unor

specializdri qi perfec!ioniri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administra(iei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitdrii funcliei publice, dupd caz, in situalia in care diploma de absolvire sau de
licenld a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate.
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Leeea educatiei nationale nr. li20ll, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;
f) copia cametului de muncl $i a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sa

ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliei sau
pentru exercitarea profesiei;
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g) copia adeverinlei care atestA starea de sinehte corespunzEtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulerii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinlei care ateste starea de sanatate corespunzetoare pentru efort fizic, in cazul
funcliilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condilii specifice care
implicl efort fizic gi se testeaze prin probl suplimentari;

i) cazierul.iudiciar;
j) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere. sau adeverinta care se ateste lipsa calitilii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in condiliile previzute de legislalia specificd.

(l^l) Modelul orientativ al adeverin{ei menlionate la alin. (l) lit. f) este prevlzut in anexa nr. 2D.
(l^2) Adeverinlele care au un alt format dec6t cel prevezut la alin. (l"l) trebuie si cuprindd

elemente similare celor prevezute in anexa nr.2D gi din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informa{ii: funclia/funcliile ocupatS/ocupate. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desligurdrii activitelii, vechimea in munci acumulatE, precum gi

vechimea in specialitatea studiilor.
(2) Adeverinta care atestl starea de sdnAtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnetitii. Pentru candidalii cu
dizabilitali, in situalia soliciErii de adaptare rezonabild. adeverinla care atest5 starea de sanetate
trebuie insoliE de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rdspundere. Candidatul declarat
admis la seleclia dosarelor 9i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau institulia publicl competentd are obliga{ia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de
data gi ora organizirii interviului. sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situalia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii gi
procedurii aprobate la nivel institulional.

.l Actele mentionate mai sus se prezintl in copie, inso(ite dc documentele originale, in
vederea verifi cI rii conform ititii acestora.

Bibliografia obligatorie pentru susfinerea concursului de ocupare a funcliei publice de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS - Seniciul Public de Asistentl Sociall:

l. Constitulia Romdniei. republicati
2. Titlul I $i II ale pa4ii a VI-a din Ordonanla de urgente a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile qi

completdrile ulterioare.
3. Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare. republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse fi de tratament intre femei gi bnrbali, republicati, cu
modi fi carile gi completirile ulterioare.
5. Legea 292/201I privind asistenla sociali cu modificirile ulterioare qi completirile ulterioare;
6. Legea 41612001 privind venitul minim garantat cu modificirile qi completirile ulterioare;
7. Hotirdrea nr. 50/201 I pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
41612001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
8. Legea nr. 448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modific6rile qi completirile ulterioare. republicati;
9. Hotirdrea nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificirile
ulterioare;
10. Legea nr. l16/2002 privind marginalizarea sociali cu modificirile ulterioare:
ll. Hotardrea nr. 114912002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. | 1612002 privind prevenirea qi combaterea marginalizdrii sociale:
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12. Legea l7l2000 privind asistenla sociali a persoanelor vdrstnice, cu modificlrile gi completSrile
ulterioare, republ icatd;
13. Hotlrirea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare gi funclionare ale
serviciilor publice de asistenl5 sociald $i a structurii orientative de personal cu modificiri gi

complet6ri ulterioare;
14. H.C nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a

regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale. cu modificirile qi completdrile
u lterioare;
15. Legea nr. 6ll 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati. cu modificarile si completarile
ulterioarel
16. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificdrile 9i
complethrile ulterioare;
17. Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 27712010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificerile qi completdrile ulterioare.
18. OUG Nr. I I l/2010 privind concediul qi indemnizalia lunard pentru cre$terea copiilor;
19. Legea nr. 174/2018 privind modificarea $i completarea Legii nr. 21712003 pentru prevenirea qi

combaterea violenlei in familie:
20. OUG I 8/201 7 privind asistenta medicala comunitare.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV DIN CADRUL DIRECTIEI
ASISTENTA SOCIALA

(l) Directorul indeplineqte urm6toarele atribulii principale. confonn art. l6 din Anexa 2
la H.C. nr. 79'7 /2017:

a) asiguri conducerea acesteia qi rispunde de buna ei funclionare in indeplinirea atribuliilor
ce ii revin. Directorul intocme$te proiectele de dispozilii.

b) reprezinti direclia, in relaliile cu aulorit4ile 9i instituliile publice. cu persoanele fizice;i
juridice din lard i;i din streinltate.

Dircctorul indeplinegte. in condiliile legii. urmitoarele atribulii principale

a) exerciti atribuliile ce revin direcliei;
b) elaboreazi 9i supune aprobirii consiliului local proiectul strategici de de:noltare a

serviciilor sociale. al plarului anual de acliune:
c) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate. ale rapoartelor privind stadiul

implement6rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 9i propunerile de misuri pentru
imbuniulire a activirAlii;

d) controleazi activitatea personalului din cadrul direcliei:
e) redacteazd proiecte de hothrdri. referate Si rapoarte de specialitate. decizii, dispozilii.

regulamente, ordine. instructiuni. precum si altc acte privind activitatea juridici a
direcliei;

l) avizeaza asupra legalitatii mdsurilor care umreazd a fi luate in desfasurarea acti'v'itatii.
precum gi asupra oricaror acte care pot angaja respunderea patrimoniala a direcliei;

g) intocme;te contracle sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea
inslituliei - orice fel de modele de contracte. in funcliei de raponurile contractuale ale
direcliei;

h) coordoneazi 9i sprijine activitatea autorita{ilor administratiei publice locale din judel in
domeniul asistenlei sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitili, persoanelor vdrstnice, prevenirii gi combaterii violentei domestice
etc. t
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i) dezvolt5 parteneriate $i colaboreaze cu organizlii neguvemamentale qi cu alli reprezentanli ai
societalii civile in vederea acorddrii gi diversificdrii serviciilor sociale 9i a serviciilor destinate
protecliei familiei qi a copilului. prevenirii qi combaterii violenJei domestice, in funclie de
nevoile comunitalii locale;

j) completarea gi/sau modificarea Regulamentului de Organizare $i Funclionare al direcliei:
k) inlocmegte raportul anual de activitate;
l) indrumi logistic activilatea de arhivare a documentelor instituliei qi menline o relatie de

colaborare cu Institulia Arhivelor Judetene :

m) indeplinegte atributii privind implementarea $i funclionarea sistemului de management al

calitalii pentru imbundtdlirea satisfacliei beneficiarilor de servicii fumizate de direclie. cu

respeotarea prevederilor aplicabile din Standardul de referinta ISO 9001- 2008 qi a

legislatiei de specialitate in vigoarc ;

n) indeplineqte orice alte atribulii previzute de lege.
Directorul indeplineqte 9i alte atribu{ii prevezute de lege sau stabilite prin hotdrire a

consiliului local.
Atribuliile directorului se completeazi cu urmdtoarele:
a) organizeazA. coordoneazi, controleazi gi rispunde de activitatea structurilor pe care le

coordoneazi;
b) stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice gi indicatorii de performanla ale

structurilor pe care le coordoneaz6;
c) evalueaztr performanlele profesionale pentru personalul din subordine:
d) colaboreazl cu celelalte direclii generale, precum gi cu alte institulii publice din unitatea

administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atribuliilor ce ii revin, conform legii;
e) elaboreazi 5i revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine;
f) rispund de solulionarea curenE a problemelor, verificd qi semneazl lucririle structurii pe

care o coordoneaz4;
g) stabileste mtrsurile necesare pentru cunoagterea gi aplicarea legilor qi dispoziliilor

conducerii instituliei. care vizeazA domeniile de activitale ale structurilor pe care le
coordoneazi:

h) propune qi, dupd caz, ia misuri in vederea imbunetalirii activitelii din cadrul structurii pe
care o coordoneazi, colaboreazi gi conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul instituliei:

i) analizeazA qi sprijinl propunerile qi iniliativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatAlirii activilA!ii structurii pe care o coordoneazS;

j) asigurd intocmirea./elaborarea/aclualizarea documentaliei ncccsare
irnplementiriiidezvoltdrii Sisternului de Control Intem/lr4anagerial gi urmdresc respectarea
de ctrtre personalul din subordine a reglementirilor conlinute de acestca:

k) unndreste respectarea normelor de conduitd gi disciplini de citre personalul din
subordine;

l) r[spunde de cregterea gradului de competenli proiesionald gi de asigurarea unui
comportament corect in cadrul instituliei, in scopul cregterii prestigiului funclionarilor
publici gi a personalului contractual din direclie.

NotS: se studiazi actele normative menfionate la bibliografie, cu toate modificlrile gi
actualizirile ulterioare.
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