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ROMANIA

DISPOZITIA nr. 3 Din 04 10 Le2t
Privind aprobarea Codului Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei Oragului Chitila

Primarul Orasului Chitila, judetul 1lfov:

Aviand in vedere:

- Referatul intocmit de cétre Secretarul General al Primiriei Orasului Chitila;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaza incalciri ale legii;

- Legea nr. 153 din 4 junie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologici de completare si
transmitere a informatiilor  privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functonarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

in temeiul art.196 alin.(1), lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

DISPUNE
Art.1. Se aprobd Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primériei Orasului Chitila conform anexei nr. 1, parte

integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Primarul, prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei.
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CODUL DE CONDUITA ETICA SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI §I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI CHITILA

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

Codul de conduiti eticd si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual
reglementeaza normele de conduitd eticd si profesionald ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei Chitila si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea
cresterii Tncrederii si a prestigiului institutiei, ca autoritate a administratiei publice locale.

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Codul de conduita eticd si de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Codul de conduitd eticd si de integritate urmiresc si asigure
cresterea calitdtii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului autoritatii locale, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit s se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primdriei, pe de o parte, intre cetdteni si Primirie, pe de
alta parte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele prevdzute la art. 368 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul care ocupi
diferite categorii de functii are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitédfii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritafilor si institutiilor publice,
principiu conform cruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fa{d de orice interes altul
decéat interesul public, 1n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanclor care ocupi diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj
ori beneficiu In considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sé fie de buné-credint(a;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator .

Art.4 Termeni in intelesul prezentului cod de conduiti

a) functionar public — persoana numitd intr-o functie publicd, in conditiile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in autorititile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii , cu modificarile si completirile
ulterioare;

c) functie —ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in figsa postului;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institugiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislafia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmaérit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru al{ii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor
functiei:

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritd{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila. ,

i ) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;



j) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit.i) si care este incadratd in una dintre
autoritatile publice, institutiile publice ;

k) comisie de disciplini - orice organ nsdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritétilor publice, instituiilor publice.

CAPITOLUL 11

Norme generale de conduita profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primiriei orasului Chitila

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art.6.Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu  responsabilitate, ~ competen{d,  eficientd,  corectitudine  si  constiinciozitate;
(2) In activitatea profesionala functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura si si
nu dea curs unor eventuale presiuni sau influente de orice naturi.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, Tn scopul realizdrii competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, n
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.8 Loialitatea fata de institutie

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul
Primdriei oragului Chitila precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primairiei
orsului Chitila, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria orasului Chitila are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvaluie si sd foloseascd informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii
decét cele previzute de lege.

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Primériei orasului Chitila.

(3) Prevederile alin.(2 se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportul de munca, pentru
o perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.9 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei,
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(4) In exprimarea opiniilor trebuie sd aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art.10 Activitatea publici a functionarilor publici si personalului contractual.
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de cétre unul sau mai multi functionari
publici desemnati de Primarul orasului Chitila prin dispozitia Primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat de
Primarul orasului Chitila ;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al orasului Chitila.

Art.11. Interdictii si limitiri in cee ace priveste implicarea in activitatea politica.
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitdrilor prevazute la art.242 alin.(4) si art.420 din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor



politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze , atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice ;

d) si afiseze la avizierul Primariei orasului Chitila sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.13. Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa institutia, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege

Art. 14 Conduita In exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Primériei orasului Chitila precum si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine integritate morala si profesionali.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul Primériei si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al orasului Chitila, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
Justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a

autoritatii publice, prin:
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a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.15 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Chitila au obligatia de
a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art.16. Conduita Tn relatia cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritd{ii sau institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aib
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesional.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitdfii, integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sia adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizata
fatad de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 17 Conduita 1n cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Priméria orasului Chitila in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter intemational au
obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritétii publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara térii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor
térii gazda.

Art.18 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(I)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sé solicite ori sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarca
mandatului sau a functiei, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 19 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si s& fsi exercite capacitatea de apreciere in  mod
fundamentat i impartial.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita luarea unei decizii
de catre institutia publica, de cétre alfi functionari publici sau salariati contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) In exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici si personalul contractual de conducere
au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(4) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism
ori discriminare.

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezentul Codul de conduitd etica si de integritate .

Art.20 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, sd evite producerea oricérui prejudiciu, actionind in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoard activititi publicistice in
interes personal sau activitéti didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 21 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publicé ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevdzute de lege.

Art.22.Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sd se conformeze dispozitiilor
primite de la superiorii ierarhici;

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale si au
indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic astfel de situatii;

(4) In cazul in care se constatd legalitatea dispozitiei previzute la alin (3), functionarul rispunde
in conditiile legii.

Art.23. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa péstreze secretul de stat, secretul de
serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art.24. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii i expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina
muncii, In conditiile legii.

CAPITOLUL 111

Conflictul de interese, incompatibilititi, rispunderea juridici

Art.25. Conflictul de interese.
(1) Prin conflict de interse se infelege situatia in care o persoand ce exercitd o functie publici are
un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influienta indeplinirea cu obiectivitate a

atributiilor ce 1i revin potrivit Constitutiei si a altor acte normative;
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(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt:impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3)Functionarii publici sunt in conflict de interese dacd se afld n una din urmatoarele situatii:

a) rezolvd cereri, iau decizii sau participa la luarea deciziilor cu privire la personae fizice sau
juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participad in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au
calitatea de sot/sotie sau ruda de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influienta deciziile pe care
trebuie sé le ia In exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese functionarii publici din institutie sunt obligati sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau la participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze, de indata, pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct.

Art.26. Incompatibilitati

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice functie publicd decdt cea pentru care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici din cadrul institutiei nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitti,
renumerate sau nerenumerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care acestia sunt suspendati din
functia publica, in conditiile legii pe durata numirii;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte institutii cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) 1n calitate de membri ai unui grup de interes economic.

(2) Nu sc afla in stare de incompatibilitate functionarii care:

a) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
institutiei in legaturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar public, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare.

b) sunt desemnati printr-un act administrativ emis in conditiile legii, s& participe in calitate de

reprezentant al institutiei in cadrul unui organism sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare.

c) exercitd un mandat de reprezentare a institutiei, in conditiile expres previzute de actele
normative in vigoare.

d) sunt desemnati printr-un act normativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si prin imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
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exercitd atributii de auditor sau asupra activitdtii derulate n cadrul acesteia si functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea actelor
care au legdtura cu functia publicd pe care o exercit.

Art.27 Starea de incompabilitate

(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici si personalul
contractual sunt soti sau rude de gradul 1.

(2)Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevézute la alin.(1) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru ncetarea raporturilor ierarhice directe.

(3)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1)

(4)Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin.(2) se constatd de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradul I.

Art.28 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) in aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintara, organizarea si functionarca
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Acestea se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 29 Activititi desfisurate de functionarii publici in afara autorititii publice

Functionarii publici din cadrul institutiei pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt n legéturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit
fisei postului.

Art.30 Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate publici
(I)Functionarii publici pot candida pentru o functie eligibild sau pot fi numiti intr-o functie de

demnitate publica.
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(2)In aceste situatii, raportul de serviciu se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daca nu sunt alesi;

b)pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarii publici au fost alesi sau numiti,

Art.31 Apartenenta politica

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2)Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si s exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL 1V

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitii profesionali
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 32 Consilierul de eticdi monitorizeaza aplicarea si respectarea principiilor si normelor
previzute de Codul de conduitd eticd si integritate pentru functionarii publici cat si pentru
personalul contractual.

Art. 33 (1) Consilierul de eticd exercitd urmétoarele atributii :

a) elaboreazd Codul de conduiti etica si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei orasului Chitila si il supune spre aprobare conducitorului
institutiei;

b) aduce la cunostinta angajatilor prevederile Codului de conduita eticé si de integritate prin afisare
in locuri vizibile si pe site-ul institutiei;

c) acordd la cerere consultantd si asistentd functionarilor publici si contractuali din cadrul
Primériei orasului Chitila cu privire la respectarea normelor de conduiti;

d) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului Cod de conduitd etic3 si de integritate in cadrul
institutiei;

e) intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici din
cadrul institutiei, pe care le transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

f) analizeaza cazurile de incalcare a prevederilor Codului de conduit etica si de integritate;

g) Intocmeste procese-verbale cu privire la cazurile de incélcare a prevederile Codului de conduita
eticd si de integritate si le fnainteazd conducétorului institutiei in vederea aprobirii si aplicarii
mdsurilor propuse.

(2) Calitatea de consilier de etica inceteazd in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceast calitate, pe baza cererii scrise adresate

conducatorului institutiei;
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b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile previzute de
prezentul cod;

c)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute laart. 453 din Codul
administrativ;

d) prin revocare de cdtre conducdtorul institutiei, pentru activitatea necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Codul administrativ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritafi sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o
luna.

(3) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupad sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducdtorul institufiei cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a consilierului de
eticd si cercetarea situatiei de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(4) Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (1)lit. a)-c) si e) se
dispune direct de cétre conducitorul institutiei.

CAPITOLUL V
Réspunderea

Art. 34 (Dincalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etici si integritate atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual in conditiile legii.

(2)Constituie abatere disciplinard urmétoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de panad la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

1) destituirea din functia publica.

(4) Sanctiunile care se aplica personalului contractual, conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii ,
cu modificdrile $i completérile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baz& pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.35 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei orasului Chitila sunt
obligati s indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcinarilor incredintate de conducétorul institutiei sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduita profesionald, si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetatenilor, fard sa se foloseascé de functiile, atributiile ori insdrcinirile
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primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt
obligati sd intocmeascd pe propria raspundere si s depund, in conditiile legii, declaratia de avere
si declaratia de interese cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoard. Personalul
contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare

Art.36

(1) Incalcarea dispoziiilor prezentului Cod de conduit etica si de integritate atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor din cadrul Primariei orasului Chitila, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind, constituitd prin dispozitia primarului oragului Chitila, are competenta
de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de etica i de integritate al functionarilor
publici si personalului contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii .

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita .

(4) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incélcarea normelor etice, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice
prin activitatea desfasuraté in cadrul institutiei.

Intrarea in vigoare

Art. 37 Prezentul Codul de conduitd eticd si de integritate = intrd in vigoare la data emiterii
dispozitiei de aprobare a acestuia.

Referinte principale

Art. 38

Constitutia Romaniei republicat;

Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificérile ulterioare;

14



Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitéti care semnaleazd incélcari ale legii;

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu moificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologici de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorit{ilor si institutiilor publice;

Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice.
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