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ANUNȚ 

 

 

        În conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 

pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carieiei funcționarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare 

Primăria Orașului Chitila organizează concurs de promovare pentru ocuparea funcției 

publice de conducere vacantă, program normal 8 ore/zi, perioadă nedeterminată, de Șef birou – 

Birou Raportări din Direcția Economic – Serviciul Buget Contabilitate. 

Data desfășurării concursului: 

- proba scrisă în data de 10.08.2022, ora 10.00. 

- proba interviului se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă. 

Candidații declarați admiși, în urma selecției dosarelor de înscriere, vor susține probele de 

concurs la sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6. 

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului,  

la sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane și Salarizare 

în perioada 11.07.2022 – 01.08.2022, după următorul program: de luni până joi între orele 0800-1630 

și vineri între orele 0800-1400; 

 Persoana de contact: Lambă Alexandrina Măndița - inspector, tel. relații 0214363709; int. 106, 

fax: 0214363710, e-mail: salarizare@primariachitila.ro. 

 

Condiții de participare la concursul de promovare pentru ocuparea funcției publice de 

conducere - Șef birou – Birou Raportări: 

 

a) Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 465 alin.1 

din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

- are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

-  are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

-  are capacitate deplină de exerciţiu; 

- este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

-  îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

- îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

- nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu 

http://www.primariachitila.ro/
mailto:salarizare@primariachitila.ro


 

 2 

exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

- nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

- nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

(2) În cazul în care printre condiţiile specifice prevăzute la alin. (1) lit. g) este st îndeplineşte cu 

respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei. 

 (3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai 

studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 

alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 (4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3) şi de la art. 387, funcţiile publice de conducere de la 

nivelul autorităţilor administraţiei publice locale organizate la nivelul comunelor şi oraşelor pot fi 

ocupate, prin concurs organizat în condiţiile legii, de persoane care au studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă sau studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcţiei publice. 

 

a) Condițiile specifice de înscriere la concurs sunt în conformitate  cu prevederile art. 468 alin. 

(2) lit. a) și art. 483 alin. (2) din  Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

1) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I; 

2) vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice de conducere: minimum 5 

ani; 

3) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în științe 

administrative; 

4) studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea  

 studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform art. 153 alin. (2) din       

Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

5) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019. 

 

 

Acte necesare înscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea funcției publice de 

conducere - Șef birou – Birou Raportări. 

a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3, din H.G. 611/2008; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

e) copia diplomei de studii universitare de master în domeniul administrației publice, management 

sau în specialitatea  studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform 

art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare 

f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice; 
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g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

h) cazierul administrativ; 

i) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de  

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

j) copie certificat de naștere; 

k) copie certificat de căsătorie, dacă este cazul; 

kl) copie livret militar, dacă este cazul. 

 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

 

 Actele menţionate mai sus se prezintă în copie, însoţite de documentele originale, în 

vederea verificării conformității acestora.    

 

Bibliografia obligatorie pentru susţinerea concursului de promovare a funcției publice 

de conducere - Șef birou – Birou Raportări: 

 

Bibliografia/Tematica: 

1. Constituţia României, republicată 

2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

5. Legea contabilităţii nr. 82/199l(r) cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale cu modificările și completările ulterioare; 

7. O.G. nr. ll9/1999(**republicată**) privind controlul intern şi controlul financiar preventiv cu   

modificările şi completările ulterioare; 

8. Legea nr. 31/1990 (**republicată**)privind societăţile cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscal cu modificările şi completările ulterioare, 

11. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea 

angajamentelor bugetare şi legale cu modificările şi completările ulterioare, 

12. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice cu modificările şi completările ulterioare, 

13. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea 

contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de 

aplicare a acestuia cu modificările şi completările ulterioare, 

14. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor propria cu modificările şi completările 

ulterioare, 

15. Hotărârea nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de 

funcţionare a mijloacelor fixe cu modificările şi completările ulterioare, 

16. Ordinul nr. 923/2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare 

la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 
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persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu*) cu modificările şi 

completările ulterioare, 

17. Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

 

Notă: se studiază actele normative menţionate la bibliografie, cu toate 

modificările şi actualizările ulterioare. 
 

 

Atribuţiile postului:  

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de ansamblu a Biroului Raportări 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de casierie a instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a bugetului 

instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a bugetului 

centralizat al instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a contului de 

execuţie al instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a contului 

centralizat de execuţie al instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a situaţiilor 

financiare ale instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a situaţiilor 

financiare centralizate ale instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format electronic în sistemul 

FOREXEBUG 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de verificare a raportărilor in format letric şi electronic 

pe care ordonatorii terţiari le transmit instituţiei 

  Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a situatiilor 

lunare care se transmit către DGRFP Bucuresti-Ilfov 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a rectificărilor 

bugetare ale instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format electronic a situaţiilor 

patrimoniale pentru site-ul instituţiei 

 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic pentru: 

 Execuția cheltuielilor efectuate pentru proiectele cu finanțare din fonduri externe nerambursabile; 

 Execuția cheltuielilor din finanțările rambursabile interne și execuția veniturilor și cheltuielilor 

evidențiate în afara bugetului local; 

 Execuția bugetelor instituțiilor publice finanțate integral sau parțial din venituri proprii (Școala 1, 

Grădinița Voinicel, Poliția Locală, Club Sportiv); 

 Situația privind finanțarea rambursabilă contractată direct, fără garanția statului, sau garantată de 

unitatea administrativ-teritorială; 

 Datoria publică locală; 

 Plăți restante; 

 Indicatori de bilanț; 

 Monitorizarea cheltuielilor de personal 
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 Organizează şi răspunde pentru activitatea de raportări in format letric şi electronic a diverselor 

situaţii solicitate de către alte instituţii 

 Analizează săptămânal cu personalul din subordine stadiul realizării sarcinilor de serviciu şi 

stabileste acţiunile pentru perioada următoare. 

 Coordonează buna circulaţie a documentelor din cadrul Biroului Raportări şi avizează în vederea 

înaintãrii spre aprobare; 

 Asigură cunoaşterea şi aplicarea de către personalul din subordine a actelor normative de referinţă 

în domeniul de activitate, precum şi în domeniul protecţiei mediului; 

 Are a doua semnatură în trezorerie pentru operaţiunile din contul curent şi conturile activităţilor 

autofinanţate ale Primăriei Chitila, în cazul în care este delegat de Directorul economic; 

 Derulează şi răspunde, din punct de vedere al raportărilor, de un proiect finanţat din fonduri 

externe nerambursabile, repartizat de ordonatorul principal de credite; 

 Exercită şi alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotărâri ale Consiliului Local 

sau dispoziţii ale Primarului, precum si cele stabilite de Directorul economic; 

 Stabileşte fişele de post pentru salariaţii din cadrul direcţiei/ serviciului/biroului pe care îl 

conduce; 

 Intocmeşte fişele de evaluare şi propun calificative pentru salariaţii din cadrul direcţiei/ 

serviciului/biroului pe care îl conduce; 

 Colaborează cu toate compartimentele/birourile/serviciile la inventarierea anuală a patrimoniului 

instituției; 

 Înregistrează adrese, note explicative buget, prognoze bugetare, anexe investiții, lista/liste de 

investiții, situații financiare lunare, expunerea de motive a primarului, raportul directorului 

economic s.a.; 

 Asigură colaborarea cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primăriei pentru 

desfășurarea în bune condiții a activității; 

 Realizează lucrările solicitate de Camera de Conturi în cadrul controlului anual; 

 Răspunde de realitatea, exactitatea și legalitatea operațiunilor economice care rezultă din 

efectuarea sarcinilor pe care le execută; 

 Cunoaşte responsabilităţile şi aplică acţiunile care-i revin din implementarea Sistemului de 

Management Integrat; securităţii, sănătăţii în muncă, al situaţiilor de urgenţă, precum şi în 

domeniul protecţiei mediului; 

 Păstrează confidenţialitatea în legătură cu datele, informaţiile sau documentele de care ia 

cunoştiinţă în exercitarea atribuţiilor sale; 

 Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau la solicitarea şefului ierarhic. 

 

 

 

 

 

 

PRIMAR 

Emilian Oprea 

 

 


