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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieiei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanta, program normal 8 ore/zi, perioada nedeterminati, de Sef birou —
Birou Raportiri din Directia Economic — Serviciul Buget Contabilitate.

Data desfasurarii concursului:

- proba scrisi in data de 10.08.2022, ora 10.%

- proba interviului se va anunta odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Candidatii declarati admisi, in urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de
concurs la sediul Primariei Orag Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun Tn termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
la sediul Primariei Orag Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane si Salarizare
n perioada 11.07.2022 — 01.08.2022, dupa urmitorul program: de luni pani joi intre orele 08%-16%
si vineri Intre orele 0890-1400:

Persoana de contact: Lamba Alexandrina Mandita - inspector, tel. relatii 0214363709; int. 106,
fax: 0214363710, e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Conditii de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Sef birou — Birou Raportari:

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin.1
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetatenia romana si domiciliul In Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile
legii;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
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exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este st indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd sau studii superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice.

a) Conditiile specifice de inscriere la concurs sunt in conformitate cu prevederile art. 468 alin.
(2) lit. a) si art. 483 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I,

2) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere: minimum 5

ani;

3) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in stiinte
administrative;

4) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/20109.

Acte necesare Tnscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Sef birou — Birou Raportari.
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia diplomei de studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;



g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

J) copie certificat de nastere;

K) copie certificat de casatorie, daca este cazul;

Kl) copie livret militar, daca este cazul.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

¢ Actele mentionate mai sus se prezinti in copie, insotite de documentele originale, n
vederea verificarii conformititii acestora.

Bibliografia obligatorie pentru sustinerea concursului de promovare a functiei publice
de conducere - Sef birou — Birou Raportari:

Bibliografia/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul Tsi Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea contabilitatii nr. 82/199I(r) cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

7. O.G. nr. 119/1999(**republicata**) privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 31/1990 (**republicata**)privind societatile cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal cu modificarile si completéarile ulterioare,
11. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si Organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare,

12. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare,

13. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare,

14. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria cu modificarile si completarile
ulterioare,

15. Hotararea nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe cu modificarile si completarile ulterioare,

16. Ordinul nr. 923/2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru



persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu*) cu modificarile si
completarile ulterioare,

17. Ordinul nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nota: se studiaza actele normative mentionate la bibliografie, cu toate
modificarile si actualizarile ulterioare.

Atributiile postului:

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de ansamblu a Biroului Raportari

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de casierie a institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a bugetului
institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a bugetului
centralizat al institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a contului de
executie al institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a contului
centralizat de executie al institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportdri in format letric si electronic a situatiilor
financiare ale institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a situatiilor
financiare centralizate ale institutiei

e Organizeazd si raspunde pentru activitatea de raportdri in format electronic in sistemul
FOREXEBUG

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de verificare a raportarilor in format letric si electronic
pe care ordonatorii tertiari le transmit institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a situatiilor
lunare care se transmit catre DGRFP Bucuresti-IIfov

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a rectificarilor
bugetare ale institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportdri in format electronic a situatiilor
patrimoniale pentru site-ul institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic pentru:

e Executia cheltuielilor efectuate pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

e Executia cheltuielilor din finantdrile rambursabile interne si executia veniturilor si cheltuielilor
evidentiate in afara bugetului local;

e Executia bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii (Scoala 1,
Gradinita Voinicel, Politia Locala, Club Sportiv);

e Situatia privind finantarea rambursabila contractata direct, fara garantia statului, sau garantata de

unitatea administrativ-teritoriala;

Datoria publica locald;

Plati restante;

Indicatori de bilant;

Monitorizarea cheltuielilor de personal



Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a diverselor
situatii solicitate de catre alte institutii

Analizeaza sdptamanal cu personalul din subordine stadiul realizarii sarcinilor de serviciu si
stabileste actiunile pentru perioada urmatoare.

Coordoneaza buna circulatie a documentelor din cadrul Biroului Raportari si avizeaza in vederea
Tnaintarii spre aprobare;

Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de referinta
in domeniul de activitate, precum si in domeniul protectiei mediului;

Are a doua semnaturd 1n trezorerie pentru operatiunile din contul curent si conturile activitatilor
autofinantate ale Primariei Chitila, in cazul in care este delegat de Directorul economic;

Deruleaza si raspunde, din punct de vedere al raportarilor, de un proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile, repartizat de ordonatorul principal de credite;

Exercita si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului, precum si cele stabilite de Directorul economic;

Stabileste fisele de post pentru salariatii din cadrul directiei/ serviciului/biroului pe care il
conduce;

Intocmeste fisele de evaluare si propun calificative pentru salariatii din cadrul directiei/
serviciului/biroului pe care il conduce;

Colaboreaza cu toate compartimentele/birourile/serviciile la inventarierea anuald a patrimoniului
institutiei;

Inregistreaza adrese, note explicative buget, prognoze bugetare, anexe investitii, lista/liste de
investitii, Situatii financiare lunare, expunerea de motive a primarului, raportul directorului
economic s.a.;

Asigurd colaborarea cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primdriei pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii;

Realizeaza lucrarile solicitate de Camera de Conturi in cadrul controlului anual,

Raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea operatiunilor economice care rezultd din
efectuarea sarcinilor pe care le executa,

Cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea Sistemului de
Management Integrat; securitatii, sanatatii in munca, al situatiilor de urgenta, precum si in
domeniul protectiei mediului;

Pastreaza confidenyialitatea Tn legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiinta n exercitarea atributiilor sale;

Tndeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.

PRIMAR
Emilian Oprea




