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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieiei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie:

e Inspector, clasa I, grad profesional debutant — D.A.S. — Serviciul Public de Asistenta Sociala

din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisi in data de 08.08.2022, ora 10.%
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Candidatii declarati admisi, Tn urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de
concurs la sediul Primariei Orag Chitila, jud. IIfov, str. lon Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la sediul Primariei Oras Chitila, jud. llfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane si
Salarizare n perioada 07.07.2022 — 26.07.2022, dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele
08%-16% si vineri intre orele 08%°-14%,

Persoana de contact: Lamba Alexandrina Mandita - inspector, tel. relatii 0214363709; int. 106,
fax: 0214363710, e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functilor publice de:
e Inspector, clasa I, grad profesional debutant — D.A.S. — Serviciul Public de Asistentd Sociala
din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila.
I.  Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute la art. 465
alin.1 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea


http://www.primariachitila.ro/
mailto:salarizare@primariachitila.ro

Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I1. Conditii specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie Inspector, clasa I, grad profesional debutant — D.A.S. — Serviciul Public de Asistenta
Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila:
e studii unversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
sociologie, asistenta sociala;
e cunostinte de operare pe calculator nivel mediu testate Tn timpul probei scrise si probei
interviu;
e vechimea in specialitarea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu se solicita.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de

executie vacante de:

e Inspector, clasa I, grad profesional debutant — D.A.S. — Serviciul Public de Asistentd Sociala

din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
1) copie certificat de nastere;
J) copie certificat de casatorie, daca este cazul;
K) copie livret militar, daca este cazul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe proprie raspundere, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

% Actele mentionate mai sus se prezinta in copie, insotite de documentele
originale, in vederea verificarii conformitatii acestora.



in vederea sustinerii concursului concursului pentru ocuparea functiei publice de
executie Inspector, clasa | gradul profesional dedutant - DAS — Serviciul Public de Asistenta
Sociala:
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectic sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie; cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invagamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Anexa nr. 1 din Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie; cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Anexa nr. 1 din Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Principalele atributii:

primeste cereri ale persoanelor care beneficiaza de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

verifica documentele prezentate pentru acordarea ajutorului social;

propune acordarea sau neacordarea ajutorului social;

calculeaza fisa pentru plata;

verifica in fiecare luna dosarele si conditiile in care s-a acordat ajutorul social,

raporteaza la trezoreria buftea situatia celor care beneficiaza de ajutor social(ajutor de
incalzire cu combustibil solid);

inregistreaza si verifica cererile, stabileste cuantumul pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale/lemne;

intocmeste situatiile centralizatoare, rapoartele statistice si le transmite in termen la A.J.P.L.S;
intocmeste documentele pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit

propune suspendarea platii ajutorului social in anumite cazuri;

lunar raporteaza la agentia judeteana de plati ilfov;

colaboreaza cu institutiile statului - locale si centrale (primariile, politia, dgaspc din bucuresti
si din tara, serviciile de stare civila, etc.), dar si cu alte institutii publice sau private (asociatii,
fundatii, federatii, firme, etc.), in domeniul protectiei copilului;

intocmeste si verifica dosarele pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;

propune pe baza de referat, acordarea/neacordarea, modificarea/ incetarea, dupa caz, a
tichetelor sociale pentru gradinita in baza prezentei transmise de gradinitele unde sunt inscrisi
prescolarii;

propune pe baza de referat achizitionarea numarului de tichete necesar in baza prezentei
transmise de catre gradinitele unde sunt inscrisi prescolarii;

verifica indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei conform Legii nr. 277/2010;

intocmeste si verifica dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr.
277/2010;

propune pe baza de referat, acordarea/neacordarea, modificarea, suspendarea, incetarea dupa
caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;

efectueaza anchete sociale periodic, in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

intocmeste si transmite borderouri la A.J.P.L.S llfov privind aprobarea alocatiei pentru
sustinerea familiei impreuna cu dispozitia primarului si cererea de acordare, borderoul privind
suspendarea, incetarea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei, borderoul privind
modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei;

comunica familiilor beneficiare — dispozitia primarului privind acordarea, incetarea,
suspendarea sau modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei;

cunoaste si aplica actele normative de referinta in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sanatatii in munca, al situatiilor de urgenta, precum si in domeniul protectiei
mediului;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic;



va pastra confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiinta in exercitarea atributiilor sale.
indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.

Nota: se studiaza actele normative mentionate in bibliografie, cu toate

modificarile si actualizarile ulterioare.

Responsabilitati privind securitatea si sinitatea in munca:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

K)

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice
alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu
se extinda, daca acesta este prezent;

Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de
securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui
pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;
Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

Responsabilititi generale ale salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor

Toti salariatii, din cadrul Primariei, rdspund de respectarea mdsurilor de prevenire a

incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor

Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

sa intretina si sa foloseasca , in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22.
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
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f)

9)

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Responsabilitaiti ale salariatilor pe linie de Calitate/Mediu/SSO

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;
Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;

Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor din Primarie;

Primar
Emilian Oprea




