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HOTARAREA Nr. 58 /18.05.2022
privind aprobarca Regulamentului privind exercitarea unor activititi cu caracter

ocazional desfisurate de zilieri

Consiliul Local al Orasului Chitila a luat in discufie prezentul proiect de hotirare propus de
Domnul Emilian Oprea — Primarul Oragului Chitila, Judetul Ilfov,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Chitila si raportul de specialitate al Biroului resurse

Umane §i Salarizare prin care se propune angajarea unor zilieri in conditiile Legii nr.52/2011

Tinind cont de:
- prevederile Legii nr. 52/2011 (*republicati*)privind exercitarea unor activititi cu caracter

ocazional desfisurate de zilieri, cu modificirile si completirile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
- prevederile Ordinului Ministrului Muncii §i Protecfiei Sociale nr. 1.140/2020 prin care

se stabileste metodologia dc intocmirc §i transmiterc a registrului electronic de evidenta a
zilierilor,

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratie,

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa,

In temeiul prevederilor art 139 alin.1 i art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenti nr.
§7/2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind angajarea si exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, in forma prezentatd in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2. Primarul Orasului Chitila, judetul Ilfov impreuna cu compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotsrari.



Art. 3. Prezenta hotarare se comunici, prin intermediul secretarului general, in termenul prevazut
de lege, Primarului orasului si Prefectului judetului Ilfov si se aduce la cunostinta publicd prin
afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet www.primariachitila.ro.
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REGULAMENT

privind angajarea §i exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art.1 Prezentul REGULAMENT reglementeaza modul in care zilierii pot desfagura activititi

necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de muncd, prin derogare de la Legea nr.
53/2003 (*republicatd*) Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, la nivelul
Oragului Chitila, judetul Ilfov, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. In intelesul prezentului Regulament privind privind exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 la nivelul Orasului
Chitila, judeful Ilfov, termenii au urmtorul ineles:

a) zilier - persoana fizicd, cetdfean roman sau striin, ce are capacitate de munca si care

desfagoard activita{i necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit
al acestuia, contra unei remunerafii;

b) beneficiar de lucriri, denumit in continuare beneficiar - unitétile administrativ-teritoriale,
persoana juridicd, persoana fizici autorizatd, intreprinderea individuald, intreprinderea familialz,
pentru care zilierul desfégoara activitafi necalificate cu caracter ocazional;

d) activitéfi cu caracter ocazional - activititile care se desfdgoara in mod Intdmplitor, sporadic

sau accidental, care nu au caracter permanent.

CAPITOLUL II. PROCEDURA DE EXERCITARE A UNOR ACTIVITATI DE CATRE
ZILIERI

Art3. Angajarea zilierilor in beneficiul Orasului Chitila se poate realiza prin desfdgurarea

activitafilor ocazionale prevézute in Capitolul V al prezentului REGULAMENT.



Art.4. Angajarea zilierilor se realizeaza in baza unui referat de necesitate aprobat de citre Primarul
Oragului Chitila, judetul Ilfov, unde se va mentiontiona in mod obligatoriu perioada pentru care se
solicitd angajarea, numarul estimat de ore de munca, tipul de activitafi i necesarul de zilieri.
Art.5. Selectarea persoanelor ce urmeaza a fi angajate ca zilieri se va intocmi in functie de natura,
complexitatea si volumul lucrarilor necesare.
Art.6. In cursul unei singure zile, la nivelul Primériei Orasului Chitila, judetul IlIfov nu pot fi
angajati un numar mai mare de 20 zilieri simulian.
Art.7. (1) Durata activitaii ocazionale care poate 1 exercitati de zilieri in temeiul prevederilor
prezentei legi, este de minimum o zi, corespunzitor cu § ore de munca. Chiar daci partile convin
un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8
ore de munca.

(2) Durata zilnica de executare a activititii unui zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor
care are capacitatea de muncd va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea
varstei de 16 ani. Prin excepfie, minorii cu varsta cuprinsa intre 15 i 16 ani pot desfasura activitate
ca zilieri numai cu acordul parinilor sau al reprezentantilor legalipentru activitafi potrivite cu
dezvoltarea lor fizica si cu aptitudinile de care dau dovada, daci astfel nu le sunt incilcate dreptul
la dezvoltare fizica, mentald, spirituald, morald §i sociali, dreptul la educatie, si nu le este
periclilatd slarea de sfinitate.

Art.8. (1) Pentru activitatea executats, zilierul are dreptul la o remunerafie al carei cuantum se
stabileste prin negociere directd intre par{i, in conditiile previzute la alin. (2).

(2) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de par{i nu poate fi mai mic decat
valoarea/ord a salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in plati si se acordd la sfarsitul
fiecirei zile de lucru sau la sfarsitul saptimanii.

(3) Dovada platii remuneratiei se face prin semnitura zilierului in Registru/ stat de plati.

Art9. (1) Primdria Orasului Chitila nu poate utiliza o persoand mai mult de 25 de zile
calendaristice in mod continuu in activitaile de tip zilier.
(2) Dacd activitatea depusi de zilier necesiti o perioad mai mare decét cea prevazuti la

alin. (1), acesta poate fi utilizat pe bazi de contract de muncd pe perioada determinata.

Art.10. (1)Raportul de munci dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointi al

partilor, fard incheierea, unui contract individual de munci.



(2)Acordul se consemneaza in scris, cu mentionarea activitdtilor desfasurate, termenul de

plata al remuneratiei stabilite, fisa de instruire.

Art.11. (1) Remunerafia primita de zilier pentru aclivitatea prestata reprezintd venit asimilat
salariului pentru care este supusa impozitului pe venit. Cuantumul impozitului este de 10% calculat
la remunerafia bruta i se vireaza In conformitate cu prevederile Codului fiscal.

(2) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din

activitatea prestata de zilier sunt Tn sarcina Primiriei Orasului Chitila in calitate de beneficiar.

Art.12. (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestati de zilieri se datoreazi contributia de
asigurdri sociale, 25 % asupra remunerafiei brute, conferind zilierului calitatea de asigurat in
sistemul public de pensii.

(2) Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a contribufiei de asigurari
sociale datoratd bugetului asiguririlor sociale de stat pentru veniturile realizate din activitatea
realizata de zilieri sunt in sarcina Primariei Oragului Chitila, judeful lifov, in calitate de beneficiar,
Biroul Resurse Umane §i Salarizare si se va efectua la data de 8 ale fiecirei luni, pentru
activitatea/activitatile prestate in luna anterioari. Zilierul are dreptul de a opta pentru plata
remuneraiei si la sfarsitul siptimanii, caz in care va opta in scris pentru aceasta.

(3) Activitatea desfésuratad nu conferi zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de
sanatate. Acesta se poate asigura opional in sistemul public de sanitate potrivit prevederilor art.

180 din Legea nr. 227/201 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.13. Se desemneazé prin Dispozifia Primarului Oragului Chitila, persoana responsabila cu
completarea Registrului electronic de evidenti a zilierilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2011, art. 5 alin. (2) lit. a) si b), urmand a avea urmatoarele atribufii:

a) sd inflinfeze, s completeze i sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor conform
metodologiei §i modelului stabilite prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;

b) sd transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de munca,
zilnic, inainte de inceperea activitafii de catre fiecare persoani care urmeaz si se afle intrun raport
de munci cu beneficiarul sau un imputernicit al acestuia;

c) s prezinte Registrul electronic de evidenia a zilierilor organelor de control abilitate;



d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o presteze, precum
si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

¢) sa plateasca zilierului remunerafia cuvenitd, prin orice mijloc de plati admis de lege, la sféarsitul
fiecarei zile; plata remunerafiei se poate realiza cel mai tarziu la sfargitul sdptamanii sau al

perioadei de desfagurare a activitafii, respectiv lunar,

Art.14. Se desemneaza prin Dispozifia Primarului Oragului Chitila, persoana responsabild cu
activitatea lucratorilor zilieri, urmand a avea urmitoarele atributii:

a) sd asigure instruirea si informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza si o
presteze, precum si cu privire la drepturile i obligatiile sale;

b) si stabileascd activitatile pe care urmeazi si le desfasoare zilierul, locul executirii activitatii i
durata acesteia;

¢) sd puna la dispozifia zilierilor echipamentele de lucru si de protectie care se impun datoriti
naturii §i specificului activiti{ii ce urmeaza a fi desfasurate;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucririlor;

e) recep{ionarea lucrarii;

Capitolul III. Drepturi si obligatii
Art.15. Drepturi si obligatii ale beneficiarului:
(1) Primaria Orasului Chitila, in calitate de beneficiar are urmitoarele drepturi:
a) sa stabileascd activitafile pe care urm eaza si le desfasoare ziierul, locul executirii activitatii
si durata acesteia;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucririlor.
(2) Priméria Oragului Chitila, in calitate de beneficiar are urmitoarele obligatii:
a) s& infiinfeze Registrul electronic de evidenta a zilierilor conform modelului prevazut de lege;
b) sd completeze Registrul electronic de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitaii;
c) sé prezinte Registrul electronic de evidentd a zilierilor organelor de control abilitate;
d) s& asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urm eazi si o presteze, precum

si cu privire la drepturile i obligatiile sale;



¢) sé pldteasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege, la sfarsitul

fiecdrei luni; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sféarsitul fiecdrei luni, numai cu

acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia.

(3) In domeniul securité{ii i sanata{ii in munca, Priméria Orasului Chitila, in calitate de beneficiar
are urmétoarele obligatii:

a) s asigure securitatea §i sinitatea in munci a zilierilor;

b) s asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitafii si/sau la schimbarea locului de

muncd, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire $1 proteciie pe care
trebuie sa le respecte;

¢) sé solicite zilierilor asumarea pe propria rispundere, prin sem naturd, ci starea sanititii le

permite desfdsurarea activitafilor repartizate de Primiria Orasului Chitila;

d) sa puni la dispozifie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol securitatea
sl sinatatea acestora,

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitafii desfasurate

de zilieri;

f) sa comunice de Tndata, citre inspectoratul teritorial de munca pe raza céruia s-a produs, orice
eveniment in care au fost implicati zilieri;

g] sd inregistreze accidentele de munci suferite de zilieri in timpul activitafii.

(4) In situatia producerii unui accident de munci sau boals profesionala beneficiarul cstc obligat
sd asigure plata cheltuielilor aferente ingrijirilor medicale necesare.

Cercetarea evenimentului in care au fost implicafi zilieri se realizeazi de citre inspectoratul
teritorial de munca pe raza ciruia acesta s-a produs.

Art.16. Drepturi si obligatii ale lucratorilor zilieri

(1) Zilierii au urmitoarele drepturi:

a) Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remunerafie al carei cuantum se stabileste
prin negociere directa intre par{i, in condifiile previzute la lit. b);

b) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de par{i nu poate fi mai mic decét valoarea/ora a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati.

(2) Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securititii si sdndtatii Tn munci:

a) sa 15i Insuseasci i sa respecte masurile de prevenire i proteciie stabilite de beneficiar sau un

imputernicit al acestuia;



b) sd utilizeze corect echipamentele de muncd puse la dispozitie de citre beneficiar sau un
imputernicit al acestuia;

¢) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s1, dupd utilizare, sd il Tnapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru p#strare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci:

e) sd comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia orice situafie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea zilierilor;
f) sd pund la dispozifia inspectorilor de munci informatiile si documentele solicitate cu ocazia

conirolului.

Capitolul IV, Evidenta activititii desfisurate de zilieri
Art.17. Beneficiarul are obligafia s inregistreze, in Registrul de eviden{d a zilierilor, In ordine

cronologicd, tofi zilierii care exercitd activitifi cu caracter ocazional,

Capitolul V. Categorii de activiti{i care se pot presta in mod ocazional, in baza prezentului
Regulament
Art.18. In baza prezentului REGULAMENT, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011,
persoanele angajate ca zilieri pot presta urmitoarele categorii de activitati in beneficiul Primiriei
Orasului Chitila:
- activitdfi de intrefinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intrefinerea de parcuri §i
gradini, cu exceptia facilitdfii de locuit particulare, precum si intrefinerea spatiilor verzi din

domeniul public al unitafilor administrativ-teritoriale - clasa 8130;

Capitolul V1. Dispozifii finale:
Art.19. (1) Primaria Oragului Chitila in calitate de beneficiar, va asigura respectarea tuturor
drepturilor si obligafiilor legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Dovada platii remuneratiei se face prin semnitura zilierului in statul de plata.



(3) Pentru situatia in care plata remuneraiei se efectueazi la sfarsitul fiecarei luni sau la
sfarsitul perioadei de desfasurare a activitatii, modalitatea de plata se stabileste prin acordul
exprimat in scris de catre zilier si beneficiar.

(4) Acordul se exprima in prim a zi In care zilierul incepe activitatea la Primiria Orasului
Chitila,

(5) Litigiile dintre Primaria Orasului Chitila in calitate de beneficiar sau un imputernicit al
acesteia si zilier nerezolvate pe cale amiabild se solufioneazi de citre instanfa competenti in a

cdrel razé teritoriald se afld locul desfasurérii activitatii zilierului.



