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INTERVIU

De vorba cu Alexandru
Chirila, unul dintre cei
mai de succes antrepreno-
ri din Chitila- despre
hotarare, profesionalism,
incredere si puterea de
a-ti realiza visele.

DARURI

»Steluta cu Povesti” - o
poveste cu daruri de

Craciun, ce se cere
continuata.
DIGITAL

Fara cozi, fara aglomer-
atie, simplu si rapid-
servicii publice pentru

chitileni.
TARNA

Primaria a pregatit
echipele, utilajele si
antiderapantul pentru
sezonul rece.
CAFEA

Povestea celei mai noi

cafenele din oras si a fami-
liei care o conduce.

C. S. Chitila
VICTORIE
CATEGORICA LA VOLEI

Aplauze pentru sportivele
sectiei de volei a Clubului
Sportiv  Chitila care au
sustinut un meci test in
cadrul categoriei Sperante, in
compania formatiei similare
a Clubului Sportiv Scolar 5
din Bucuresti. Meciul, foarte
disputat si cu faze pline de
spectaculozitate, s-a incheiat
cu o victorie categoricd a
voleibalistelor chitilence

antrenate de Ionut Moisa, cu
scorul de 3 la 0. Felicitari sila
cat mai multe victorii!
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Jurnalul mmun?tatn tale

- La multi ani, chitileni!
La mult1 ani, Chitila!

ncheiem anul 2021. A

fost un an greu si am

simtit fiecare acest lucru.

~ .Dar l-am trecut cu bine, atat

- cat a putut fiecare si am incredere

ca toate incercarile si provocarile acestui an

nj_-au facut mai puternici si ne-au invatat ca

dear uniti putem trece peste obstacole! Am

facut multe lucruri minunate impreuna si anul

acesta si, asa cum vedeti cu totii, an dupa an

schlmbam fata orasului nostru, astfel incat sa

fubim si mai mult locul in care traim! Va

multumesc tuturor pentru aceasta, asa cum va
rr}ul’gumesc pentru responsabilitatea aratata si

Primiria Chitila

u ocazia Craciunului,
C continua traditia si a pregatit o multime de
pachete cu daruri destinate tuturor copiilor din
oras. 1700 de pachete incarcate cu jocuri si jucarii,
puzzle-uri 3D, cdrti de colorat si de lectura

specificd varstei si, cum altfel, multe, multe
dulciuri, sosite la Primarie din partea Mosului cel
Bun, au luat drumul tuturor scolilor si gradinitelor
din Chitila. Scolarii si prescolarii din oras au
primit daruri selectate si diferentiate in functie de
nivelul scolar: 437 pachete pentru gradinita, 443
pentru clasele o -II, 267 pentru clasele III-IV si
553 pentru clasele de gimnaziu V-VIII.

' De Craciun,
Primaria a oferit 1%
de pachete cu daruri
pentru copiii din oras

grija pentru ceilalti! Mai avem insa mult de
lucru, dar asta nu ne sperie, ci ne motiveaza, iar
eu privesc cu mare incredere spre anul 2022,
un an important pentru Chitila, un an al
continuitatii si al proiectelor valoroase pentru
comunitate. Cu gandul acesta mi-ar placea sa
incheiem anul si sa il incepem pe cel nou!

Dragii mei, va doresc tuturor sanatate,
fericire si un an cu multe impliniri! ka.};
multi ani, chitileni! La multi anl, Chltlla' |

Emilian Oprea
Primarul Orasului Chitila

INTREBAREL DE ZECE PUNCTE S)
de la Chitila a fost Cf

Raspunsul intrebarii din editia trecuta a ziarului a

.Scoala de pilotaj”

fost trimis de cititoarea noastra, Geanina Moloiu:

infiintatd de Mihail Cerchez”. Felicitaril

Tntrebarea editiei, la care va invitam sa

chitilaazi2019@gmail.com, este:

Care a fost prima unitate de invatdmdant din orasul nostru?

raspundeti

pe adresa de e-mail
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Bilant, intentii si planificari

In luna decembrie eforturile noastre se conjuga in jurul proiectelor ramase in derulare, fiind
preocupati sa inchidem in bune conditii lucrarile pe care le mai avem in curs, anume Parcul ,,Valea
Mangului”, un proiect important pentru orasul nostru si gradinita.

Dragii met,
2\ n proiectul parcului,
I accentul de final de an
cade pe plantarea a 1300
de copaci si stabilirea ultimelor
detalii de organizare in ceea ce
priveste cele 68 de camere video
si cei peste 110 de stalpi de ilumi-
nat public. In cazul gradinitei,
speram ca pana la finele anului
sa reusim bransamentul la gaze,
singurul aspect ce nu a putut fi
pus la punct pana acum.

SCOALA DIN RUDENI ESTE
MODERNIZATA

Pe de altd parte, ma bucura
foarte mult faptul ca am reusit sa
facem receptia Scolii de la
Rudeni in data de 15 decembrie si
copiii s-au putut reintoarce in
scoala, in cu totul alte conditii.
Atat ei, cat si parintii si profesorii
sunt foarte multumiti, ceea ce ne
demonstreaza incd o data ca
modernizarea acestei scoli a fost
ceva necesar Rudeniului.

In ceea ce priveste iarna, aici
pregatirile pentru sezonul rece
au fost deja facute, utilajele

pentru deszapezire asteptand
conditiile meteorologice sa isi
intre in rol.

INVESTITII PRIORITARE
Este o ingrijorare asupra a ceea
ce se va intampla incepand cu
anul urmator- data fiind situatia
privind preturile crescute la
energie- deoarece din infor-
matiile pe care le detinem in
momentul acesta, costurile ce
implica energia vor creste cu

100%, ceea ce inseamna sa orga-
nizam bugetul anului viitor
luand in considerare aceste date.
Una dintre consecintele acestui
lucru este ca vom avea mai
putine fonduri pentru investitiile
orasului pe care le avem in plan,
insa totodata, am incredere ca
vom face uz de toate variantele
fezabile pe care le vom avea la
dispozitie astfel incat sa urmarim
minimizarea pierderilor.
Asteptam cu interes finalizarea
bugetului la nivel national ca sa
stim cu exactitate ce resurse
urmeaza a fi alocate autoritatilor
publice locale si sa prioritizam
investitiile absolut necesare ale
Chitilei, printre care se numara:

. modernizarea  parcarii
blocurilor F din Aurel Vlaicu,

. anveloparea blocurilor si

. modernizarea trotuarelor

pe Drumul National 7 (Soseaua
Banatului).

Desi evaluatd in termeni realisti,
aceasta este o situatie dificila
pentru noi toti, sunt convins ca

nu este primul impediment care,
tocmai prin natura sa, ne readuce
la nivel de comunitate si mai mult
impreund, prin valorile comune
pe care le exercitam, cu precadere
in conjuncturi delicate.

Va urez tuturor un An Nou mai
bun, in care tot ceea ce inca nu a
primit timp de implinire sa isi
cunoasca ragazul si sa ne reve-
dem cu bine in 2022, sub semnul
fortelor proaspete, solidaritdatii
st simtului civic!

Al vostru,
Emilian Oprea
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Stimati concetatent,

entru un nivel inalt de
P protectie a mediului si
sanatatii  populatiei, legea
prevede instituirea unor masuri
care ne privesc pe noi toti,
autoritati centrale, autoritati
locale dar si simpli cetateni.
Am sa ma refer la rolurile pe
care le avem noi, edilii orasului
si dumneavoastra cetatenii
orasului in efortul comun de a
face Chitila un loc mai sanatos
pentru copiii nostri, mai curat si
mai frumos.
Edilii orasului desfasoara de
cateva luni o campanie de infor-
mare si educare a comunitatii in
privinta colectarii selective a

CE TREBUIE SA STIM DESPRE

COLECTAREA SELECTIVA
A GUNOIULUI MENAJER

gunoiului menajer. In ziarul
local, pe retele de socializare sau
pe site-ul primariei ati putut
vedea modul in care suntem
obligati sa sortam gunoiul
Inainte de a-l arunca, acest mod
simplu prin care fiecare gospo-
dar 1isi aduce contributia la
mentinerea unui oras mai curat.
Cu un efort minim si putina
educatie putem raméane o comu-
nitate frumoasa, intr-un loc
binecuvantat, Chitila.
Campania de informare va con-
tinua, unele lucruri sunt noi
pentru toti cei implicati dar sunt
convins ca fiecare om intelege
ca niste pasi simpli ne ajuta nu

doar sa respectam prevederile
legale dar si sa avem viata mai
frumoasa.

Autoritatea locala, primaria si
consiliul local trebuie sa asigure
implementarea obligatiilor
legale privind gestionarea
deseurilor si va desemna echipe
de control a felului in care
cetatenii  sorteaza  gunoiul
menajer. Cu sprijinul operator-
ului de salubritate, FIECARE
RIDICARE DE PUBELA VA
FI VERIFICATA.

Legea prevede si amenzi pentru
nerespectare, operatorul de
salubritate poate creste tariful
de colectare a gunoiului, toate

acestea putand fi simplu EVI-
TATE prin colectarea selectiva a
gunoiului menajer, fiecare la el
acasa.

Obligatia mea ca primar este sa
ma asigur ca traim cu totii intr-o
comunitate frumoasa si curata,
respectand legea, a
dumneavoastra este aceea de va
asigura ca urmati cativa pasi
simpli in sortarea gunoiului

menajer inainte de a-1 arunca.
Impreuna suntem Chitila!

Emilian Oprea
Primarul Orasului Chitila
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Gata cu drumurile si statul la ghisee!
Poti obtine documente online de la primarie

Primaria Chitila pune la dispozitia cetatenilor platforma digitala de servicii publice online, ,,eChitila,”
care ofera chitilenilor flexibilitate si usurinta in relatia cu administratia publica locala.

ntrodus de curand, noul serviciu electronic

al primariei este o realizare deosebitd in
domeniul serviciilor publice pentru chitileni si
un pas remarcabil facut de autoritatile locale
catre transparenta relatiilor comunitare si catre
implementarea Agendei 2030 a Uniunii
Europene pentru Dezvoltare Durabild, ce
prevede, printre cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD) asumate de toate statele
europene si finantate prin PNRR, si digitalizarea
serviciilor.
Serviciul digital, ce permite cetatenilor sa
deruleze operatiuni specifice printr-o simpla
conectare la internet, fara stresul timpului
pierdut, al drumurilor sau al cozilor la ghisee,
poate fi accesat direct pe adresa
https://serviciionline.echitila.ro, dar si pe
site-ul primariei, accesand butonul: ,eChitila
servicii online”, precum si scanand, cu telefonul
mobil, QR codul pe care il punem aici, la

la o

dispozitia cititorilor nostri.

Prin acest serviciu electronic se pot obtine online,
simpla solicitare prin intermediul
dispozitivelor conectabile la internet, documente
precum: avize, certificate, adrese, raspunsuri la
petitii, autorizatii si multe altele de la
departamentele: Catalog servicii cadastru,
registru agricol si fond funciar, Urbanism,
Impozite si taxe, precum si de la serviciul de
Inscriere in audients, urmand a fi adiugate si alte
servicii online, de la departamentele Evidenta
persoanelor, Stare civila si Servicii sociale, pe
masura ce se va realiza interconectarea tuturor
softurilor si crearea unei baze de date comuna.
Serviciile online se pot folosi dupa ce este creat si
aprobat un cont de utilizator, iar pentru crearea
acestuia este necesar sa se introduca in sistem o
cerere semnata si o copie a cartii de identitate,
care va ramane salvatd in contul fiecarui
solicitant si poate fi folosita ulterior la orice

PLATFORMA
CETATEANULUI
& serviciionline.echitila.ro

servicii online. Pentru a usura aceasta prima
conectare, specialistii Primariei Chitila stau la
dispozitia cetatenilor zilnic, pentru indrumare si
crearea contului, fie telefonic la numarul de
contact al primariei, fie direct, la sediul autoritatii
publice.

Pregatiri pentru iarna 2022
8 utilaje sil3 0 de tone de materiale antiderapante

L a Primaria Chitila s-a dat startul pregatirilor
pentru sezonul rece 2021-2022, astfel incat,
la fel cum a fost si in anii trecuti, sa nu existe in
oras nici un fel de probleme provocate de situatiile
meteo nefavorabile. Impreuna cu prestatorul de
servicii, Romprest, s-au stabilit zonele si echipele
de interventie - care sa fie pregatite din vreme
pentru perioadele cand temperaturile vor cobori
sub zero grade chiar daca precipitatiile nu vor fi
insemnate cantitativ - si, de asemenea, s-au facut
verificari complete ale parcului de utilaje destinate
deszapezirii. Conform situatiei comunicate la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Ilfov, in
Chitila sunt pregatite pentru sezonul rece 8
utilaje: 5 Unimog-uri, foarte puternice si eficiente
care pot plugui si Imprastia materiale
antiderapante solide si umede (clorura de claciu),
2 autoutilitare si un tractor, iar in conditii critice
parcul poate fi suplimentat cu basculante pentru
transportarea zapezii daca va fi necesar sa fie

Limitatoarele de viteza-bumper

por L

imitatoarele de viteza de tip
bumper sunt amenajari rutiere

ridicata. ,,A fost asigurat, de asemenea, si un stoc
suficient de materiale antiderapante: 30 tone de
nisip, 60 tone de sare si 40 tone de solutii

ceea ce  priveste

reducerea accidentelor
ce implici pietonii. In
inaltimea
bumperelor, edilii orasului sunt de

antiderapante”, a precizat pentru ziarul
nostru Cristian Dinca, seful serviciului
Management Local din Primaria Chitila.

Statistic, la nivel national, in ultima
vreme a crescut numarul pietonilor
accidentati, iar o solutie rapida si cu
efect imediat este instalarea

SALVA
VIETI

amplasate pe drumul public in
scopul asigurarii securitatii rutiere
si, ca orice dispozitive tehnice
rutiere, au fost amplasate
respectand conditiile legale, iar
instalarea lor este considerata de
autoritatile publice o solutie pentru

parere ca este preferabila circulatia
cu viteza redusa cat mai mult, in
anumite zone cu aglomeratie urbana
mare sau cu risc de accidente
rutiere, decat sa existe riscul de a
accidenta pe cineva, copiii si
varstnicii fiind cei mai vulnerabili.

limitatoarelor de viteza care permit
soferilor sa opreasca in siguranta si
sa evite accidentarea unui pieton,
chiar daca acesta, asa cum se
intdmpla de multe ori, nu prea
respecta regulile de circulatie si de
trecere a strazilor.
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Poveste de succes
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Reusita vine... la o cafea buna

In Chitila exista, iatd, povesti de succes, construite prin muncd, hotdrare si creativitate, povesti scrise de oamenii
care nu s-au lasat descurajati de dificultati si probleme si pentru care reusita fiecarei zile este un pas inainte.

D in dorinta de a face lucrurile diferit, de a aplica
un alt model de afacere decat ,clasicele” ABC
impex, Pascale Misaild, o mama tanara si
curajoasd, cu doua fete pe care le iubeste nespus si
care 1i sunt alaturi permanent, a decis cu putind vreme
in urma ca este momentul sa aplice cunostintele
acumulate intr-un business propriu. Datorita pasiunii
pentru cafea, a pornit sa se intereseze despre
conceptul francizei 5 to go si posibilitatea de a
deschide o retea de cafenele dedicate, locuri
primitoare cu atmosfera calda, dezvoltate pe zona de
consum stradal, unde sa ofere bauturi pe baza de cafea
de calitate premium si la un pret accesibil: ,,Ne-am
indreptat atentia catre orasul Chitila gratie modului
in care acesta s-a dezvoltat, dar si datorita
complexelor rezidentiale moderne din zona si, iatd, ,,5
to go” Chitila a devenit rapid un Love Brand. Aceasta
datorita implicarii, dar si a personalului prietenos
din spatele barului care reuseste de fiecare data sa
aduca zambete pe fetele clientilor. Locatia reprezinta
un mix intre traditional si ,to go”, clientii nostri
avdand posibilitatea de a savura cafeaua preferata
alaturi de prieteni intr-un spatiu cochet st modern,
dar si de prepararea rapida a produselor to go”.
Ceea ce aimpresionat-o de la inceput a fost potentialul
brand-ului, Pascale vazand aici posibilitatea unui nou
inceput, prin care reusea sa imbine placerea adusa de
minunata licoare amaruie cu dorinta ei de dezvoltare
si succes: ,Am ales 5 to go pentru ca am crezut
intotdeauna in acest business 100% romanesc si
vazand oamenii din spatele acestui concept, echipele
profesioniste, dar si evolutia pe care brand-ul a
avut-o, am fost convinsi cd st aici se poate. Am vrut
sa promovam ideea de business ndscut si crescut in
Romania, dar si de a face parte dintr-o franciza de
succes”.

Asa s-a nascut reteaua de cafenele franciza ,,5 to go”
condusid de Pascale Misdild, cea mai recentd fiind
cafeneaua din Chitila, care deja a devenit o mica
wcelebritate” locald, o poveste de succes care se scrie
sa purtator”: ,Am pornit in acest drum cu o cafenea
in zona centrala a Bucurestiului, care a obtinut
rezultate foarte bune inca din primele zile si asta ne-a
confirmat ca nu am gresit cand am luat aceasta
decizie. La scurt timp am luat hotdararea de a
deschide o noua cafenea, iar de acolo totul a devenit
istorie, continuand din provocare in provocare panda

la cafeneaua cu numarul sase, ,5 to go” Chitila. In
acest moment coordonam 6 cafenele, iar pentru anul
2022 avem in plan deschiderea altor doua pentru
care am inceput deja cdutarea spatiului ideal. In
fiecare an ne-am propus sa deschidem cel putin 2
locatii, lucru care s-a concretizat de fiecare data. Dest
anul 2020 a reprezentat o provocare pentru
HoReCa, noi am reusit sa deschidem doua locatii,
dar si sd renovam una deja existentd. Consider cd la
debutul pandemiei am avut poate mai mult noroc
decat celelalte business-uri din domeniul HoReCa,
pentru ca a putut functiona in regim to go.
Intr-adevdr, vanzdrile au scdzut, insd in acel
moment era esential sa putem supravietui. Ne-am
bucurat totusi ca am reusit sa legam relatii mult mai
stranse cu clientii nostri’.

Cat despre succes, acesta se bazeaza intotdeauna doar
pe munca, spune Pascale, care este absolventa de ASE
si are un doctorat in Relatii Economice
Internationale: ,Succesul din spatele celor sase
cafenele se datoreaza implicarii, responsabilitatii si a
familiei, care a inteles ca doar cu munca si
perseverentd se poate. De asemenea, echipa ,,5 to go”
ne-a fost alaturi de fiecare data, de la monitorizarea
santierului, pana la deschiderea oficiala”.

Stilul de abordare caracteristic pentru cafeneaua ,,5 to
go” este unul original si asta conteaza foarte mult in
ochii clientilor. ,,5 to go” este mult mai mult decat un
simplu loc de unde iti iei cafeaua sau alte produse
preferate (multe din ele romanesti 100%) — siropuri,
ciocolata  caldi, ceaiuri, limonade, briose,
sandwich-uri - a devenit o stare de spirit calda si
prietenoasa, unde fiecare pas te intampina cu un
zambet.

»5 to go este despre experiente, despre prietenii
strans legate si despre oamenti care aleg in fiecare zi
sd ne treaca pragul. Fiecare cafenea ,5 to go” a
devenit rapid un reper pentru comunitatea din zond,
reprezentand un loc de intalnire, dar si o cafenea in
care rapiditatea si ospitalitatea primeaza. Fiecare
cafenea ,,5 to go” este amenajata in asa fel incat sa
creeze un spatiu confortabil si prietenos, in care

.l:".. .."& A

clientii nostri sa se simtd ca acasd. Asta ne-am dorit
din primul moment si ne bucuram ca reusim sa
facem diferenta prin aceste lucruri si, in plus,
consider ca atat gama diversificata de produse, cat si
preturile corecte in raport cu calitatea produselor,
ne-au pozitionat in preferintele consumatorilor. Cdct
ne-am dorit incd de la inceput sa avem in cafenelele
noastre cele mai bune produse, predominand
brandurile romanesti, iar clientii sunt foarte
incantati de fiecare data cand introducem noi
produse in parteneriate cu producatori locali”.
Dincolo de profit, crede Pascale, o cafea buna aduce
zile frumoase, readuce clientul in cafenea cu zambetul
pe buze, iar aprecierea si multumirea oamenilor
pentru ceea ce faci acolo iti ofera adevarata satisfactie
siiti fac ziua mai frumoasa. ,,Vedeti, credinta mea este
ca nimic nu este intamplator si tot ce dai vei primi
inapot. Principiul dupd care noi ne-am ghidat a fost
unul relativ simplu: am reusit sa ne organizam
sarcinile intr-un mod eficient si sa fim intotdeauna
implicati, iar clientii observa imediat acest lucru si de
aici fidelitatea lor. Peste toate insd, implicarea este
primordiala pentru a avea parte de succes. Avand
sase locatii, incercam pe cat posibil sa fim prezenti,
insa suntem bucurosi ca am reusit sa ne formam
echipe de oameni profesionisti care sa ne ajute pe
partea de management, iar asta intr-adevar
optimizeaza vanzarile”.

, N 5. 7~
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, Visele fara obiective raman doar vise”

Alexandru Chirila este un tandar antre-
prenor de succes, care a descoperit ca existd si
in Romania un segment al solutiilor de clima-
tizare ce functioneaza din plin indiferent de
anotimp, asa cum exista un segment de clienti
care se orienteaza catre produsele premium.

Am aflat povestea reusitei sale si am fost curios
sa-l cunosc, descoperind un profesionist cu
multiple cunostinte, care isi iubeste munca si
are o cariera promitatoare. Drumul lui n-a fost
de la inceput usor si doar o dorintd enorma de
a-si atinge propriul ideal l-a ajutat sa treaca
peste dificultati ce multora le pareau insur-
montabile. A absolvit Colegiul National ,,Vasile
Alecsandri” din Galati si Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti, unde a fost bursier
toata facultatea. Ca majoritatea studentilor, a
inceput sa castige primii bani din timpul
facultatii, parintii avand o mica firma de
productie publicitard, iar el ficind naveta
Bucuresti — Galati in fiecare weekend ca sa-i
ajute cu tot ce se putea. Dupa terminarea
facultatii a pornit lucrand in vanzari in cadrul a
doua companii mari, cu actionariat 100% roma-
nesc, unde a putut invata foarte multe lucruri.
De aici incolo a luat totul pe cont propriu si a
fondat One Concept, o companie specializata
in solutii de climatizare, pe care a ales sa o orien-
teze catre un segment de nisa la acea vreme.

De ce antreprenor si nu salariat?

Pentru mine decizia a fost rapida si simpla. Proba-
bil si acum as fi fost salariat daca nu mi se incalcau
anumite principii, peste care nu am putut sa trec.
Recunosc, cateodata iau decizii rapide fara sa anal-
izez sau sa ma gandesc la consecinte ulterioare. Am
avut zero lei in buzunar, dar am avut un pachet de
start care era compus din experient, colaboratori,
furnizori, sustinerea morali a apropiatilor. Incepu-
tul insa a fost foarte dificil si plin de provocari.

Cum ai ales ideea de afacere, ce te-a motivat?
Ca angajat, am incercat sa fiu cel mai bun si sa
aduc valoare companiei pentru care am lucrat.
Imi place domeniul in care activez si cred ca
pasiunea impletita cu cunostintele dobandite au
fost motivatiile pe care le-am avut la inceput.

De ce Chitila?

Am vazut mereu Chitila ca o zona intr-o continua
dezvoltare si cu un potential enorm. Faptul ca in
zona sunt foarte multe depozite, spatii industri-
ale, parcuri logistice a fost un alt avantaj, pentru
ca noi oferim solutii de climatizare dedicate si
eficiente pentru aceste tipuri de spatii. Dezvoltar-
ea este la Inceput si sunt multe lucruri de facut
pentru a imbunatati calitatea vietii cetatenilor
din Chitila. Bineinteles, ne dorim sa facem parte
din aceasta comunitate si consider ca am reusit
sa ne aducem aportul pentru dezvoltarea zonei.

Ce obiective ai avut la inceput?

Decizia a fost luata rapid, fara niciun plan, astfel
primul obiectiv a fost cel al supravietuirii prin
necesitatea acoperirii cheltuielilor lunare. Stim
cu totii ca statutul de salariat/angajat iti confera
o stare de confort, iar trecerea brusca la antre-
prenoriat a schimbat aceasta stare, vaizandu-ma
nevoit sa fac eforturi foarte mari pentru acoperi-
rea acestor cheltuieli. Depasirea zonei de confort
inseamna insa dezvoltare. Dupa ce am reusit sa
trec de aceasta provocare, am avut un singur plan
si anume sa castig increderea furnizorilor prin
rezultate, pentru a putea reprezenta si promova
branduri de top in domeniul aerului conditionat.

Ce nivel de risc ti-ai asumat?

Bineinteles, riscul de a esua si a fi nevoit sa ma
intorc la statutul de salariat, deoarece in zilele
noastre acoperirea cheltuielilor lunare este
esentiala. Consider ca la inceput riscul nu a fost
atat de mare. Situatia s-a complicat cand am
inceput sa ne dezvoltam si echipa One Concept sa
creascd, fiind in acel moment responsabil pentru
asigurarea veniturilor lunare si ale colegilor mei.

Ce greseli ai facut si ce ai face diferit acam?
In mod cert am ficut si greseli. Unele de business,

de strategie, de planificare, insa toate aceste grese-
li te ajuta sa capeti experienta si sa iti dai seama ce
ar trebui indreptat. Eu le numesc greseli esentiale.

Cred ca cele mai mari greseli sunt insa ca intot-

deauna spun ceea ce gandesc fara sa ma gandesc
la eventuale consecinte. De multe ori sinceritatea
deranjeaza si consider astfel ca trebuie mentinuta
diplomatia si sa fiu mai temperat cand doresc sa
imi exprim anumite opinii. Cu experienta de acum
in mod cert as putea sari niste etape din evolutie,

etape care nu m-au ajutat la dezvoltare. Fiind
subiectiv, gandind de multe ori cu inima, au fost
momente cand am luat decizii pripite si nu am
analizat in detaliu consecintele acestor decizii.

Ce faci mai bine decat competitorii?
Nimeni nu a reinventat roata in acest tip de busi-
ness. Nu pot spune ca fac ceva mai bine decat com-
petitorii nostri, ci doar ca incercam sa ne autode-
pasim de la luna la luna. Gésirea celei mai bune
solutii pentru clientii nostri din punct de vedere al
calitatii, eficientei energetice si bugetului alocat.
Prezentam solutia si detaliem beneficiarilor avanta-
jele alegerii companiei noastre ca furnizor. Caut sa
am colegi care isi doresc sa devina profesionisti in
ceea ce fac, astfel, pentru mine, caracterul omului
este mai important decat cunostintele acestuia.

Ce era diferit dupa primul an de business?

Dupa primul an de business nivelul de stres a cres-
cut concomitent cu responsabilitatile si timpul de
lucru, dar rezultatele pozitive compensau toate
cele enumerate. Satisfactiile erau enorme cand
atat colegii, cat si clientii erau multumiti.
Spune-ne un pic din experienta ta la One
Concept Distribution.

Calatoria de pana acum a fost foarte dificila si a
necesitat un nivel de concentrare maxim pentru a
nu scdpa lucrurile de sub control. A trebuit sa ne
folosim imaginatia si sa fim foarte flexibili. Din
fericire, cererea de sisteme de aer conditionat a
fost din ce in ce mai mare si imaginea noastra in
piata a crescut pe baza recomandarilor si a atitu-
dinii noastre. Pandemia a crescut nevoia de
externalizare si centralizare a serviciilor, multa
lume dorind sa inchirieze/construiasca depozite
pentru a-si desfasura activitatea. Noi am excelat
in servicii de vanzare si instalare sisteme de
climatizare pentru depozite prin oferirea unor
solutii eficiente si sustenabile. Bineinteles,
sectorul rezidential a avut o crestere semnifica-
tiva prin finalizarea multor ansambluri de locu-
inte si datorita faptului ca foarte multe persoane
au inceput sa lucreze de acasa. Brandurile de top
pe care le avem in portofoliu, precum Hitachi,
MDYV, Hokkaido si Goldsense ne-au ajutat sa
avem rezultate foarte bune si pe acest segment.
Si care sunt planurile pe termen lung?
Castigam doar impreuna cu partenerii si clientii
nostri. Dorim sa le asiguram parteneriate win-win,
diversificare, adaptare, fidelitate si furnizarea
consecventd de produse si servicii ce satisfac
cerintele actuale. Pregatim deschiderea show-
room-ului din actuala locatie, showroom unde
vom putea sustine traininguri pentru partenerii
nostri si prezenta solutiile de climatizare beneficia-
rilor. Ne dorim foarte mult sa crestem echipa si sa
reusim si construim incd patru depozite in
urmatorii 5 ani. Vrem sa oferim posibilitatea tiner-
ilor ingineri si oameni de vanzari sa isi dezvolte
abilitatile intr-un ambient profesionist.

De ce caracteristici personale ai avut
nevoie pentru a ajunge la acest nivel?

Este un mix de -caracteristici, un pachet:
cunostinte tehnice, economice, abilititi de lucru in
conditii de stres, abilitati de comunicare, ambitie,
corectitudine, persuasivitate. Totusi, capacitatea
de a relationa cu angajatii si a reusi sa 1i motivezi
constant este una din cele mai importante.

Ce inseamna un esec in afaceri?

Pentru mine, esec in afaceri este lipsa de incredere
a clientilor, partenerilor, colegilor. Daca nu poti sa
dai ochii cu un partener, coleg sau un furnizor din
cauza greselilor pe care le-ai facut, atunci poti
considera ca ai esuat in afaceri.
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Ce frumoasa e Chitila

Stelute, povesti st darurt de Craciun

»Craciun de poveste pentru toti copiii!” campania caritabila a ,,Stelutei cu Povesti”, reuseste de cativa
ani sa aduca mii de zambete pe chipul micilor chitileni, in prag de Craciun.

S i anul acesta, mai mult de 300 de

pungute de cadouri au fost umplute
cu darurile adunate, asezate cu drag si
impachetate zile intregi de
voluntarii-spiridusi ai Stelutei si au luat
drumul scolilor si gradinitelor din oras
purtand cu ele culoare, zambet si bucuria
de a darui. Mesajul initiativei, dusa la bun
sfarsit de catre oamenii cu suflet mare
din Chitila, fiind acela ci existd mereu un
timp in care este mai important sa
daruiesti, un timp pentru a fi mai bun si
ca trebuie doar sa afli acest timp si sa
doresti sa fii alaturi. Pentru ca iata, de
Craciun, in fiecare an, povestile Stelutei
aduc caldura sufleteasca si ne incarca cu
frumosul din lume, cu bunatate si
generozitate. ,In adancul sufletului,
fiecare credem In minuni, credem ca
lucrurile pot fi schimbate, credem ca
exista bundtate si o asteptam. Si, in
fiecare an, drumurile noastre se
indreapta catre acesti copii, pentru ca
sarbatorile Craciunului nu sunt o
perioada, un sezon, ci o stare de spirit”,
ne-a spus Ana Maria Andrei presedinte al
Media 10 Afterschool Chitila, unul dintre
initiatorii campaniei caritabile.

Ny

Multumim celor care, purtand Craciunul in suflete, 1-au adus si in inima
copiilor, scriind pentru ei o poveste cu final deschis: Fundatia ,Pretuieste
Clipa”, Media 10 Afterschool Chitila, Fundatia ,,Pro Chitila”, Scoala Gimnaziald
LProf. Ton Visoiu” alaturi de toti partenerii ce si-au dorit sa se transforme
pentru o vreme in voluntari-spiridusi ai Mosului.

« “\\ =
D ’/ atori,

e lumina si cal |

si anul  acesta
l\(maglc al aprinderii
nilor |de sarbitoare pe strazile

%rasuﬁn dar si in bradul si decoratiunile

de Craciun, asezate in decorul unic al
Parcului Dendrologic. De acum, in
fiecare seara, pana dupa Revelion, orasul
se va transforma intr-unul de poveste
gratie instalatiilor de iarna aprinse pe
toate strazile principale si a perdelei de
lumina si culoare ce imbraca parcul, ca
un semn al Nasterii Fiului lui Dumnezeu
si al victoriei vietii.

Aprinderea luminilor - demarata in
urma cu cativa ani la initiativa
primarului Emilian Oprea si devenita
deja o traditie a Chitilei - are pentru
chitilenii de toate varstele un farmec
aparte, ce deschide an de an lumea de
basm a Craciunului, pe care o asteptam
cu totii.

Chitilenii, veniti in numar mare, s-au
aratat incantati de spectacolul oferit de
feeria de lumini ce a imbracat parcul,
chiar daca, din cauza pandemiei,
aprinderea luminilor nu a fost urmata si
de concerte, show-uri si manifestari

culturale, ca in anii preceﬁ ,. Buielitia, ).
culoarea si distractia sunt parca Taele

acasa si imbraci seari de seari aleile
Dendrologicului: copii, veniti de mana
cu parinti sau bunici, tineri, adolescenti
si seniori, care fac fotografii cu bradul
urias si cu decoratiunile ori se plimba
fermecati de aspectul fabulos pe care l-a
capatat parcul luminat de sute de
beculete si impodobit cu ghirlande si
figurine, cu globuri si beteald argintie.

Primaria Chitila —si redactia
ziarului - 4Chitila ' -azi’”’.| ureaza
tuturor/sarbatori fericite st un an
nou cu sanatate si mult bine!
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Proiecte deosebite la Scoala ,,Jon Visoiu”

In primul semestru al anului scolar 2021-2022, elevii Scolii Gimnaziale ,,Prof. Ion Visoiu” au
participat la o multime de activitati educative interesante, coordonate de profesorii lor si special
concepute pentru a le dezvolta cunostintele si aptitudinile.

A stfel, a fost proiectul local ,,Scoala, o casa a
starii de bine!”, care a cuprins o serie de
activitati educative despre bullying, gandire pozi-
tiva, sanatate si sport, gestionarea emotiilor etc.
Proiectul, coordonat de profesoarele Stefania
Duminica si Felicia Ion, a urmarit si fructificarea
relatiei scoala - familie - comunitate, implicand in
aceste activitati parinti si membri ai comunitatii,
asa cum a fost dezbaterea cu elevii a fenomenului
de bullying, din punct de vedere legislativ, facuta
de Iulian Marcu, avocat si totodata parinte.

Elevii au participat si la proiectul national
,Povestea Romaniei”, coordonat din partea scolii
de prof. Elena Vasilescu, in care actrita si povesti-
toarea internationalda Giorgiana Popan, prin inter-
mediul povestilor, antreneaza copiii in diferite
activitati de improvizatie, dar si la proiectul Child
Eyes of My City, initiat de Turcia, la care elevii de
ciclul primar, coordonati de prof. Alina Chelaru,
prezinta, prin intermediul fotografiilor si
filmuletelor realizate de ei, orasul Chitila elevilor
din alte tari.

yAlaturi de aceste proiecte s-au inscris si activitatile
de invatare outdoor la ciclul primar, desfasurate de
prof. Natalia Rotaru la diverse discipline de studiu,

Ziarul copiilor

www.primariachitila.ro

imbinand starea de bine
cu educatia si, de aseme-
nea, proiectul ,Traditii si
obiceiuri” - desfasurat in
parteneriat cu Moldova si
Spania si coordonat de
Scoala Gimnaziala ,,Prof.
Ion Visoiu”- al carui scop
este de a pastra si respec-
ta traditiile”, ne-a spus
prof. Felicia Ion, coordo-
nator proiecte si
programe educative.

Imovatie si traditie de Ziua Romaniei, la ,,Voinicel”

Z iua Nationala a fost si la gradinita Voinicel
prilej de multe activititi interesante,
specifice acestei sarbatori importante pentru
romani. ,,1 Decembrie este o zi importanta pentru
noi, romanii si este tare frumos atunci cand o
sarbatorim cum se cuvine, iar copiii nostri au
prilejul sa invete, astfel, respectul pentru tara lor.
Chiar daca sunt alte tari unde este imbietor de
frumos, ei vor sti sa aprecieze si tinuturile
romanesti dacd parintii, bunicii si noi, educatorii,
le vom povesti cu drag despre Romania. Iar
povestile noastre le-am impletit si cu activitati
interesante, fiind o zi speciala”, ne-a spus cu
emotie in glas Ana-Daniela Militaru, directoarea
gradinitei.

Desene, colaje, filme si muzicd, activitati
lucrative, discutii, povesti, jocuri de rol, costume
si dansuri populare, apoi varietatea materialelor
folosite impreund cu energia, bucuria si
creativitatea micutilor au contribuit cu toate la

consolidarea cunostintelor despre tara noastra.
Astfel, copiii de la grupa mijlocie au participat la
activitatea ,,Copilaria parintilor mei in Romania”,
la care, uitandu-se impreuna cu educatoarele la
poze din copilaria acestora, au ascultat povesti
despre cum se jucau parintii, cum era la gradinita
si la scoala pe vremea aceea si s-au putut distra
jucand jocuri vechi romanesti si urmarind un
filmulet despre Romania cu o coloana muzicala
superba: rapsodia romana a lui George Enescu.

Cei de la grupa mica au putut colora si decora
dupa propria inspiratie conturul tarii, iar cei de
la grupa mare au fost captivati de iile si costumele
din ,Portul popular romanesc” ale caror detalii
le-au putut decora sau chiar coase cu acul, dar si
de jocul ,Reportaj despre Roméania”, unde copiii
au fost, pe rand, reporteri si intervievati ce au
raspuns la intrebari cum ar fi: ,De ce iti iubesti
tara?”, ,,Cate forme de relief sunt in Romania?”,
»Ce ne puteti spune despre fluviul Dunérea?” sau

»Cunoasteti simbolurile culorilor din steagul
romanesc?”.
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Zece minute st 3,4 let din Chitila in Bucuresti!

CHITILA BUCURESTI Cel mai rapid mijloc de BUCURESTI CHITILA
NR. TREN PLECARI SOSIRI QOPRIRI transport citre Capitalé MNR. TREN PLECARI SOSIRI OPRIRI
9102 5.28 N 541 T v A 9101 N 4.20 4.32 D
5032 5.35 B 551 DTCH raméne trenul. 5011 N 4.41 4.52 D
9022 5.44 B 6.00 DTCH N - . 7031 6.7 N 5.13 5.29 CTD
7032 6.02 N | 620 DTC In conditii confortabile =555 N | 521 532
5012 6.13 B 6.29 DTCH si extrem de civilizate, [3021 N 6.15 6.27 D
1780 IR 6.29 N 6.40 cu 33 de curse zilnic, [902! N 6.30 6.42 D
5034 6.48 B 7.05 DTCH . e 7033 N 7.25 7.36 D
9104 6.57 B | 7.3 DTCH drumul din Gara Chitila 53 B | 745 8.01 HCTD
10260__P 7.10 N | 721 in Gara de Nord [9023 B_|_ 15l 8.07 HCTD
3022 Ak M 7.33 DT Bucure§ti, dureaza doar 013 6,750 N 9.20 9.30
1552 IR6.7 T.41 N 1.51 : : 8121 6.7.5L N 946 9.57 D
9106 8.29 B | 845 DTCH 10 minute, jar preful e N | 1023 10.33
9024 SL 5.52 B 9.06 T unui biletestede 3,4 [5031 675L | N | 1214 12.24
10262 P 9.00 N 9.10 lei la care se adauga |S5015 N 13.22 13.32
8122 9.15 N 9.28 T pretul locului, de un leu,  |-2107 N 14.06 14.18 D
3024 922 M 035 T . . 3025 M 14.3% 14.55 TD
5014 6,7.5L 12.08 B 12.24 DTCH (La trenurile private [%35 N 15.05 15.16 D
9108 13.18 N 13.30 T pretul este de 3,5 lei). | 9037 N 15.30 15.41
5036 6.7.5L 15.51 N 16.03 T Abonamentele sunt L9109 67.SL B 16.01 16.15 D
7036 15.58 N 16.10 T . . 5021 N 16.06 16.21 C
3026 16.07 N 16.19 T valabile la orice tren, [gj33 N 16.18 16.29 D
5016 6,7,8L 16.24 N 16.36 T indiferent daca este [ 10165 P N 16.43 16.55
5018 17.47 B 18.03 DTCH 9111 B 16.50 17.05 HTD
3028 17.59 N 18.11 T S017 ™ 17.07 17.17
9112 18.15 B 18.33 DTCH 3029 B 18.09 18.28 HCTD
7038 18.26 N 18.37 T 7037 N 19.32 19.42 D
9028 18.38 B 18.55 DTCH 9113 N 19.32 19.48 HCTD
3030 20.01 N 20.14 T 5033 B 20.00 20.16 HCTD
8124 6,7.5L 20.34 N 20.46 T 3031 N 2022 20.34 D
9038 21.13 N 21.24 9027 B 20.38 20,54 HCTD
2032 21.53 N 22.04 5025 N 22.15 22,25
Nu circul; 6-Simb. 7-Dum. SL-sarbitori legale P — Particular; IR — InterRegio; 12.12.2021 - 10.12.2022 L.V.

Desi Pandemia ne-a facut sa trecem printr-o perioadd grea, Sarbatorile de Craciun sunt ca o razd de lumina.
Haideti sa ne gasim inspiratia si sa ne bucuram de aceste momente magice!

Anul acesta, lasati-va privirea sa zaboveasca asupra luminilor si ornamentelor stralucitoare ale orasului, rasfatati-va
cu o reteta noua de prajitura, predati-va magiei, care danseaza prin aer la fel de liber ca fulgii de zapada care cad
in aceastd perioadd a anului! Lasati-va sa credeti din nou in ceva frumos,
in Dumnezeu, in Mos Craciun, in dragoste, unul in celalalt!

Compania OVO DESIGN Furniture Group va ureaza Sarbatori Minunate si Un An Nou Fericit!
La Multi Ani!

Sarbatori Fericite!




