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l. Probele stabilite pentru concurs:
l.l Selec(ia dosarelor de inscriere;
1.2 ProbI scrisi pentru:
I post Administrator I - Serviciul Management Local
I post $ofer I Serviciul Management Local
I post Administrator I - Compartiment Monitorizare Unitali de Inv[![mdnt
l.J Probi practicl pentru:
4 posturi - Muncitor necalificat I- Serviciul Management Local Compartiment
Administrarea Domeniului Public si Privat
I ..1 Inten'iu.

2. Conditii:
2.1 Condilii generale de participare la concurs:

CandidaJii trebuie si indeplineasci condiliile generale prevezute de art.3 din Anexi la Hotdrdrea
Guvernului nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzAtor funcliilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv:
a) are ceulenia rom6na, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa(inand Spaliului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are varsta miniml reglementat[ de prevederile legale;
a1 are capacitate deplina de exerciliu:
e) are o stare de sanatate corespunzetoare postului pentru care candideaza. atestate pe baza
adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate;
f) indepline$te condiliile de studii qi, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnaE definitiv pentru sdvdrgirea unei inlracliuni contra umanit5lii. contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul. care impiedici inliptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracJiuni sivirgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcJiei, cu exceplia situaJiei in care a intervenit reabilitarea.
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Primiria Orag Chitila. organizeazd concurs in data de 23.03.2022, pentru ocuparea posturilor
contractuale de execulie vacante, perioadS nedeterminatl, program normal de Iucru 8 ore/zi,
corespunzetoare funcliilor contractuale de execulie I post $ofer I - Serviciul Management Local; I
post Administrator I - Serviciul Management Local; I post Administrator I Compartiment
Monitorizare Unit5li de InvSlSmant ;i 4 posturi - Muncitor necalificat I - Serviciul Management
Local - Compartiment Administrarea Domeniului Public qi Privat.



2.2 Condi[ii specificc postu rilor:

a) I post Sofer I - Serviciul Managcment Local
Certifi caVAtestat/Diplomd studii medii, liceale/$coalI profesional[;
Atestat transport persoane + Cazier auto
Permis categoria B+C+D
Abiliteti de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analizl, sintezi qi asimilare rapidi a
informa(iei;
Vechime in specialitate minim 5 ani.
disponibilitate imediati

b) lpost Administrator I - Serviciul Management Local

Certifi caVAtestat/Diplomi Liceu;
Abilithli de comunicare, spiril organizatoric, capacitate de analiz}, sintezd;i asimilare rapidi a
informa{iei;
Vechime in specialitate - minim 3 ani.
disponibilitate imediati

I oost Administrator I- Comoartiment Monito riTare I lnitdti de InvdtimAnt

Certifi catlAtestat/DiplomI L iceu;
CertificaVAtestat/Diplomn de calificare profesionall in domeniul instalaliilor/tehnician
instalator;
Permis categoria B;
Vechime in specialitate minim 5 ani.
AbiliGli de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analizd, sinteze $i asimilare rapidi a
informa{iei;
Disponibilitate imediatd

d) 4 posturi Muncitor necalificat I Serviciul Manaqement Local ComDartiment

c)

Administrarea Domeniului Public si Privat
Studii - minim scoala generall
Vechime in specialitate - nu se solicite
Disponibilitate imediati
Abilitali, calitali li aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate qi profesionalism

J. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documcntclc prevlzute la
art. 6 al Regulamentului Cadru aprobat prin HotirArea nr.286120ll, modificati qi

completatl de Hotirirea Guvernului nr. 102712014:
cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozilie candidalilor prin secretarul
comisiei de concurs);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
carnetul de muncd qi/sau, dupd caz, adeverinlele care ateste vechimea in munci, in
meserie pi/sau in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-l faci incompatibil cu func1ia pentru care candideazi:
adeverinll medicali care sA ateste starea de sen[tate corespunzetoare eliberatd cu cel mult
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6 luni anterior derullrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitili le sanitare abilitate;

o curriculum vitae:
o alte documente relevante

Adeverinla care ateste starea de sanatate conline. in clar. numirul. data, numele
emitentului gi calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul SenEtelii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rispundere, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere
cd nu are antecedenle penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazieruluijudiciar. cel mai tirziu p6nd la data desfipurdrii primei probe a concursului.

* Actele mentionate mai sus se prezinti in copie, insofite de documentele originale. in
vederea verifi ciri i conform itati i acestora.

{. Conditiilc dc desftsurarc a concursului:

Concursul se organizeazl la scdiul Primlrici OraE Chitila, dupi cum urmeazi:

o dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.02.2022 - 11.03.2022, dup6 urmatorul
program: de luni pindjoi intre orele 0800-1630;i vineri intre orele 0800-l4m;

. rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul Primiriei Oragului Chitila, gi

pe pagina de intemet a acesteia. in termen de maxim doul zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

o proba scrisi - in data de 23.03.2022, ora 10.00,Ia sediul instituliei;
o proba practici in data de 23.03.2022, ora 12.00,1a sediul instituliei;
o proba interviu in data de 29.03.2022. ora 12.00.|a sediul instituliei.

Sunt declara{i admi;i la proba practicl gi proba interviu candidalii care au objinut minimum
50 de puncte, din maximum 100 de puncte;
- candida(ii care nu obtin minim 50 de puncte la prima probi nu pot participa la cea de a doua probi;
- se po1 depune contestalii dupi afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba practici gi

interviu in termen de cel mult I zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor, probei
scrise si interviului;
- solulionarea contestatriilor la fiecare probd (selec(ia dosarelor, proba practici, interviu) se face in
termen de maximum I zi Iucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor
- comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afiqare la sediul Primariei Ora;ului
Chitila gi pe pagina de intemet a instituliei, imediat dupi solulionarea contestaliilor;

- rezultatele finale se afigeazd la sediul Primariei Oragului Chitila, precum gi pe pagina de internet a

acesteia, in termen de maximum I zi lucrdtoare de la data expirlrii termenului de solulionare a

contestaliilor pentru ultima probi a concursului. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor oblinute Ia proba scris5, proba practicl si proba interviu. Se consideri admis la concursul
pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare puncta.j.

Inainte de inceperea probelor se face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii
formalitetilor prealabile, respectiv verificarea identitelii. Verificarea identitelii candidalilor se face pe

baza ca.l}ii de identitate, ce(ii electronice de identitate. catii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate. aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenJi la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identit5lii prin prezentarea cI(ii de identitate, ce(ii electronice
de identitate, ce(ii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerali absenli.
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i Ilihliografia obligatorie pentru sustincrea concursului:

i Tematicl si Bihliop fie oentru functia contractuall de executieSoferl-Scrviciul
Manaqement Local
Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritalile Si
instituliile publice, actualizati cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (* *republicata+*), actualizati cu
modificarile qi completirile ulterioare
Legea 319/2006 privind securitatea $i senetatea in munc5, actualizatd, cu modificdrile
ulterioarea;

Tematicl si Biblioprafie com uni:
o Constitulia Rominiei, republicatl.
o Ordonanta de urgenla a Guvemului nr.57/2019, cu modificlrile gi completdrile ulterioare,
o Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sancjionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat5, cu modificlrile qi completirile ulterioare,
. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ianse qi de tratament intre femei ii bdrbali.

republicati, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;
. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificerile gi completdrile

ulterioare: CAP. III Obligaliile angajatorilor
SECTIUNEA l- Obligalii generale ale angajatorilor
CAP. lV Obligaliile lucratorilor,

. H.G. nr. 1425/2O06 -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. l912006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificirile gi completirile
ulterioare:

CAP. V Instruirea lucritorilor in domeniul securitelii $i sanetetii in munc[
CAP. VI Pericol grav gi iminent $i zone cu risc ridicat qi specific.

. Legea nr.307 /2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile gi

completdrile ulterioare

) Tematicl si Bibliografie nentru functia contractuall de executie Administrator I -
Serviciul Manasement Local

. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi rispunderea in
leglturd cu gestionarea bunurilor agen{ilor economici, autoritelilor sau instituliilor publice,
actualizatd cu modificdrile gi completirile ulterioare;

o Ordinul MFP nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea. ordonanlarea qi plata cheltuielilor institulilor publice, precum gi organizarea,
evidenla li raportarea angajamentelor bugetare gi locale, cu modificirile gi completirile
ulterioaere.

. Legea nr. 19612018 privind infiinlarea, organizarea gi funclionarea asocialiilor de proprietari
f i administrarea condominiilor,

. Ordinul nr. 1.058/20I8 privind aprobarea conlinutului-cadru al statutului asocialiei de
proprietari qi al regulamentului condominiului emis de Ministerul Dezvolterii Regionale gi
Administraliei Publice; (Anexa nr.l - Continut-Cadru al statutului asociatiei de proprietari qi
Anexa nr.2 - ContinurCadru al regulamentului condominiului la Ordinul nr. 1.058 din I I
februarie 201 9)

. Hotlrarea Guvernului nr. 2139/2O04 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea gi
duratele de func{ionare a mijlacelor fixe, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.
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a LEGE nr. 64 din 2l martie 2008 (* republicati*)privind lunc{ionarea in condilii de
siguranld a instalaliilor sub presiune, instala(iilor de ridicat Si a aparatelor consumatoare de
combustibil*, actualizate cu modificerile gi completdrile ulterioare;
Legea nr. 54412001. privind liberul acces la informaliile de interes public, actualizati cu
modificerile gi completlrile ulterioare;

r- Pentru functiile contractualc dc erccutie dc Muncitor nccalificat I (lom Dartiment
Administrarea Domeniului Public si Privat concursul la consta intr-o probi practicl
califi cativ Adm is/Respins.

Noti: se studiazi actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificirile gi

actualizlrile ulterioare.

! Atribu(ii previzute in fi-sa postului:

Sofer I - Serviciul Management Local:
. respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
. inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il

conduce;
o efectueaza ingrijirea zilnica a autoveh iculului;
. nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat

superiorul pentru a se remedia defectiunile;
o mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire:
o parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs. respectand regulile de parcare;
. pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,

precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
. se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in

domeniul transporturilor;
. executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand

disciplina muncii;
. se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu. superiorii ierarhici si organele de

control;
. respecta regulamentul de ordine interioara;
o indeplinesre orice alte sarcini trasate de conducere - excursii lunare,
o comunica imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de

circulatie in care este implicat; si a parintilor care insotesc copiii;
. sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de scoala;
. soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori, din momentul

urcarii si pana Ia coborarea in fata scolii sau in statie;
. nu pomeste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat la cursele de

dimineata , cat si la cele de la pranz gi in cazul in care cadrul didactic nu este prezent anunta
de urgenta seful ierarhic superior

. nu porneste in nici o excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate documentele
necesare.

5



Atlministrator I - Compartiment Monitorizare Unitlti de invitlmint:
. raspunde de buna planificare ;i intrelinerea materialelor ;i instala{iilor pe care le are in

administrare;
. rdspunde de intrelinerea centralelor termice din cladirile aflate in patrimoniul primdriei;
. asiguri intretinerea instalaliilor electrice qi sanitare din cladirile aflate in patrimoniul primdriei
. cunogte qi aplici actele normative de referin!5 in domeniul de activitate. cele din domeniul

securitalii, senetetii in muncd, al situaliilor de urgenll, precum qi idn domeniul protecliei
mediului;

. cunoaste responsabilitilile gi aplica actiunile care-i revindinimplementarea sistemului de

management integrat;
. pestreaze confidenlialitatea in legiturd cu datele, informaliile sau documenlele de care ia

cunoQtintA in exercitarea atribuliilor sale;
. indepline$te orice alte atribu{ii previzute in acte normative sau la solicitarea gefului ierarhic;

Administrator I - Sen'iciul Managcment Local:
o analizeaza. intocmeste si centralizeaza cererile (ref'eratele) cu privire la necesarul de materiale,

rechizite, consumabile pentru copiatoare. imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate :

. intocmeste comenzi cu privire la prestari servicii si utilitati necesare Primariei Chitila;
o asiguri buna desligurare a activitalii parcului auto (urmirirea consumurilor lunare de

carburanli, efectuarea reviziilor qi a reparaliilor necesare, a asigurlrilor, etc.)
o gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul serviciilor Primariei Chitila ;

o receptioneaza toate obiectele de inventar si mijloacelor fixe intrate in magazie. intocmeste NIR-
uri, (note de intrare - iesire) deschizand fisa de evidenta a obiectelor de inventar:

. face propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale ;

o participi la activitatea de relalii cu publicul (clarificarea problemelor ridicate in domeniul
juridic. economic qi tehnic);

o indruml asocialiile de locatari gi verificd documentele necesare pentru transformarea
asociaJiilor de Iocatari in asocialii de proprietari;

. intocmegte rdspunsuri la petiliile cetelenilor in termenul legal ;

. indrumi gi sprijinl asocialiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a obliga{iilor ce
le revin pentru intrelinerea gi repararea construcJiilor gi instalaliilor din condominiu;

. intocme$te gi distribuie materiale informative de interes pentru asocialia de proprietari prin care
si contribuie la buna desligurare a acestora;

o organizeazi impreuni cu organizalii neguvernamentale seminarii de instruire pentru pre$edinli
gi administratorii de condominii;

o participi la gedinlele Asocialiilor de proprietari in scopul coordonlrii 9i indrumdrii acestora;
. asigurd secretariatul comisiei de atestare a adm inistratorilor;
. propune gi elaboreazd norme H.C.L. , precum $i regulamente in vederea asiguririi serviciilor de

calitate catre populalie (salubritate, alimentare cu apa gi evacuare ape uzate, spaiii verzi,etc.).
o colaboreazi cu furnizorii de servicii cdtre popula[ie in vederea prestdrii unor servicii
r de calitate
. cunoa$te qi aplici actele normative de referin(i in domeniul de activitate. cele din domeniul

securhdlii. sanetelii in munci, al situaliilor de urgenli, precum gi in domeniul protectiei
mediului:

. cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea sistemului de
management integrat;

. pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiinta in exercitarea atributiilor sale;

o indepline$te orice alte atribulii prevlzute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.
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Muncitor nccalificat I ('omrrartimcnt Adnrinistrarca Domeniului Puhlic si Privat:
. in realizarea sarcinilor de serviciu are obligalia de a respecta Normele de Tehnica SecuriEtii $i

Sandtatii Muncii 9i P.S.l.;
o in temeiul prevederilor art. 39 alin. (2). lit.e) din Codul Muncii- republicat qi art. 39 din

Hotirirea nr.355/2007 privind supravegherea sanat5(ii lucrdtorilor, salariatul este obligat sa

se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s[nIt[!ii la locul de munce. conform
planificirii efectuate de cltre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

. trebuie sd iqi desllqoare activitatea, in conformitate cu pregltirea pi instruirea sa, precum Si cu
instrucliunile primite din partea pefului ierarhic superior astfel incat si nu expunA la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionali atat propria persoane. cat fi alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

o si nu consume biuturi alcoolice, in timpul programului de lucru gi nici alte
substan!e/medicamente care ar putea afecta capacitatea de muncl a angajatului;

r sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele. substanlele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de produclie;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupi utilizare. si il
inapoieze sau sA il punl la locul destinat pentru pAstrare;

o si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor,
instalaliilor tehnice gi clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

o si comunice imediat gefului ierarhic superior qi/sau lucritorilor desemnali orice situalie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate $i sinatate,
precum gi orice deficienld a sistemelor de proteclie;

o sd aducl la cunogtinll gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoan5;
o si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a

permite angajatorului sI se asigure ci mediul de munci gi condiliile de lucru sunt sigure gi

ldrl riscuri pentru securitate $i sanetate, in domeniul s5u de activitate;
o sI isi insugeascl qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitetii $i sanatatii in

munci qi misurile de aplicare a acestora;
. se obligl se respecte secretul de serviciu;
. constituie obligalie de serviciu qi alte sarcini date de qeful ierarhic superior, legate de

specificul postului cu respectarea repartizdrii echitabile a sarcinilor intre posturi;

* Publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a si ziarul Bursa la data de 28.02.2022

* Relalii suplimentare pot fi obtinute la sediul Primdriei Oraqului Chitila, jud. Ilfov, din str.
Ion Olteanu, nr. 6 sau la numlrul de telefon 0214363709. interior 106 d-na Lamba
Alexandrina MIndi!a.
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