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ANUNT

in temeiul prevederilor Articolului II din Legea nr. 20312020 pentru modificarea $i
completarea Legii nr. 55/2020 priviad unele mesuri pentru prevenirea qi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-I9, art.618 alin. (3) teza I din Ordonanla de Urgen{i a Guvernului nr.
57/20'19 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 6l 1i2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei
funclionarilor publici, cu modificirile qi completirile ulterioare:

Primiria Oragului Chitila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei publice:
o de execulie vacanta in cadrul Aparatului de specialitate al primarului OraE Chitila -

Compartiment Audit Auditor clasa I, grad profesional superior ID post 368750.

Data desII;uririi concursului:
- proba scrisl in data de 13.12.2021, ora 10.00'

- proba interviului se va anunta odau cu afigarea rezultatelor la proba scrisd

Candidalii declarali admigi, in urma selecliei dosarelor de inscriere. vor sustine probele de

concurs la sediul Primdriei Oraq Chitila, jud. Ilfov. str. lon Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anunlului, la

sediul Primdriei Oraq Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6. Birou Resurse Umane 9i Salarizare in
perioada l0.l1.2020 -29.11.2021. Persoana de contact: Lambi Alexandrina Mindila - inspector, tel.
relalri 0214363709; int. 106, fax:0214363710. e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Condi{ii de participare Ia concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
execu(ie - Auditor clasa I grad profesional superior in cadrul Compartimentului Audit:

L Condifii generale: candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevezute la art.465 alin.l
din O.U.G nr.5712019 privind Codul administrativ:

(l) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urmitoarele condilii:
a) are cetllenia romAnI gi domiciliul in Rominia;
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are virsta de minimum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic si exercite o funcJie public5. Atestarea stdrii

de s[nitate se face pe bazl de examen medical de specialitate, de c6tre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unita(ilor specializate acreditate in
condiliile legii;

f) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevAzute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;
g) indeplinegte condiliile specifice, conform fi9ei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
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h) nu a fost condamnati pentru sivArqirea unei infracliuni contra umanitelii, conlra statului sau

contra autoritaiii. infracliuni de corupJie sau de serviciu. infracliuni care impiedicl infrptuirea
justiliei, infracliuni de fals ori a unei infrac[iuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face-o incompatibild cu

exercilarea func{iei publice. cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func!ie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cEreia a sivdrgit fapta, prin hotarare judecAtoreascd definitiv6, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitA dintr-o functie publicl sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitelii sau colaborator al acesteia. in condiliile prevazute de legislalia

specificd.

II. Condifii specifice:
- studii unversitare de licen1d absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalentd in domeniul

Sliintelor economice sau j uridice;
- cursuri de perfeclionare/specializare in domeniul achiziliilor publice;
- cuno$tinle de operare pe calculator nivel mediu testate in timpul probei scrise;i probei

interviu;
- vechimea in specialitarea studiilor necesare exercitirii funcliei publice - minimum 7 ani.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de

execu(ie vacante de Auditor clasa l, grad profesional superior - Compartiment Audit:
a) formularul de inscriere prevezut in anexa nr. 3, din H.G. 6l l/2008;
b) curriculum vitae. modelul comun european;
c) copia actului de identitate:
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesta efectuarea unor

special iziri gi perf'ec{ioniri ;

e) copia carnetului de muncl gi dupl caz. a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrald,

care sa ateste vechimea in munci $i. dupi caz. in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei
publice;
f) copia adeverinlei care ateste starea de sanetate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care se ateste calitatea sau lipsa calitalii de

lucritor al Securita(ii sau colaborator al acesteia.

i) copie certificat de na$tere;
j) copie certificat de cdsltorie, dacl este cazul;

k) copie livret militar, dac[ este cazul.

Adeverinia care atestd starea de senetate contine, in clar' num[rul, data, numele

emitentului 9i calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatitii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rispundere. candidatul

declarat admis ia seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rispundere

ci nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pinl la data desfrquririi primei probe a concursului.

* Actele menfionate mai sus se prezinti in copie, insofite de documentele originale, in

vederea verificdrii conformiti{ii acestora.
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* Bibliografia obligatorie pentru susfinerea concursului pcntru funcfia publici de

execufic - Auditor clasa I grad profesional superior in cadrul Compartimentului Audit:

I . Constitulia Rom6niei. republicati
2. Titlul I ;i II ale pa(ii a VI-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.5712019, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.
3. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu moditicirile Si completerile ulterioare
4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse $i de tratament intre femei 9i blrbali, republicatd.

cu modificirile $i completerile ulterioare.
5. Legea nr.67212002 privind auditul public intem, republicatd. cu modificirile 9i completirile
ulterioare
6. H.G nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitAtii de audit

public intern . cu modificirile gi completirile ulterioare
7. H.C. nr. 1259120'12, pentru aprobarea Normelor privind coordonarea qi desligurarea proceselor de

atestare nalionala Si de pregAtire profesionali continui a auditorilor interni din sectorul public,

8. H.C. nr. 55412014, pentru aprobarea Normelor privind infiinlarea cmitetelor de audit public,

9. O.M.F.P nr.25212004, pentru aprobarea codului de conduitd etice a auditorului intern,

10. Ordinul nr. 600/201 8 pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare
I l. Ordinul M.F.P. nr. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare Ia

exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care deslisgoard activitatea de control financiar preventiv propriu. republicatd.

12. Legea nr. 53l2OO3 privind Codul Muncii. cu modificdrile sqi complet6rile ulterioare

13. Legea nr.98l 2016 privind achiziltiile publice, cu modificlrile sgi completirile ulterioare,

14. Hotir6rea Guvernului nr.39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie public5./acordului-cadru din Legea

nr.98/2016 privind achiziliile publice.
15. Legea nr.2731 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

l6 .Legea 82ll99l - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

17. Legea 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice cu modificirile 9i

complet6rile ulterioare
18. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 5i efectuarea inventdrierii

elementelor de natura activelor, datoriilor 9i capitalurilor proprii
19. Legea contabilitatii nr. 821199(r), cu modificarile si completarile ulterioare

20. H.G. nr.l23 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 54412001 privind

liberat acces la informatiile de interes public,

2 I . Legea nr. 99 din I 9 mai 201 6 privind achizitiile sectoriale.

22. H6tdrirea nr. 394 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99i2016

privind achizitiile sectoriale,
22. Legeanr. 100 din l9 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,

23. Ho-terdrea nr. 867 din l6 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii

din L"g.u nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,

24. LJgea nr. l0l din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atrihuire a

conlrac;elor de achizitie publica. a contiactelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si

concesiune de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor,
25.Legeanr. 207 din 20 iulie 2015 .privind Codul de procedura fiscali'
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26. Hotdrdrea nr. I din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.22712015 privind Codul fiscal,
27. Ordonanla nr. 2 din I 2 iulie 200 | privind regimuljuridic al contravenliilor,
28. Legea nr. 50 din 29 iulie l99l privind aulorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru

realizarea locu intelor,
29. Ordonanta nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru

autoritatile si institutiile publice,
30. OUG nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2014-2020.
3 I . Ordin nr. I .792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea. lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
32. Ordin nr. I .91 7 din I 2 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

{. NotI: se studiazi actele normative menfionatc la bibliografie, cu toate modificirilc 9i

actualizirile ultcrioare.

Tematica:
l. Principii generale; Drepturi, libertAli $i indatoriri fundamentale; Autoritatile publice; Pregedintele

RomAniei. Parlamentul. Guvemul gi raporturile Parlamentului cu Guvemul; Administra{ia publici
locali.
2. Drepturi gi indatoriri ale funclionarilor publici. Recrutarea func(ionarilor publici, Modificarea,

suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu, Sanc(iunile disciplinare 9i rdspunderea

funclionarilor publici, Promovarea funclionarilor publici pi evaluarea performanlelor profesionale.

3. Principii qi definilii privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare. Dispozilii
speciale privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare'
4. Dispozilii generale privind egalitatea de qanse ii de tratament intre femei 9i blrbati. in domeniul

muncii, in ceea ce priveqte accesul la educalie. la senetate. la culturd 9i la informare. in ceea ce

privegte participarea la luarea deciziei. Agenlia Nalionall pentru Egalitatea de $anse intre Femei 5i

Berbali.
5. Organizarea auditului public intern, Desligurarea auditului public intem, Auditorii interni.

Contravenlii pi sancliun i.
6. Organizarea auditului public intern in RomAnia, Normele aplicabile compartimentului de audit

public intern qi auditorilor intemi, Metodologia de desfigurare a misiunilor de audit public intern,

Mirirn"u de consigliere. Misiunea de evaluare a activitllii de audit public intern, Carta auditului

intem.
7. Codul privind conduita etici a auditorului intern.

Principalele atribulii ale funcliei publice de execulie vacante de audilor:

. aplicarea gi respectarea legilor 5i procedurilor de lucru. a studiilor de control;

o consilierea, coordonarea ;i asigurarea conducerii Primiriei Oraqului Chitila;

o efectuarea auditului proiectelor de buget $i a executiei bugetare ale Primiriei Oraqului Chitila

e. precum ti a unitAlilor $i instituliilor subordonate. aflate in coordonare sau sub autoritate:

. efectuarea auditului privind gestionarca fondurilor publice alocate de la bugetul local;

. auditarea instituliilor publice cu finanlare bugetarl localS cu privire la efectuarea cheltuielilor

asumate prin Bugetul Local:
o verificarea gi confirmarea eficacitdlii angajdrii chcltuielilor pe fiecare activitate auditata;
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. examinarea regularileti i, legalitali i $i conform italii opera-tiun i lor aud itate:
o identifici gi inventariazd principalele riscuri asociate activilalilor din cadrul

compartimentului de audit public intem 9i formalizeazi registrul riscurilor, asigurAnd

inregistrarea,
o actualizarea $i linerea sub control a aceslora:
o verificarea gi confirmarea eficacit5lii angajlrii cheltuielilor pe fiecare activitate auditatd;
o identificarea erorilor gi formularea de propuneri gi misuri pentru remedierea acestora;

o auditarea activitelii de constituire a veniturilor bugetului local;
. urmirirea modului de aplicare a misurilor qi recomandirilor stabilite in urma efectuerii

misiunilor de audit;
o identificarea riscurilor asociate unor proiecte/programe sau operaliuni gi propunerea de

masuri pentru corectarea acestora, dupa caz, pentru diminuarea riscurilor;
. respectarea indicaliilor metodologice qi specifice de lucru primite. formularea de propuneri gi

masuri pentru imbuneGlirea activitalii 9i comunicarea acestora conducitorului biroului.
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