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ANUNT

in temeiul prevederilor Articolului Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) teza | din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare:
Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice:
e de executie vacantd in cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oras Chitila —
Compartiment Audit — Auditor clasa I, grad profesional superior 1D post 368750.

Data desfisurarii concursului:
- proba scrisd in data de 13.12.2021, ora 10.°"
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Candidatii declarati admisi, in urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de
concurs la sediul Primariei Oras Chitila, jud. IIfov, str. lon Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, la
sediul Primariei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane si Salarizare in
perioada 10.11.2020 - 29.11.2021. Persoana de contact: Lamba Alexandrina Mandita - inspector, tel.
relatii 0214363709; int. 106, fax: 0214363710, e-mail: salarizare(@primariachitila.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie - Auditor clasa I grad profesional superior in cadrul Compartimentului Audit:
I. Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin.|
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infrac{iuni contra umanitagii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securita{ii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

I1. Conditii specifice:
- studii unversitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice sau juridice:
- cursuri de perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor publice;
- cunostinte de operare pe calculator nivel mediu testate in timpul probei scrise si probei
interviu;
- vechimea in specialitarea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de Auditor clasa I, grad profesional superior - Compartiment Audit:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. 611/2008:
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri:
e) copia carnetului de munca §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice:
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitéii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
i) copie certificat de nastere;
j) copie certificat de casatorie, daca este cazul;
k) copie livret militar, daca este cazul.

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

< Actele mentionate mai sus se prezinti in copie, insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformititii acestora.



<+ Bibliografia obligatorie pentru sustinerea concursului pentru functia publica de
executie - Auditor clasa I grad profesional superior in cadrul Compartimentului Audit:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bédrbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. H.G nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit
public intern , cu modificarile si completérile ulterioare

7. H.G. nr. 1259/2012, pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationala si de pregitire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public,

8. H.G. nr. 554/2014, pentru aprobarea Normelor privind infiin{area cmitetelor de audit public,

9. O.M.F.P nr. 252/2004, pentru aprobarea codului de conduita etica a auditorului intern,

10. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare

11. Ordinul M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfissoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicata.
12. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. cu modificarile ssi completarile ulterioare
13. Legea nr. 98/ 2016 privind achizittiile publice, cu modificérile ssi completérile ulterioare,

14. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice.

15. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare;

16 .Legea 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

17. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

18. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

19. Legea contabilitatii nr. 82/199(r), cu modificarile si completarile ulterioare

20. H.G. nr.123 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberal acces la informatiile de interes public,

21. Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale,

22. Hotararea nr. 394 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale,

22. Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,

23, Hotirarea nr. 867 din 16 noiembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,

24. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor,

25. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 .privind Codul de procedura fiscala,



26. Hotararea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

27. Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,

28. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor,

29. Ordonanta nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si institutiile publice,

30. OUG nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020,

31. Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

32. Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

<+ Noti: se studiazi actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
actualizarile ulterioare.

Tematica:

1. Principii generale; Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale; Autoritatile publice; Pregedintele
Romaniei. Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul; Administratia publica
locala.

2. Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici, Recrutarea functionarilor publici, Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici, Promovarea functionarilor publici §i evaluarea performantelor profesionale.
3. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Dispozitii
speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4. Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie. la sanatate, la culturd si la informare, in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

5. Organizarea auditului public intern, Desfasurarea auditului public intern, Auditorii interni,
Contraventii si sanctiuni.

6. Organizarea auditului public intern in Roménia, Normele aplicabile compartimentului de audit
public intern si auditorilor interni, Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern,
Misiunea de consigliere, Misiunea de evaluare a activitatii de audit public intern, Carta auditului
intern.

7. Codul privind conduita etica a auditorului intern.

Principalele atributii ale functiei publice de executie vacante de auditor:

e aplicarea si respectarea legilor si procedurilor de lucru, a studiilor de control;

e consilierea, coordonarea si asigurarea conducerii Primariei Orasului Chitila;

o cfectuarea auditului proiectelor de buget si a executiei bugetare ale Primariei Orasului Chitila
e. precum si a unitatilor si institutiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate;

e efectuarea auditului privind gestionarea fondurilor publice alocate de la bugetul local:

e auditarea institutiilor publice cu finan{are bugetari locala cu privire la efectuarea cheltuielilor
asumate prin Bugetul Local:

e verificarea si confirmarea eficacitatii angajarii cheltuielilor pe fiecare activitate auditata:



examinarea regularitatii, legalitatii si conformitatii operatiunilor auditate:

identificA si  inventariazd principalele riscuri asociate activitatilor din  cadrul
compartimentului  de audit public intern i formalizeaza registrul riscurilor, asigurand
inregistrarea,

actualizarea si {inerea sub control a acestora;

verificarea si confirmarea eficacitatii angajarii cheltuielilor pe fiecare activitate auditata;
identificarea erorilor si formularea de propuneri si masuri pentru remedierea acestora;
auditarea activitatii de constituire a veniturilor bugetului local;

urmirirea modului de aplicare a masurilor §i recomandarilor stabilite in urma efectuarii
misiunilor de audit;

identificarea riscurilor asociate unor proiecte/programe sau operatiuni si propunerea de
masuri pentru corectarea acestora, dupd caz. pentru diminuarea riscurilor;

respectarea indicatiilor metodologice si specifice de lucru primite, formularea de propuneri si
mdsuri pentru imbundtatirea activitatii si comunicarea acestora conducatorului biroului.

Primar




