
ntrn
Nivcl
Strdii coef.

max
Gradatic

vcnit cocf sal. n]in vcnit
Iunctiidc cxecutic

sal. min

lleferer)t dcbul ant IU 0 1.839 )) \\ 4,100 1.256 2230 2,800
I 4,408 3,010

4,628 3,1G 1

Ir 3,319
IV 4,981 3,401

5,105

Referent asistent lv 0 1.928 2230 4,300 1.34 5 2230 3,000
I 4,623 3,225
ll 4,454 3,386
l s.096 3,5 56

5,224 3,C)44

5,3 54 3,7 t6

Referent principal 0 2.t52 223{) 4,800 1.435 2230 3,200
I 5,160 3,440
lt 5,418 3,612

t 5,689 3,793
IV 5,831 3,u87

5,977 3,985

Referent superior 0 2.197 2230 4.900 1.52s 2230 3,400
I 5,268 3.6 55

5,5 31 3,838
Ir s,807 4,030
tv s,953 4,130

6,101 4,234

Referent de specialitate
dobutant SSD 0 2.019 2080 4,200 1.345 2230 3,000

I 4,5'5 3,225
4,7 47 3,386
4,97I 3,556

IV 5,102 3,h44
5,230 3,7 36

Referent dc specialitate
asislent SSD 0 1,.973 2230 4,400 1.435 2230 3,200

4,730 3,440
4,967 3,612

l 5,215 3,7 93
IV 5,345 3,887

5,479 3,985

i'
\,r\

I

Functii publice

t



Referent de specialitale
principal sst) 0 2230 1.525 2) 30 3,4 00

I

4,800

5,160 3,6s s
II 5,418 3,838

t 5,689 4,030
IV s,831 4,130

5,97 7 4,234

Referent de specialitate
superior 55D 2.242 2230 5,000 1.6r4 ?230 3,600

I 5,375 3,870
lr 5,644 4,064

I 5,926 4,267
IV 6,O7 4 4,373

6,726 4,483

lnspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
debutant 5 0 2.422 2230 5,4{)0 1. /- l)4 2230 3,800

5,805 4,085
6,095 4,2a9

flt 6,400 4,504
IV 6,560 4,616

6,7 24 4,732

lnspector, expert, consilier
juridic, consilier, a uditor -

asistent s 0 2.517 2230 s,600 1,.794 2230 4,000
I 6,O20 4,300
I 6,32! 4,515

t 6,637 4,7 41,

6,803 4,85 9

6,97 3 4,981

lnsp€ctor, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -

princi al S 0 2.601 2230 5, U00 1.883 2230 4,200
I 6,2 35 4,515
I 6,547 4,741
It 6,a74 4,978

7 ,046 5,102
7 ,222 5,2 30

lnspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
superior s 0 2.780 2230 6,200 2230 4,4C0

I 6,665 4,730l 6,998 4,967

[;
___l

l

I L-, I
I



EXA

o'';:: ')

nta x irlrn
Personal contractual Nivel

studii
Gradal ic

c oef. vcnit coef. sa l. min
t)

ll
Func!ii de execulie
Muncitor necalifical ll 1,.749 2230 3,900 1.000 2234 2,230o

4,19-l 2,397

2,517
t

4,402
4,622 2,643
4,7 38 2,709
4.856 )_,77 7

ll1 rijitor, gua rd

Muncitor necalificat l.

0 1.771 ? ?_30 3,950 2230 2,300
I 4,246

i.031
2,47 3

II 4,459 2,\96
r 4. (r81 2,726

4,799 2,794
4,918 2,864

Muncitor calificat I IV],G 0 7.7 94 2230 4,000 ?.230 2,400
I 4,300 2,580
lt 4,!r75 2,709

t 4,7 41 2,844
4,859 2,91,6

4,987 2,988

Sofer I M,G 0 1.816 2230 4,O50 1.166 2)30 2,60C
I 4,354 2,795
ll 4,57 L 2,93 5

4,800 3,081
IV 4,920 3,159

5,043 3,237

Referent debutant ll 0 1.839 2230 4,100 1.2 56 2230 2,800
4,408 3,010

lt 4,628 3,161
m 4,85 9 3,319
IV 4,981 3,401

5,10s 3,487

Referent l, Adm inistrator ll I't 0 -t .928 2230 4,300 1.300 2230 2,900
I 4,623 3,118
fl 4,854 3,273
Il 5,096 3,437

5,)-24 3,52 3
5,354 3,6i I

,- r.- i'l i

,.)

sal. min

lt

1.O76

t

I



RcfL,rent lA, n dminist rator I 2.018 4,500 1.345 3,000
3,225I

lt 5,O79 3,386
s,333 3,556
!>,467

5,603
-1,644

3,7 36

lnspector de spccialitatc,

consilicr, consilier juridic,

debutant s 0 2.157 22!,O 4,800 1.435 2230 3,2 00
5,160 3,440
5,41 8 3,617

t 5,689 3,793
IV 5,831 3,887

5,917 3,98s

lnspector de spccialitate,

consilier, consilicr juridic, I 5 0 2.2 42 2.230 5,000 1.525 2230 3,400
I 5,37s 3,655
II 5,644 3,83 8
It 5,926 4,03 0
IV 6,O74 4,130

6,?,26 4,234

lnspector de specialitate,
consilier, consilier juridic, lA s 0 2.422 2230 5,400 1.614 2230 3,600

I 5,805 3,870
6,095

Ir 6,400 4,267
6,560 4,373
6,724 4,483

Functii de conducere

$ef birou s 3.363 2230 1 ,500 2.91s 2230 6,500
I ,1.049 2230 6,800 2.571 2230 5,600

S lt 4.036 2230 9,000 3.139 2230 7,000
I 3.363 2230 7,500 2.975 2230 6,s00

Director adjunct 5 I 4.08 r. 2230 9,100 3.587 2230 8,000
I 3.632 223Q 8,100 3.3 63 2230 7,500

Direct or S II 4.126 2230 9,200 3.857 2230 8,600
I 3.857 2230 8,600 3.632 2230 8,100

2230 2230
Managt,r public 5.000 11,150 8,000

i4 0 2230 22tA

l

I

4,064

5ef serviciu

3.587



Persoanele care exercitd activilatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de bazi cu l0% pe perioada de exercitare a acestei activitali, in baza art. l5 al Legii-
cadru nr. 153/201'1 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice .

Functia lndemnizalia Iunari
Primar sal minx6
Viceprimar sal minx5
La Indemnizatia Primarului si Viceprimarului se adaugi majorarea de 25% potrivit art. 16. alin.
(2) din Legea 15312017 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice $i art. 6 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HOTARAREA nr. 32512018 pentru aprobarea
Regu lamentului-cadru privind stabilirea condiJiilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei
Si a criteriilor pe baza cirora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestate
in proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada de implementare a
proiectelor.
Consilieri locali - IndemnizaJia lunar[ de care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la
numerul maxim de gedinle este de 7%o din indemnizalia lunard a Primarului.
Alte drepturi in bani
In confiormitate cu prevederile art. 16 al LECII-CADRU N. 153/2017 privind salarizarea
personalului plntit din fonduri publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare gi al art. 4 al
HOTARARII nr.32512018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiliilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei pi a criteriilor pe baza cdrora se stabilegte procentul
de majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte finanlate din fonduri europene
nerambursabile, personalul nominalizat in echipele de proiecte finan[ate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pAnn la 50 % pe perioada de
implementare.
lndemnizalie de hranl - Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupi funclii de demnitate publici.
alese 9i numite beneficiaza de indemnizalie de hranf, reprezentdnd a l}-a pa(e din doui salarii de
bazd minime brute pe tara garantate in plati, la nivelul anului 2019, conflorm art. l8 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
Limitarea veniturilor - Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fErd a depigi nivelul indemnizaliei
lunare a funcliei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri qi cheltuieli, conform art. I I alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului plltit din fonduri publice.
Potrivit art. 25 alin. (l) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor. premiilor gi indemnizaliilor,
inclusiv cele pentru hrani gi vacanli, acordate cumulat pi total bugit pentru fi;care ordonator de
credite nu poate depigi 30%' din suma salariilor debazA, a soldelor de iuncliei salariilor de funclie.
soldelor de grad/salariilor gradului profesional delinut, gradaliiloi gi a soldelor de
comandS,/salariilor de comandr, a indemnizaliilor de incadrare qi a indemnizaliilor lunare, dupi
caz.


