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HOTARAREA NR. 209
din // @ . / / . ﬂOoZO

privind stabilirea, incepiind cu data del decembrie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale' Administratie" din
aparatul de specialitate al PrimaruluiOragului Chitila si din institutiile subordonate Consiliului
Local al Oragului Chitila, precum si indemnizatiile consilierilor locali

Vizénd Expunerea de motive a Primarului Oragului Chitila si Raportul de specialitate
intocmit de cétre Biroul Resurse Umane si Salarizare;

Luand in considerare necesitatea eficientizérii activitatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Chitila si a imbunatatirii actului managerial in conditiile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, Publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritdfile publice, instituliile publice i din alte unitali care semnaleazi incilciri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tinnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabllnea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
Avand in vedere
- Prevederile art. 7 si art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locala;
- Legea nr. 24/2000(**republicata**)(*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative;
- Prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- prevederile art.129 alin (2) lit.a), dm OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Prevederile art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completérile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. — incepand cu data de 1 decembrie 2020, sc stabilesc indemnizatiile primarului si
viceprimarului prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Art.2. — Incepand cu data de 1 decembrie 2020, se stabileste indemnizatia maxima lunara de
care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte in procent de 7%
din indemnizatia lunard a primarului, prin derogare de la art. 34 alin. (2) din Legea 393/2004
privind Statutul alesilor locali.

Art3. — Incepand cu data de 1 decembrie 2020, se stabilesc salariile de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administraie"
din aparatul de specialitate al Primarului Oragului Chitila si din institutiile subordonate Consiliului
al Oragului Chitila, conform anexelor nr. 1 gi nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotiirare.

Art.4. — Drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Chitila si din institutiile subordonate
Consiliului al Oragului Chitila fara personalitate juridicd, precum si pentru conducitorii institutiilor
subordinate cu personalitate juridicd se stabilesc prin Dispozitia primarului Orasului Chitila.

Art.5. — Tncepand cu data adoptirii acestei hotdrdri isi inceteaza aplicabilitatea orice
prevederi anterioare contrare prezentei hotérari.

Art.6. - Primarul Orasului Chitila, Secretarul General al U.A.T.Orag Chitila, Biroul Resurse
Umane si Juridic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.7. — Prezenta hotdrare se comunicd prefectului judetului Ilfov, in vederea controlului cu
privire la legalitate si se va aduce la cunostintid publicd prin grija Secretarului General al
U.A.T.Orag Chitila, prin afisare la sediu si prin publicare pe pagina de internet
www.primariachitila.ro.
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; max min
Functii publice Nivel |Gradatie
: Studii coef. | sal. min | venit | coef. [ sal. min| venit

Functii de executie -

Referent debutant M 0 1.839 22301.°4,100{ 1.256 2230 2,800
| 4,408 3,010
] 4,628 3,161
i 4,859 3,319
Iv 4,981 3,401
\'4 5,105 3,487

Referent asistent M 0 1.928 2230(:4,300( 1.345 2230 3,000
| | 4,623 3,225
] 4,854 3,386
11 5,096 3,556
v 5,224 3,644
\Y 5,354 3,736

Referent principal 0 2.152 2230| 4,800].1.435 2230 3,200
I ' 5,160 3,440
| 5,418 3,612
1] 5,689 3,793
v 5,831 3,887
v 5,977 3,985

Referent superior 0 2:197 2230] - 4,900} 1.525 2230 3,400
| 5,268 3,655
1] 5,531 3,838
] 5,807 4,030
v 5,953 4,130
\' 6,101 4,234

Referent de specialitate : ;

debutant SSD 0 2.019 2080( - 4,200(-1.345 2230 3,000
| | 4,515 3,225
Il 4,741 3,386
1 4,978 3,556
v 5,102 3,644
\' 5,230 3,736

Referent de specialitate ,

asistent SSD 0 1.973 2230( 4,400| 1.435 2230 3,200
I 4,730 +3,440
] 4,967| 3,612
m 5,215 3,793
IV 5,345 3,887
\' 5,479 3,985




Referent de specialitate

principal SSD 0 2.152 2230| 4,800] 1.525 2230 3,400
| 5,160 3,655
1l 5,418 3,838
i 5,689 4,030
v 5,831 4,130
\' 5,977 4,234
Referent de specialitate .
superior SSD 0 2.242 2230| 5,000{ 1.614 2230 3,600
| 5,375 3,870
I 5,644 4,064
1] 5,926 4,267
v 6,074 4,373
\' 6,226 4,483
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
debutant - S 0 2.422 2230} 5,400 1.7041 2230 3,800
I 5,805 4,085
H 6,095 4,289
i 6,400 4,504
v 6,560 4,616
\' 6,724 4,732
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
asistent S 0 2.511 2230]| 5,600 1.794 2230 4,000
| 6,020 4,300
i 16,321 4,515
H]] 6,637 4,741
v 6,303 ..4,859
v 6,973 4,981
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
principal ' S 0 2.601 2230|::5,800/:1.883 2230 4,200
| 6,235 4,515
H 6,547 4,741
i 6,874 4,978
v 7,046 5,102
vV 7,222 5,230
Inspector, expert, consilier
juridic; consilier; auditor - , ;
superior : S 0 2.780 2230] 6,200( 1.973 2230 4,400
I | 6,665 4,730
Il 6,998 4,967




max min
Personal contractual Nivel |Gradatie
studii coef. | sal. min | venit | coef. | sal. min

Functii de executie

Muncitor necalificat Il -- 0 1.749 2230| 3,900] 1.000 2230 2,230
| 4,193 2,397
1 4,402 2,517
1] 4,622 2,643
\Y) 4,738 2,709
\Y 4,856 2,777

Muncitor necalificat I,

fngrijitor, guard - 0 1.771 2230 3,950] 1.031 2230 2,300
| 4,246 2,473
H 4,459 2,596
1] 4,681 2,726
v 4,799 2,794
\Y) 4,918 2,864

Muncitor calificat ! M,G 0 1.794 2230| 4,000 1.076 2230 2,400
| 4,300 2,580
I 4,515 2,709
] 4,741 2,844
v 4,859 2,916
\Y 4,981 2,988

Sofer | M,G 0 1.816 2230{ 4,050 1.166 2230 2,600
l 1 4,354 2,795
] 4,571 2,935
1} 4,800 3,081
v 4,920 3,159
\Y 5,043 3,237

Referent debutant M 0 1.839 2230| 4,100] 1.256 2230 2,800
| 4,408 3,010
] 4,628 3,161
]| 4,859 3,319
v 4,981 3,401
\Y 5,105 3,487

Referent |, Administrator |l M 0 1.928 2230 4,300} 1.300 2230 2,900
1 4,623 3,118
] 4,854 3,273
1 5,096 3,437
v 5,224 3,523
\Y 5,354 3,611




Referent IA, Administrator | M 0 2.018 2230; 4,500| 1.345 2230 3,000
| 4,838 3,225
] 5,079 3,386
]| 5,333 3,556
v 5,467 3,644
\ 5,603 3,736

Inspector de specialitate,

consilier, consilier juridic,

debutant S 0 2.152 2230| 4,800| 1.435 2230 3,200
1 5,160 3,440
) 5,418 3,612
] 5,689 3,793
v 5,831 3,887
Vv 5,977 3,985

Inspector de specialitate,

consilier, consilier juridic, | S 0 2.242 2230 5,000| 1.525 2230 3,400
| 5,375 3,655
1l 5,644 3,838
]| 5,926 4,030
\Y) 6,074 4,130
\ 6,226 4,234

Inspector de specialitate,

consilier, consilier juridic, 1A S 0 2.422 2230| 5,400| 1.614 2230 3,600
| 5,805 3,870
il 6,095 4,064
m 6,400 4,267
v 6,560 4,373
v 6,724 4,483

Functii de conducere

Sef birou S ] 3.363 2230| 7,500] 2.915 2230 6,500
1 3.049 2230| 6,800 2.511 2230 5,600

Sef serviciu S ] 4.036 2230| 9,000| 3.139 2230 7,000
| 3.363 2230| 7,500| 2.915 2230 6,500

Director adjunct S I 4.081 2230| 9,100| 3.587 2230 8,000
1 3.632 2230( 8,100( 3.363 2230 7,500

Director S | 4,126 2230| 9,200| 3.857 2230 8,600
| 3.857 2230} 8,600} 3.632 2230 8,100

Manager public - 5.000 2230] 11,150| 3.587 2230 8,000




