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Despre proiectele
educationale pentru
anul 2017, parteneriate
si perspectivele celei
mai bine cotate scoli din
judet, intr-o discutie cu
prof. Stefania Duminica,
directorul Scolii
Gimnaziale ,,Jon
Visoiu”.

TAXA

Toate detaliile despre
modificarea taxei de

salubritate.
SARBATOARE

Istoria retraita: cum s-a
ajuns la unirea
Principatelor in 24
ianuarie 1859 desi Marile
Puteri nu erau de acord

cu acest act.

SPORT

Victorie in deplasare a
echipei de baschet a C.S.
Chitila sub conducerea

lui Costel Cernat

LOCURI DE
PARCARE

Serviciul Administrativ
al Primariei Chitila
anunta ca, incepand cu
data de o1 februarie
2017, se pot prezenta cu
actele necesare, pentru a
intocmi sau reinnoi
contractele pentru
locurile de parcare.
Cererea se completeaza
pe loc, se achita apoi
taxa anuala pentru locul
de parcare atribuit si se
elibereaza contractul de
inchiriere a locului de
parcare. Taxa anuala a
ramas neschimbata si
este in valoare de 80 de
lei pentru un an.
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— Jurnalul comunitatii tale—

Fondurile europene destinate dezvoltarii regionale, infrastructurii si altor
capitole, unde edilii Chitilei au proiecte ambitioase, vor fi, se pare, deblocate
in anul 2017. Dupa ce anul trecut aceste fonduri au fost un semiesec pentru
Romania, ministerul de resort da asigurari ca anul acesta se vor debloca
fonduri de peste 21 de miliarde de lei de la Uniunea Europeana pe
programele operationale europene, iar aceasta va fi momentul pentru
demararea unor noi etape de dezvoltare accelerata a orasului nostru.
Proiectele administratiei sunt pregatite, sunt bine facute, stim clar ce vrem sa
facem, cu ce, in cat timp si cum vrem sa facem si, cel mai important, ca ceea
ce facem, facem pentru toti chitilenii, fara exceptie. Si, oricum, dezvoltarea
europeana a orasului va continua, caci comunitatea noastra are inca nevoie
de proiecte indraznete.

O aniversare din adancul sufletelor

Anul acesta, ,Scoala Mare” din
Chitila traieste o aniversare
deosebita: 55 de ani de cand aici s-
a auzit sunetul primului clopotel,
marcand inceperea cursurilor.
Profesori, elevi si zeci de invitati
au celebrat mai mult de jumatate
de veac de educatie neintrerupta la
Chitila, cu ,Zilele Scolii”, un
eveniment emotionant devenit, de
15 ani incoace, o traditie a
comunitatii. Au fost emotii,
amintiri, a fost muzica, veselie si
ropote de aplauze si a fost si un
invitat-surpriza. Totul, in pagina 7.
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Certitudini si perspective

Am inceput un an important pentru orasul nostru. Avem in fata
pasii unei evolutii, cu prioritati, proiecte noi si idei indraznete
pentru dezvoltare si pentru destinele europene ale comunitatii.

Dragii mei,

Am parcurs impreuna aici,
acasa, in orasul nostru, o
serie intreaga de etape. Am
vazut cum este bine, am
invatat multe, am analizat
nevoile de dezvoltare ale
orasului si am identificat
directiile in care vom
actiona, prioritatile catre
proiectele de modernizare
urbana in derulare si catre
altele noi cu fonduri
europene atrase pentru
acestea. 2017 este un an de
mare provocare pentru noi
pentru ca, probabil, se vor
redeschide finantarile
europene pentru
programele operationale
regionale unde si primaria
Chitila poate aplica si va fi
un fel de ,momento zero” al
unei competitii in care sa
reusim sa depunem toate
proiectele de finantare
pentru dezvoltarea orasului.
Ma refer aici la reabilitarea
termica a blocurilor, pentru
care avem proiectele deja
pregétite, un beneficiu
important pentru locatarii
acestora, de la sciderea
costurilor cu energia
termica, pana la cresterea
confortului si a valorii
locuintei sau la calitatea
estetica, la impactul vizual
al zonei. In plus, sunt zone,
cum sunt blocurile F, de la
Gara, din zona Aurel Vlaicu,
unde reabilitarea termica va
fi insotita si de sistematizare
si unde vom amenaja, de
pilda, o parcare mare,
modernd, luminata si
supravegheata video, care va
asigura un numar suficient

descongestiona toate
strazile din jur.

Vom continua si un alt
proiect de suflet al orasului,
Parcul Valea Mangului,
unde avem acele 6,5 hectare
pe care vrem si le
amenajam intr-o zona de
agrement si relaxare, cu o
conceptie peisagistica
absolut spectaculoasa.
Proiectul este finalizat, sper
ca pana la 1 martie sa avem
si autorizatia de constructie
si sa depunem imediat
cererea de finantare. Alte
proiecte importante care vor
demara sunt cele de
modernizare la standarde
europene a scolilor din oras
- proiecte care au fost
amanate fiindca in perioada
2007-2014 sumele alocate
au fost insuficiente - dar
acum, din discutiile pe care
le-am avut la Ministerul
Dezvoltarii, a reiesit ca, in
trimestrul III, vom putea
depune proiecte si pentru
modernizarea scolilor, dar si
pentru infrastructura
scolara nou-creata. Si aici
avem in plan constructia
unei crese si a unei scoli
pentru ciclul primar, pentru
a degreva scoala ,,Ion
Visoiu” de clasele I-1V, astfel
incat acolo sa functioneze
doar gimnaziul. Ne gandim,
de asemenea, la o noua
gradinita in zona fostei
fabrici de zahar, unde
gradinita existenta este
veche si nu mai corespunde
cerintelor si, ca noutate,
suntem acum in studiu
pentru a construi o scoala de
arte si meserii, un proiect

operatorii care au dezvoltat
afaceri pe plan local, pentru
a identifica specializarile
necesare si sa putem oferi
locuri de munca sigure
absolventilor din oras.

Vom depune si proiectul
sistemului de iluminat
public pe baza de leduri -
microconsumatoare de
energie la aceeasi eficienta
ca a becurilor stradale
clasice - unde avem deja
auditul si lucram la studiul
de fezabilitate si eu mi-ag
dori ca intr-un viitor foarte
apropiat sa avem in Chitila
sistemul european al
oraselor moderne, cu toate
cablurile introduse in
subteran. Sper ca pana la
finele anului s avem
iluminatul pe led cel putin
pe cele doui axe ale Chitilei:
pe soseaua nationala si pe
strada Pacii, urmand sa il
extindem in tot orasul si sa
scadem considerabil factura
la energie.

Avem si alte proiecte
importante in derulare: vom
moderniza sala de sport din
strada Castanilor, unde vom
avea tribune, iluminat pe
led, incalzire mai eficienta si
alta suprafata de joc, vom
demara proiectul bazinului
semiolimpic de inot, pentru
care am oferit terenul si am
facut propunerea la CNI si
vom porni si constructia
unui Centru de Sanatate si a
unei policlinici pentru
chitileni. Apoi, in
primavara, vom incepe:
sistematizarea si asfaltarea
strazilor din cartierul
Tineret doi, lucrarile la pista

Mangului (unde am fost
opriti de timpul
nefavorabil), gazele, apa si
canalizarea din cartierul
Tineret trei, extinderea
sistemului de supraveghere
video, iar pana in iulie, cel
tarziu august, sper sa avem
gata si planul urbanistic al
orasului care sa clarifice
dezvoltarea rezidentiala, a
zonei de sport si agrement,
dar si a zonei de productie
si servicii. Despre toate
acestea am avut, de altfel,
chiar in data de 11 ianuarie,
o discutie directa cu
ministrul Dezvoltarii
Regionale, Sevil Shhaideh,
intr-o intalnire pe care
domnia sa a avut-o cu
structurile asociative si
unde am mers in calitate de
vicepresedinte al Asociatiei
Primarilor de Orase. M-am
bucurat sa gasesc un
ministru care stie exact
cum stau lucrurile la nivel
local, care stie ce este de
facut si care are o
deschidere deosebita catre

directa cu primarii si
comunitétile locale, iar
pentru a porni aceste
programe operationale de
dezvoltare (care au
stationat nepermis de
mult) am stabilit un
comitet de lucru care va
lucra pe programe
europene inca de
saptamana viitoare si am
speranta unei colaborari
fructuoase cu ministerul.
De altfel, prin tot ceea ce
facem, prin contactele si
munca noastra zilnica,
incercam sa crestem
calitatea vietii in
comunitate.

Va invit sa imi transmiteti
parerile, preocuparile si
problemele voastre legate
de comunitatea noastra, pe
retelele de socializare ale
primariei, direct pe adresa
de e-mail:
primar@primariachitila.ro
sau la audientele unde va
astept in fiecare marti.

Cu drag,

de locuri de parcare si unde avem discutii cu de biciclete pe Valea colaborarea si conlucrarea Emilian Oprea
Stiri
Ve

- Bonificatie la plata impozitelor 2017

Reamintim cetatenilor ca persoanele fizice care achita integral pana la 31 martie
2017 impozitele pe cladiri, terenuri si mijloace de transport, benficiaza de o
bonificatie-reducere de 10%. De aceasta bonificatie de 10% beneficiaza si
persoanele juridice care achita integral pana la 31 martie 2017 impozitul pe
cladiri. Termenele de plata pentru cei care aleg sa achite impozitele in doua
transe egale sunt: 31 martie 2017 pentru primul semestru si 30 septembrie 2017
pentru al doilea semestru.
Serviciul Impozite si Taxe isi are sediul in Sos. Banatului 109A (vis-a-vis de Casa
de Cultura), iar programul de lucru este: luni, marti si joi: 830-1630, miercuri:
830-1830 si vineri: 830-1430.

Telefon: 021.436.30.09, fax: 0372.00.32.71, mail:
impozitesitaxe@primariachitila.ro.



mailto:primar@primariachitila.ro

www.primariachitila.ro

Orasul se dezvolta!

Creste taxa de salubritate

La 1 ianuarie 2017 a intrat in vigoare o taxa pentru depunerea
deseurilor la groapa de gunoi, de 80 de lei pe tona, iar un prim efect
al legii este cresterea taxelor de salubritate.

Pentru a obtine amanunte
referitoare la marirea taxei de
salubrizare ne-am adresat
secretarului Primariei Chitila,
Adrian Tomescu, care ne-a
precizat:

»Taxa de salubritate in orasul
Chitila a fost stabilita in 2011,
pentru populatie, la suma de 5 lei
de persoana, lunar, suma care nu
fost modificata niciodata pana in
prezent desi, din cauza cresterilor
continue de preturi, ea nu acopera
nici jumatate din costurile reale
ale ridicarii, transportului si
depozitarii gunoiului menajer.
Fata de costurile din 2011 se mai
adauga: cresterea salariului mediu
pe economie, a pretului
carburantului, taxa de eliminare a
deseurilor municipale prin sortare
si tratare mecanica, ce s-a triplat,
ajungand de la 49 lei pe tona la
147 lei, cea de depozitare a
deseurilor, care a crescut si ea de
la 49 la 90 de lei pe tona etc., toate
acestea fiind suportate de salubrist
si recuperate de la noi,
beneficiarul serviciului. In plus,
potrivit Legii 384/2013 privind
Fondul pentru mediu, de la 1

ianuarie 2017 a intrat in vigoare
taxa pentru depozitarea deseurilor
la groapa de gunoi, in valoare de
80 de lei/ton4, care se va majora
anul viitor la 120 de lei pe tona.
Aceasta taxa, prin care se
urmareste reducerea deseurilor
depozitate, trebuia introdusa in
urma cu cinci ani, iar 2017 este
ultimul an pana in care UE a
permis Romaniei sa prelungeasca
termenul de aplicare. In mod
normal, pentru a ne acoperi aceste
cheltuieli, ar trebui ca taxa de
salubritate sa ajunga la 11 lei pe
luna, dar am considerat ca acest
cost ar fi o impovarare teribil de
mare pentru contribuabili, astfel
ca, facand o serie de calcule,
Primaria si Consiliul Local Chitila
au stabilit ca, incepand din aceasta
luna, taxa de salubritate sa fie de 7
lei lunar. Diferenta de la 7 la 11 lei
se suporta, in continuare, asa cum
a fost si pana acum, de catre
bugetul local. Conditia pentru a
putea pastra taxa la nivelul de 7 lei
pe luna este, insa, ca toti chitilenii
sa participe la programul de
colectare selectiva a deseurilor,
derulat impreuna cu operatorul

Romprest si despre care am
informat in numeroase randuri
cetdtenii. Acestia primesc gratuit,
de la Romprest, saci de plastic in
care sa colecteze separat, carton-
hartie, plastic, metal, sticla si pe
care trebuie doar sa-i lase langa

gunoiul menajer pentru a fi ridicati.
Trebuie stiut cd, daca nu participam

cu totii la colectarea selectivi ca sa
diminuam cantitatea de deseuri
care merg la groapa de gunoi, in
curand vom fi obligati sa crestem
din nou taxa de salubrizare, fiindca

la o cantitate crescuta de deseuri
menajere neselectate taxele vor
creste proportional, iar bugetul
local nu va mai putea suporta
diferenta de costuri.

Prevederea exista in Ordonanta de
Urgenta a Guvernului 196 din
2005, prin care, atunci cand avem
cresteri ale cantitatii de gunoi
menajer dus la groapa de gunoi,
trebuie sa suplimentam plata pe
tona, dar aplicarea a fost amanata
pana in acest an”.

Eficienta la maximum

Dificultatile iernii si conditiile meteo extreme
din primele zile ale lunii ianuarie nu au reusit
sa ia prin surprindere autorititile locale din
Chitila care, in ciuda stratului masiv de zapada
cazut, s-au achitat ireprosabil de sarcina
deszapezirii strazilor din oras. Comandamentul
de Deszapezire al orasului, care s-a organizat
eficient si a lucrat in permanenta pe parcursul
intregii perioade, a folosit modelul logistic al
iernilor trecute, ce s-a dovedit unul de succes.
»Orasul a fost impartit in sapte zone de
actiune, fiecare zond avand propriile utilaje de
deszapezire si cate un responsabil care a
coordonat actiunea de curatare a drumurilor,
de pluguire, imprastiere de material

antiderapant si de incércare si transport a
zapezii, cu ajutorul a 7-8 si in unele cazuri
chiar g utilaje speciale. De la oprirea ninsorilor
s-a incarcat zapada in fiecare noapte si, acolo
unde a fost posibil, si ziua, indepartandu-se
zapada din zonele prioritare: scoli, gradinite,
trecerile de pietoni, arterele principale si toate
intersectiile cu DN7 si din statiile mijloacelor
de transport in comun, urmand apoi cele 89 de
strazi ale orasului. In plus, pentru deszipezirea
trotuarelor in jurul scolilor, gradinitelor si pe
arterele principale, s-a intervenit manual
pentru latirea drumului de acces”, ne-a
precizat inspectorul Daniel Pintilie,
coordonator al actiunii.

cladirilor si incintelor in care isi
desfasoara activitatea, pana cel
tarziu la ora 9 dimineata, se
sanctioneaza cu amenda cuprinsa
intre 1500 si 2500 lei.

Initiativa Politiei Locale Chitila este
sa informam, sa atentionam, sa
ajutam si de ce nu, sa sanctionam
persoanele care refuza sa participe
la o activitate cetateneascd, pentru
binele tuturor.

Politia Locala Chitila aduce

De fiecare data cand iarna ne-a pus
la incercare, locuitorii orasului
Chitila au fost solidari si au
participat la deszdpezire, bineinteles
cu mici exceptii. Nu ascundem
faptul ca au fost si persoane care au
sunat la politia locald, deranjati cd a
venit iarna, ca a nins foarte mult si
nu pot iesi din curtea imobilului.
Trebuie sa mai reaminitim si ca
sanctiunea contraventionala pentru
refuzul agentilor economici si

POLITIA LOCALA CHITILA
BULETIN INFORMATIV

Deszapezirea este obligatia
fiecarui cetatean

autoritatile locale, in cazul
caderilor masive de zapada, au in
vedere in principal deszapezirea
drumurilor, a statiilor mijloacelor
de transport in comun, asigirarea
accesului cétre institutiile de
invatdmant si curatarea la nivelul
trecerilor de pietoni, precum si
Aceasta obligatie o considerd una  asigurarea accesului catre punctele cetitenilor de a indepirta zipadasi  multumiri locuitorilor care participd
fireascd, in conditiile in care de alimentatie publica. gheata de pe trotuarele din dreptul  activ la deszipezire!

-

Reamintim cd, potrivit legiim
agentii economici si cetatenii au
obligatia de a indeparta zapada si
gheata de pe trotuarele din dreptul
imobilelor pe care le folosesc.
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Oamenii care schimba
lucruri

Povestea de succes a Ilonei Fodoroiu pare raspunsul la o provocare.
Pasiunea si o idee indrazneata au adus-o in pozitia de top de a fi
unul dintre cei mai buni producatori de publicitate din tara

Ilona Fodoroiu nu a
implinit inca 43 de ani, este
licentiata in istorie a
Universitatii Bucuresti, dar
iubeste creatia, inovatia,
frumosul si mai cu seama
ideile indraznete, astfel ca,
de ani buni, s-a specializat
intr-un domeniu ingust si
extrem de sensibil:
productia publicitara de
anvergura, unde a devenit,
s-ar putea spune, artizanul
propriei sale cariere.
Schimbarea de la studiul
istoriei sau de la o posibila
cariera didactica
universitara catre lumea

dura si competitiva a
antreprenoriatului feminin
a facut-o cu aproape 20 de
ani in urma si s-a numit
»~Media Advertising”,
compania alaturi de care a
devenit una dintre cele mai
de succes femei din
domeniul afacerilor.
»~Media Advertising
implineste la inceputul
acestui an 19 ani de
activitate, aniversare pe
care, de zece ani incoace, o
sarbatorim la sediul nostru
din Chitila. In 2005, cand
am achizitionat terenul
necesar construirii

”La mijlocul secolului al
XIX-lea, soarta
principatelor romanesti era
in mainile Rusiei si ale
Imperiului Otoman, care se
opuneau unirii lor, dar
dupa razboiul Crimeii,
Rusia a fost invinsa si, in
1856, la Congresul de Pace
de la Paris, este luata in
discutie si situatia
principatelor Modova si
Muntenia. Franta, prin
imparatul Napoleon al ITI-
lea, propune unirea lor, o
parte a Marilor Puteri se
opun dar se ajunge la un
compromis, urmand ca
Divanurile Ad-hoc sa se

24 ianuarie 1859:
,Mica Unire”, primul
pas spre Romania

pronunte asupra
organizarii politice a tarilor
romane. Conventia de la
Paris nu prevedea insa, ca
era interzisa alegerea
aceleasi persoane in functia
de domnitor in ambele tari
si, la 5 ianuarie 1859,
Alexandru Ioan Cuza este
ales domnitor in Moldova,
iar la 24 ianuarie, in
Muntenia, este ales tot
Cuza. Dupa aceasta dubla
alegere, Cuza primeste
recunoasterea domniei
numai pe perioada vietii
urmand ca apoi sa soseasca
un principe strain”, ne-a
spus prof. Dragos Ghinea.

spatiului de productie si
birourilor din Chitila,
partenerii nostri de afaceri
pareau ingrijorati ca ne vom
muta prea departe de
Bucuresti. Dar cand ne-au
vizitat la sediul proaspat
inaugurat, in 2007, au
remarcat potentialul zonei,
ba mai mult chiar, cativa
dintre ei si-au relocat, intre
timp, afacerile in aceasta
localitate”, 1si aminteste
Ilona. Despre motivele
alegerii Chitilei ca ,,baza de
operatiuni” si ulterior ca
resedinta a familiei sale,
directorul general al
societatii Media Advertising
spune ca seriozitatea
oamenilor si deschiderea
deosebita a autoritatilor
locale au cantarit cel mai
mult in decizia sa: ,Noi
personal ne-am focalizat
cautarile in perimetrul
Chitilei din mai multe
motive: apropierea de
Bucuresti, potentialul zonei
aflata atunci la inceputul
dezvoltarii pe care o
cunoaste azi dar, mai ales,
informatiile conform carora
in Chitila gasesti o
administratie locala
transparenta si prietenoasa
cu mediul de afaceri. Un
lucru greu de crezut, ba
chiar de neconceput in
Bucurestiul anului 2005. Si,
pentru ca aceste informatii
s-au dovedit a fi absolut
reale, primarul Emilian
Oprea si ceilalti
reprezentanti ai primariei
orasului, tratand investitorii
ca pe adevarati parteneri,
fara a le ,,conditiona” in nici
un fel eliberarea avizelor si
autorizatiilor, am decis sa
mai addugam un teren
primului teren achizitionat,
pentru a avea in viitor
posibilitatea dezvoltarii unor
noi spatii de productie.

Mai mult, in acesti zece ani
de cand am devenit chitileni,
s-au adaugat echipei noastre
foarte multi locuitori ai
orasului Chitila, oameni

foarte muncitori si seriosi,
care m-au convins sa ma
mut eu insami in Chitila in
anul 2012”.

Cu modestia cuminte, a
lucrului bine facut, Ilona
Fodoroiu nu vorbeste prea
mult despre piedicile cu care
s-a confruntat si pe care le-a
invins. Spune doar ca
rezultatele si proiectele
impresionante pe care le-a
dus la bun sfarsit vorbesc
prin ele insele despre forta
economica pe care a capatat-
o antreprenoriatul feminin si
despre reusitele in
competitia dura a mediului
de afaceri: ,,Vreau sa spun ca
am dezvoltat de-a lungul
timpului mai multe afaceri
pe care le-am vandut sau din
care m-am retras, singura
constanta a fost aceasta,
Media Advertising, afacerea
mea de suflet, in care activez
de aproape 20 de ani.
Societatea se ocupa, pe langa
inchirierea de spatii
publicitare si cu productia
publicitara de anvergura,
activitate ce presupune atat
inovatie si flexibilitate, cat si
respectarea strictd a
termenelor si a calitatii.
Trebuie sa mentionez ca
toate investitiile in terenuri,
cladiri si utilaje s-au realizat
fara ajutorul vreunui credit
bancar sau a vreunei infuzii

de capital extern. Am
chibzuit indelung in fata
fiecarui pas si nu am vanat
succesul. Capitalul investit 1-
am acumulat cu greu,
lucrare cu lucrare, de-a
lungul celor doua decenii de
activitate neintrerupta”.
»Bineinteles”, adauga Ilona,
cu un suras fugar pe fata,
»cd, la fel ca in cazul multor
oameni, munca ocupa un loc
important, dar nu exhaustiv,
in viata mea.

Am reusit dupa ani de
munca sa-mi amenajez o
gradina cu flori, fructe si
legume langa casa pe care,
sotul meu si cu mine ne-am
construit-o in Chitila.

Foarte mult timp dedic
activitatii pentru protectia
animalelor cu si fara stapan.
Din pacate, din punctul de
vedere al educatiei in
sprijinul unui
comportament uman fata de
animale in general, mai sunt
multe de facut atat in
Chitila, cat si in Romania.
Am speranta cd ne vom
bucura intr-un viitor nu
foarte indepartat de
schimbari pozitive in
societatea romaneasca din
toate punctele de vedere, si,
daca aceste schimbari se vor
materializa cu adevarat, am
certitudinea ca ele vor pleca
de aici, din Chitila”.
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Un reper al calitatii
in educatie

La inceput de an si la aniversarea a 55 de ani de existenta a scolii din
Chitila, am provocat-o la o discutie despre reusite, asteptari si
proiecte deosebite, pe profesoara Stefania Duminica, directoarea

Privind-o pe profesoara Duminica
imi spun ¢4, uneori, curajul nu
seamana deloc cu ceea ce ne-am
astepta sa fie. Nu inseamna nici
sporturi extreme, nici lupta cu
sdlbaticia, ci ceva mult mai cald si
mai apropiat, desi la fel de greu:
curajul de a-i invata pe ceilalti. De
a le deschide mintea catre tainele
cunoasterii. Dascalii sunt cei care
formeaza omul in devenire, iar
vocatia lor inseamna daruire. Fata
de profesia didactica si fata de
comunitate. Stefania Duminica
traieste zilnic intr-o lume cu
resorturi complicate. O lume croita
cumva pe mdsura imaginii pe care
elevii ei, copii carora le-a descifrat
neintelegerile si le-a cultivat
inteligenta emotionald, o vor arata
lumii. Intelegerea acestei
responsabilitati, dar si a motivatiei
si puterii sale sufletesti, vine
curand dupa ce incepe sa-ti
vorbeasca:

Stimata doamna director,
conduceti una dintre cele mai
bune institutii de invatamant
preuniversitar din judetul
Ilfov, despre care, fara falsa
modestie, se vorbeste doar in
termeni laudativi. Pe ce
concepte s-a cladit acest inalt
nivel valoric?

Conceptele noastre sunt simple, iar
cerintele mari, dar realizabile:
eficienta, performanta, calitate.
Este si misiunea scolii noastre, care
functioneaza ca o structura
eficienta si echitabila pentru toti
copiii si care asigura progresul
tuturor elevilor sai. Studiem mult
ca sa stim, sa fim, sa facem mai
bine, invatam sa ne stabilim
prioritatile, consultand toti factorii
implicati in educatie, iar conduita
noastra este construita deopotriva
de familie si de scoala.

Exista un secret educational
pe care il folositi pentru ca
aceasta scoala sa ramana un
etalon al calitatii in educatie?
Suntem o scoala de performanta,
elevii sunt ajutati sa-si formeze un
stil eficient de invatare, dar sunt
stimulati permanent si sa aiba
aplecare catre arta, sport, natura.
Muncim in echipa, cultivam

respectul pentru profesie,
receptivitatea la nou, creativitatea,
entuziasmul, dorinta de afirmare si
atasamentul fata de copii. La nivel
managerial, exista aici o atmosfera
deschisa si destinsa, in care
conducerea este receptiva la
sugestiile profesorilor, le sprijina
initiativele, le respecta competenta
si le oferd o larga autonomie.

Cum se reflecta toate acestea in
activitatea instructiv-educativa?

In virtutea unei frumoase traditii a
scolii, elevii nostri obtin constant
rezultate foarte bune la Olimpiade
si concursuri scolare, la toaet fazele
si mai ales la faza nationala. Apoi,
avem unul dintre cele mai mari
procente de reusita la evaluarile
nationale, mai ales dacd ne gandim
ca la Chitila intra in evaluare
aproape toti elevii. Anul trecut, de
pilda, am avut in examen 108 din
112 elevi (doi au fost plecati din
tara si doi au fost declarati in
abandon scolar), iar din cei 108 au
luat evaluarea nationala 9o, deci
un procent de promovablilitate
totala extrem de mare. Rezultatele
excelente pe care le-am consemnat
an de an in fiecare dintre domeniile
mentionate ne indreptatesc sa
spunem - si vreau si cred ca asa
este - ca aceasta scoala chiar
reprezintd, in momentul de fata, un
punct de reper al calitatii in
educatie.

Despre preocuparile elevilor
si cadrelor didactice pentru
2017, ce ne puteti spune?
Pentru 2017 ne-am propus sa
lucram ceva mai mult la ceea ce
inseamna dezvoltarea culturii
organizationale a scolii si ne-am
bucura sa simtim ca toata
comunitatea este mai apropiata de
scoali si de proiectele ei. Chiar am
schimbat putin viziunea scolii, din:
»0 scoala in care fiecare copil se
regaseste” in: , Toti pentru scoala,
scoala pentru toti”.

Suna foarte interesant, o
parafraza dupa celebrul
dicton al muschetarilor. De ce
aceasta schimbare?

Pentru ca eu cred ca este foarte
important ca intreaga comunitate

sa depuna eforturi pentru
sprijinirea activitatilor
educationale, pe de-o parte, si pe
de alta parte fiindca nu vrem sa
existe excluziuni, nu vrem sa fie
nimeni exclus de sub influenta
beneficiilor educatiei. Nici copiii,
indiferent carei categorii sociale
apartin ei, dar nici ceilalti membri
ai comunitatii si ma gandesc aici si
la parinti si la autoritatile locale si
la alti parteneri alaturi de care
derulam proiecte.

Va ganditi, desigur, sila
proiecte educationale, dar si
la activitati extracurriculare.
Da, activitatile extracurriculare
poarta amprenta unei implicari
comune a cadrelor didactice, a
copiilor, parintilor si comunitatii.
Acestea au continut cultural,
artistic, stiintific, sportiv, dar sunt
si simple activitati de joc sau de
participare la viata si activitatea
comunitatii. Sunt gandite astfel
incat si ofere copiilor destindere,
recreere, voie buna, satisfactiile
atmosferei de grup, iar unora
dintre ei recunoasterea
aptitudinilor si posibilitatea
afirmarii. Astfel, vom continua
colaborarea stransa cu Fundatia

,Pro Chitila”, alaturi de care avem
proiecte absolut deosebite si care
sustine si activitatea Cercului de
pictura ,,Credinta si culoare”.
Continuam, la fel, proiectele alaturi
de Fundatia ,,Pretuieste Clipa”,
care ne ofera un sprijin
extraordinar in ceea ce priveste
orele de consiliere si dezvoltare
personald cu elevii care au nevoie
de aceste ore, iar fundatia ne ajuta
cu personal specializat pentru a
lucra cu acesti copii. Pe de alta
parte, am initiat proiecte noi cu
scoala Aletheea, una dintre
institutiile de invatamant cu cea
mai ampla dezvoltare actuald, cu
care am semnat un acord de
colaborare si vom avea schimburi
de experienta intre profesori, dar si
activitati pe care le vor desfasura
impreuna cu copiii, iar unul dintre
primele proiecte pe care le-am
gandit se va numi: ,,Scoli pereche”.
De altfel, cunoscand importanta
invatarii din relationarea cu alte
cadre didactice, dascalii din scoala
noastra au impartasit din
experienta lor altor cadre, cu ocazia
unor simpozioane, conferinte,
mese rotunde, organizate de
unitatea noastra.

- ==



Ce frumoasa e Chitila!
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Aplauze pentru sportivii Chitilei

O veste frumoasa vine de la micii sportivi de la CS Chitila: abia
infiintata, echipa de baschet juniori, antrenata de celebrul
baschetbalist Costel Cernat, a obtinut deja prima victorie in
deplasare st a pornit sa urce in clasament.

Victorie pentru o echipa de
suflet

Inci de cum au pornit si
joace in competitiile
Federatiei, cele trei echipe
de baschet ale copiilor
chitileni s-au dovedit mult
mai serioase decat multe
echipe cu state vechi. Ar fi
putut fi un joc de vacanta, o
distractie, un mod de a face
ceva miscare, dar micii
sportivi au inceput sa
strdiasca” pentru sportul
acesta, pentru meciurile lor,
pentru antrenamente si
victorii. Pentru ei, baschetul
a devenit, dintr-o pasiune,
un lucru important, facut
din tot sufletul. Meciurile
lor sunt adevarate
spectacole de culoare si
maiestrie, iar celor care au
mers sa-i vada jucand si sa-i

incurajeze le-a fost
imposibil sa nu fie fascinati
de talentul, daruirea si
pasiunea pe care le aduc ei
acolo, pe teren. ,,Sectia de
baschet a C.S. Chitila are
inscrise in campionatul
municipal trei echipe, la
categoriile mini-baschet,
juniori 3 si cadeti, iar eu
sunt extrem de optimist in
privinta viitorului lor in
baschet. Conditiile de
pregétire si de joc de la club
sunt deosebite: exista aici
un interes fantastic pentru
sport si pentru baschet si un
sprijin total din partea
autoritatilor. Adaugati la
asta aportul tehnic: o sala
excelentd, cu iluminare
buna, incalzita, accesibild in

orice anotimp, cu panouri
mobile pentru joc, pe o
instalatie automata,
competitionala, echipament
si mingi profesionale,
personal tehnic si medical si
veti avea o idee despre
perspectivele echipelor
noastre”, spune directorul
sectiei de baschet si
antrenor al loturilor de
baschet ale CS Chitila,
JJunetistul” Costel Cernat.
Ultimul meci, jucat in luna
ianuarie, in deplasare cu
ICED Bucuresti, in sala
Liceului I.L.Caragiale, a fost
si primul castigat de juniorii
chitileni cu 46-43, dupa o
lupta spectaculoasa, dusa in
scandarile si incurajarile
micutei, dar inimoasei
galerii chitilene care nu s-a
oprit nici o clipa. Jocul a
acaparat total tribunele, de

la primul angajament, iar
elanul jucatorilor nu s-a
deosebit de unul ,,greu”, al
unei echipe de divizia A.
Ritm alert, in viteza, asa
cum nu te-ai astepta de la
un meci de liga mica.
Schimbari rapide de directie
a mingii, sprinturi pe
extreme, driblinguri si
diagonale lungi, curat
senglezesti”, apoi pase din
mare viteza, intoarceri
surprinzatoare, slam-uri,
demarcari si aruncari
precise de la semidistanta,
totul dupa o strategie bine
aplicata ce le-a adus, in
final, victoria meritata.
,vreau sa spun ca deja am
remarcat jucatori care se
pregatesc serios si vor avea

o evolutie de invidiat, care
au potential deosebit: forta,
vitezd, rezistenta, dar si
maiestrie tehnica si care
cred ci pot ajunge la un
inalt nivel baschetbalistic:
Toran Dobrovolschi, Vlad
Nicolae, Mustata Stefan,
Baciu Bruno, Tudor David,
George Pavel, Dogaru
Dragos, Radu Chaborski,
Toma Buhoci si multi altii,
dar si patru fete cu mare
potential: Sara, Ana,
Cristina si Beatris, iar
cosgheterul nostru, Andrei
Chivaran, a fost ,la
indltime”, inscriind in
meciul castigat 30 de
puncte din 46”, mai spune
Costel Cernat, adaugand ca
micii jucatori fac trei
antrenamente pe
saptamana: luni, miercuri si
vineri, de la ora 18.00, in
sala din Complexul
Castanilor si ca toti
suporterii echipelor sunt
asteptati sa vind la meciuri
in numar cat mai mare
pentru a-i incuraja pe tinerii
baschetbalisti.

Voleiul, marea pasiune a
fetelor

Inaugurarea, spre finalul lui
2016, a Clubului Sportiv
Chitila, a dat aripi si a oferit
ocazia de afirmare si
iubitoarelor unui alt sport
teribil de spectaculos si
benefic pentru sanatate:
voleiul. Si, cu toate ca
timpul scurs de la infiintare
este destul de scurt, efectele
au inceput si se vada: un
mare numar de copii isteti
si dornici de miscare si
activitate sportiva au venit
la selectia initiala si
activeazd acum ca sportivi
legitimati ai clubului. Iar
sectia de volei fete, singura
sectie dedicata exclusiv
fetelor, participa deja in
Campionatul Municipal al
Bucurestiului, la categoriile
sperante si cadete, avand in
palamares jocuri si
performante deosebit de
incurajatoare pentru
evolutia lor sportiva si
activitatea viitoare a sectiei.
O sansa pentru evolutia

viitoare si afirmarea CS
Chitila a fost, fara indoiala, si
cooptarea lui Viorel Manole
ca antrenor-coordonator al
sectiei de volei a acestui tanar
club. Fara falsa modestie
putem spune ci DI. Viorel
Manole este o legenda vie a
voleiului romanesc, un
antrenor cu mare experienta
competitionala si un
manager experimentat, care
a activat timp de 20 de ani in
Federatia Roméana de Volei,
trei ani ca antrenor federal si
apoi ca Secretar General al
federatiei. Ca sportiv, de-a
lungul unei cariere
prodigioase, a fost
component al cluburilor
Steaua, CSU Oradea,
Explorari Baia Mare, Rapid si
component al Lotului
National al Romaniei
campion si vicecampion

national, balcanic si olimpic.
,Orasul nostru avea nevoie ca
de aer de activitate sportiva
de performanta, caci aceasta
ofera noi deschideri, atat
copiilor implicati, cat si
familiilor lor. Voleiul, fiind
un sport de echipa, elegant si
nonviolent, le invata multe
pe micutele sportive: sa
traiasca intr-un mediu social
curat, ce Inseamna munca in
colectiv si le dezvolta curajul,
ambitia, increderea in ele, le
dezvolta o gandire mobila si
totodata le ordoneaza viata si
le determina sa-si stabileasca
prioritatile, indepartandu-le
de tentatiile si exagerarile
vietii moderne, de
sedentarism si, mai ales,
supraalimentare”, ne-a
precizat antrenorul loturilor
feminine de volei, Viorel
Manole.
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Scoala Gimnazialéa ,,Profesor Ion Visoiu” a sarbdtorit in 22 si 23
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tanuarie o cifra simbol a existentei sale: 55 de ani de munca
educativa continua in comunitatea chitileana.

Au fost doua zile pline de
emotii si de evenimente
spectaculoase, create
deopotriva de elevii scolii si
de dascalii lor si destinate
sd vorbeasca despre ceea ce
inseamna si a insemnat, de
mai bine de jumatate de
veac incoace, aceasta
unitate etalon a
invatdmantului
preuniversitar din judetul
Ilfov. S-a vorbit despre
profesionalism si
devotament, despre viziune
didactica si administrativa,
dar mai mult ca toate s-a
vorbit despre fericirea si
inocenta a sute de copii si
despre vocatia dascalilor
care modeleaza cu sufletul
lor atat de multe suflete.
Oamenii care, atata amar
de ani, au format
personalitati, au slefuit
caractere, au sprijinit
comunitatea si au luminat
mintea si inima atator
generatii de copii.

De ce doua zile si de ce 22
si 23 ianuarie? Semnificatia
datelor am aflat-o de la
directorul scolii ,Jon

Visoiu”, profesoara
Stefania Duminica: ,,Scoala
nr. 185 din Chitila, ,Scoala
Mare” cum a fost ea
cunoscuta multa vreme,
(azi - ,Profesor Ion Visoiu”)
a inceput sa fie ridicata in
1961, in octombrie, pe locul
unei gropi lasate de obuze,
iar peste un an, in ziua de
22 januarie 1962, a avut loc
primul Consiliu Profesoral
condus de profesorul
Nicolae Vulpe. Cladirea
cuprindea la vremea aceea
8 sali de clasi, un laborator
de fizica-chimie, un cabinet
pentru directori si unul
pentru secretariat.
Consiliul stabileste pentru
ziua urmatoare data de
inaugurare, iar in 23
lanuarie 1962, exact acum
55 de ani, s-au tinut
primele ore de curs pentru
cei 560 de elevi ai scolii,
organizati in 16 clase”.

Rostiri de suflet
Manifestarile prilejuite de

aceastd ,,sarbatoare a
rezultatelor remarcabile”

au avut la pupitrul de
comanda pe profesoara
Stefania Duminica, fosta
eleva si actual director al
scolii si s-au bucurat de
aportul autoritatilor locale,
de prezenta si de ajutorul
celor care se preocupa
mereu ca orasul sa traiasca
la cote culturale de invidiat:
Ana Maria Andrei,
Georgeta Nenciu, Simona
Pislaru, Emilia Marinescu,
sau Giovani Avanzini.
Atelierul de poezie sustinut
de poeta Clara Margineanu,
alaturi de prof. Dr. Ioan
Gheorghisor, de Stefania
Duminica si de invitatii
speciali - etnograful
Luminita Tuca si Luminita
Avram, director al Casei de
Cultura ,Ion Luca
Caragiale” din Ploiesti - s-a
bucurat de un succes
deosebit si a avut loc la
Biblioteca scolii, unde
gazde au fost multi-
premiatii membri ai
Cercului de pictura
,Credinta si culoare” si
indrumaétoarea lor,
Mariana Badea.

comunitatii, ai ONG-urilor si
inaintasi ai dascalilor de
astazi printre care: Emilia
Visoiu, Pompilia Dorobantu
sau Elena Parvu. A urmat
vernisajul expozitiei-concurs
de postere create de elevi si
spectacolul pregatit de copiii
frumosi si talentati ai
Chitilei, plin de lumina si
culoare si aplaudat la scena
deschisa.

Un concert unic

Momentul de surpriza
absoluta al serii, despre care
nimeni dintre organizatori
nu a lasat sa scape vreun
cuvant, l-a constituit
concertul aniversar oferit in
onoarea cadrelor didactice
din Chitila de sensibilul
cantautor Nicu Alifantis si de
trupa Zan. Momentul -
romantic, nostalgic si de o
gingasie aparte, cum doar

Consiliu Profesoral

Evenimentul-traditie a
continuat cu un Consiliu
Profesoral festiv tinut la
Casa de Cultura ,,Tudor
Arghezi” si la care au fost
invitate toate cadrele
didactice din Chitila,
autoritatile locale si
reprezentanti ai celor
centrale, membri ai

muzica lui Nicu Alifantis
poate crea - a adus lacrimi in
ochii multora dintre cei
prezenti si a fost urmat de
minute in sir de aplauze ale
profesorilor sarbatoriti.
Concertul surprizd, sustinut
de Nicu Alifantis&Zan, a fost
organizat de Fundatia
~Pretuieste Clipa”, in
parteneriat cu ,,Media10
Afterschool Chitila” si
Fundatia ,,Pro Chitila” si
alaturi de Asociatia
»Mocirita” si a fost dedicat
din toata inima cadrelor
didactice si colaboratorilor
scolii. Semnalul de final al
evenimentului l-au dat ochii
putin umeziti de emotii si
vocile tuturor celor prezenti
care au intonat, ca un semn
de continuitate peste ani,
»Imnul Scolii”.

Multi ani inainte, ,,Scoala
Mare” din Chitila!

Scolile din toata tara au revenit la
programul normal de cursuri.

Elevii s-au intors in banci dupa
vacanta de iarna, care a fost
prelungita cu o saptamana din cauza
conditiilor meteorologice
nefavorabile, dar ei vor merge la ore
doar doua saptamani, caci din 3
februarie 1i asteaptd o noua vacanta,
cea intersemestriala.

Cel de-al doilea semestru al anului
scolar curent va avea 16 saptamani,
iar cursurile acestuia vor incepe pe
13 februarie. Dar zilele de pauza au
perturbat programa scolara si ceea ce

1i ingrijoreaza pe dascili este
modalitatea de recuperare a materiei
care a fost pierduta in zilele libere.

La Scoala Gimnaziala ,Profesor Ion
Visoiu” profesorii au discutat cea mai
buna varianta de recuperare a materiei
si au decis sa reduca temporar durata
orei de curs la 40 de minute si a
pauzelor la 10 minute astfel incat sa se
obtina cate o ord de curs in plus in
fiecare zi, pentru ambele schimburi de
elevi (o ora dimineata si una dupa
amiaza) urmand ca, dupa o
programare eficienta, materia pierduta
sd fie recuperata in 7-8 sdptamani.
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Telefoane:

E-mail: office@gemaral.ro

CONTACT SERVICE AUTO

0720.555.753 /1 0728.929.880

Cursuri de Dans Sportiv
Marti-Joi-Vineri
Casa de Cultura - Tudor Arghezi

Grupa A: Gradinita si Clasa a-I-a
dela ora 16.00 - 17.30

Grupa B: Clasele 2 - 4
de la ora 17.30 - 19.00

Grupa C: Adulti
de la ora 19.00 - 20.30

Stanescu Bogdan
Tel: 0765.938.276

Alatura-te
echipeil noastre!

FUNDATIA

PRO CHITILA

www.pro-chitila.ro

Podoabele ZIA acum si in Carrefour Colosseum, Soseaua Chitilei,
Nr. 284.

Bratarile, cerceii si pandantivele ZIA sunt faurite individual, fiecare
podoaba avand particularitatile ei. Ele sunt inspirate din cultura
daco-romana dar si din opera sculptorului Constantin Brancusi,
fiecare avand o simbolistica aparte, cum ar fi simbolul solar dacic
sau poarta sarutului.

Purtati-le cu dragoste.

ANUNT ANGAJARE

Building Support Services, firma
specializata in intretinere si
administrare, angajeaza operator
curatenie (femei si barbati) Bucuresti.
Activitatea se va desfasura in zona unui
centru comercial din zona Baneasa, in
Bucuresti.

Beneficii: contract de munca, tichete de
masa.

Program de lucru flexibil/ la alegere -
intre 4 ore si 12 ore pe zi.

Informatii suplimentare si programari
la interviuri la tel.:

0746 079 892 sau 0752 150 677.

E-mail: recrutare @bss.ro”

A !PREPELITE DCHITILA>

EBOGDAN'PDST;(SULS
Tel/0724.264.281

Carcasa prepelita +180g !:7 lei
Oua prepElita pentru consum/tratament / 0.30 lei/buc
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