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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieiei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanta, program normal 8 ore/zi, perioada nedeterminata, de Sef birou —
Birou Raportiri din Directia Economic — Serviciul Buget Contabilitate.

Data desfasuririi concursului:

- proba scrisi in data de 21.12.2020, ora 10.%

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Candidatii declarati admisi, in urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de
concurs la sediul Primdriei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
la sediul Primariei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane si Salarizare
in perioada 17.11.2020 - 07.12.2020, dupa urmitorul program: de luni pana joi intre orele 08°-16 si
vineri intre orele 08°-14%;

Persoana de contact: Inspector Cringanu Georgiana Andreea, tel. relatii 0214363709, int. 106, e-
mail; salarizare@primariachitila.ro.

Conditii de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Sef birou — Birou Raportari:

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin.1
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
- are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
- indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedicd inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu



exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

- nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este st indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oragelor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice.

a) Conditiile specifice de inscriere la concurs sunt in conformitate cu prevederile art. 468 alin.
(2) lit. a) si art. 483 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

2) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de conducere: minimum 5

ani;

3) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte
administrative;

4) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

Acte necesare inscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Sef birou — Birou Raportari.
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din H.G. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
¢) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice;
f) copia adeverintei care atestd starca de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

i) copie certificat de nastere;

J) copie certificat de casatorie, daca este cazul;

k) copie livret militar, daca este cazul.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

<+ Actele mentionate mai sus se prezinti in copie, insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii acestora.

Bibliografia obligatorie pentru sustinerea concursului de promovare a functiei publice
de conducere - Sef birou — Birou Raportari:

Bibliografie:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ: (art. 129; art. 154 — 157; art. 412 — 450) cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991(r) cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.G. nr. 119/1999(**republicata**)privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 31/1990 (**republicata**)privind societatile cu modificdrile §i completarile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Notia: se studiazd actele normative mentionate la bibliografie, cu toate
modificarile si actualizarile ulterioare.

Atributiile postului:

¢ Organizeaza i raspunde pentru activitatea de ansamblu a Biroului Raportari

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de casierie a institufiei

¢ Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a bugetului
institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportiri in format letric si electronic a bugetului
centralizat al institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a contului de
executie al institutiei

e Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a contului
centralizat de executie al institutiei



Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a situatiilor
financiare ale institutiei

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a situatiilor
financiare centralizate ale institutiei

Organizeazd si raspunde pentru activitatea de raportari in format electronic in sistemul
FOREXEBUG

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de verificare a raportarilor in format letric si electronic
pe care ordonatorii tertiari le transmit institutiei

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a situatiilor
lunare care se transmit catre DGRFP Bucuresti-llfov

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric $i electronic a rectificarilor
bugetare ale institutiei

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format electronic a situatiilor
patrimoniale pentru site-ul institutiei

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic pentru:
Executia cheltuielilor efectuate pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile:
Executia cheltuielilor din finantarile rambursabile interne si executia veniturilor si cheltuielilor
evidentiate in afara bugetului local;

Executia bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii (Scoala I,
Gradinita Voinicel, Politia Locala, Club Sportiv);

Situatia privind finantarea rambursabila contractata direct, fara garantia statului, sau garantata de
unitatea administrativ-teritoriala;

Datoria publica locala;

Plati restante;

Indicatori de bilant;

Monitorizarea cheltuielilor de personal

Organizeaza si raspunde pentru activitatea de raportari in format letric si electronic a diverselor
situatii solicitate de catre alte institutii

Analizeaza sdptamanal cu personalul din subordine stadiul realizrii sarcinilor de serviciu si
stabileste actiunile pentru perioada urmatoare.

Coordoneazi buna circulatie a documentelor din cadrul Biroului Raportari si avizeaza in vederea
inaintdrii spre aprobare;

Asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a actelor normative de referinta
in domeniul de activitate, precum si in domeniul protectiei mediului;

Are a doua semnatura in trezorerie pentru operatiunile din contul curent si conturile activitatilor
autofinantate ale Primariei Chitila, in cazul in care este delegat de Directorul economic;

Deruleaza si raspunde, din punct de vedere al raportarilor, de un proiect finantat din fonduri
externe nerambursabile, repartizat de ordonatorul principal de credite;

Exercita i alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotiréri ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului, precum si cele stabilite de Directorul economic;

Stabilegte figele de post pentru salariatii din cadrul directiei/ serviciului/biroului pe care il
conduce;

Intocmeste figele de evaluare si propun calificative pentru salariatii din cadrul directiei/
serviciului/biroului pe care il conduce;

Colaboreazi cu toate compartimentele/birourile/serviciile la inventarierea anuala a patrimoniului
institutiei;



Inregistreaza adrese, note explicative buget, prognoze bugetare, anexe investitii, lista/liste de
investitii, situatii financiare lunare, expunerea de motive a primarului, raportul directorului
economic s.a.;

Asigura colaborarea cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primariei pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii;

Realizeaza lucrdrile solicitate de Camera de Conturi in cadrul controlului anual;

Raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea operatiunilor economice care rezulti din
efectuarea sarcinilor pe care le executa;

Cunoaste responsabilitatile si aplica actiunile care-i revin din implementarea Sistemului de
Management Integrat; securitatii, sanatatii in munca. al situatiilor de urgentd, precum si in
domeniul protectiei mediului;

Pastreaza confidentialitatea in legiturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiin{a in exercitarea atributiilor sale:

indep]ineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.




