ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public

de Asistenta Sociala

Consiliul Local al Orasului Chitila, judetul lifov,
Avand in vedere :

expunerea de motive a domnului Emilian Oprea, primarul Orasului Chitila;
raportul de specialitate nr. 26438/20.09.2016 al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Juridic ;

avizul nr. 43317/2016 emis de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru programul de dezvoltare
economico - sociald, buget - finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, agricultura, gospodarie a oragului, protectia mediului, servicii si comert
si avizul de legalitate al secretarului Orasului Chitila;

adresa nr. 8883/DM/20/07/2016, emisa de Institutia Prefectului judetului lifov prin
care ni se comunicd numarul maxim de posturi la nivelul unitatii administrativ
teritoriale al Orasului Chitila, judet lifov pentru anul 2016;

prevederile art.2 si art.3 din H.C.L nr.94 din data de 22.09.2016;

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici (r2),
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (r2), actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art. 41 alin.1), alin.3) coroborat cu art.113 alin.3) din Legea nr.
29212011, privind asistenta sociala cu modificarile si completérile ulterioare;
prevederile H.G nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului — Cadru de
organizare si functionare al serviciului public de asistenta social;

prevederile Ordonantei de urgenta nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de
atributii gi competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice céatre autoritatile
administratiei publice locale;

prevederile Ordinului nr. 1668/2011, pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, actualizat cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de Conduita al Functionarilor Publici
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd al personalului
contractual din autoritatile si institutile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile art. 36 alin. (1) si (2) lit. a), alin.(3) din Legea 215/2001, privind
Administratia Publicd Locala (r2), actualizatd cu modificarile si completérile
ulterioare.



in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica Locala (r2),
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de
Asistenta Sociala conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Prevederile regulamentului vor fi Tnsusite si aduse la indeplinire de personalul
Serviciului Public de Asistenta Sociala.
Art.3. (1) Prezenta hotarare se comunica prefectului judetului lifov, in vederea controlului
cu privire la legalitate si se va aduce la cunostintad publica prin grija secretarului orasului
Chitila.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin publicare pe pagina de internet a
Primariei Orasului Chitila.
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Anexi la Hotirarea nr. 25 /22.09. 2016

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociala

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. Serviciul Public de Asistentd Sociald a fost organizat prin Hotdrarea
Consiliului Local nr. 94 din 22.09.2016, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001 a Administratiei Publice Locale, prevederile Legii nr. 292/2011, privind
asistenta sociala cu modificarile si completarile ulterioar si ale Hotararii Guvernului
Romanei nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului — Cadru de organizare si
functionare al serviciului public de asistenta sociala.

Art. 2. (1) Serviciul Public de Asistentad Sociala este o unitate publica de interes
local constituta la nivel de directie fara personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al oragului Chitila si este finanfat integral din bugetul local, din
sume provenite de la bugetul de stat, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei
in domeniu.

(2) Finantarea cheltuielilor de personal pentru asistenta medicald comunitara si
asistenta medicala din unitatile de invatdmant se suporta de la bugetul Serviciului Public
de Asistentd Sociala din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii.

(3) Organizarea si conducerea contabilitatii, controlul financiar preventiv,
resursele umane si salarizarea se asigurad de céatre Directia Economic respectiv
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Chitila.

Art. 3. Infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala are rolul de a asigura la
nivelul orasului Chitila aplicarea politicilor si strategiilor de asistentad sociala in
domeniul protectiei familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
ersoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

n vederea realizarii atributiilor prevazute de lege Serviciul Public de Asistenta
Sociald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
- de strategie, prin care asigura elaborarea planurilor de asistenta sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si a programelor de actiune
antisaracie, care se supun spre aprobare Consiliului Local;
- de coordonare, prin care stabileste mé&suri pentru dezvoltarea strategiilor de
interventie Tn sprijinul persoanelor aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala la nivelul oragului;
- de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
- de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au
responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea
programelor de asistenta social3;
- de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,
prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea
urgentelor sociale individuale si colective la nivelul orasului;
Art. 4. Furnizarea serviciilor sociale au la bazad urmatoarele valori si principii in
domeniul asistentei sociale:
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru
depagirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;
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b) subsidiaritatea, potrivit céreia, Tn situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul:

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, n
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitafii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social
$i dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul
$i cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitstile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, instituiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazad si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ Tn viaja comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimularea participérii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de méasuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronica necontagioas3, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost- beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se c& aceasta nu
amenin{a drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit céreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, §i intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip:

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;
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p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si s
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de proteciie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale:

u) focalizarea, potrivit careia beneficile de asisten{d sociala si servicile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

v) dreptul |la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Capitolul Il - Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistenta
Sociala

Art.5. Misiunea Serviciului Public de Asistenta Sociala const3 in aplicarea |a nivel
local a politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza orasului Chitila, prin acordarea beneficiilor
sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate.

Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociala a persoanei in comunitate,
urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cregterea calitatii vietii
si promovarea incluziunii sociale a acestora. indeplinirea misiunii serviciului public se
face cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a
legislatiei iTn domeniul propriu de activitate.
Art. 6. Obiectivele activitatii de asistenta sociala:

- Protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte;

- Protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Pentru punerea in practicd a acestor obiective se desfiasoard urmatoarele
activitati:

- evalueaza situatia socioeconomica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reintegrare a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate:

- elaboreaza planurile individualizate privind mésurile de asistenta sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,

- organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi:

3
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- organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociala i faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii
de recuperare etc.);

- evalueaza i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentad sociald de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigura consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic etc):

- asigura prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta:;

- asigura relajionarea cu diversele servicii publice sau alte instituti cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

- realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- dezvolta parteneriate si colaboreazé cu organizatii neguvernamentale si cu alt]
reprezentanti ai societafii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, Tn functie de realitdfile locale, pentru persoanele cu handicap si
persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor n vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociald de interes local;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu
pentru acestia;

- sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

- asigurd amenaijarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sé fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

- asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociald, n conformitate cu
responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

- controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate pentru activitatea de
asistenta sociala de la bugetul local si bugetul national;

- dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

- elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea mésurilor
de asistenta sociala.

Art.7. (1) Serviciile sociale se acorda la solicitarea persoanei, a familiei acesteia
sau a reprezentantului legal, Tn urma semnalérii unei situatii de nevoie sociala de
catre orice altd persoand, precum si din oficiu.

(2) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale se adreseaza
serviciului public de asisten{a socialad din subordinea autoritatilor administratiei
publice locale.

Art.8. Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmétoarele etape principale:

- evaluarea initiala;

- elaborarea planului de interventie;

- evaluarea complexa;
implementarea masurilor prevazute in planul de interventie
monitorizarea;
reevaluarea;
evaluarea opiniei beneficiarului.
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Capitolul 11l - Structura organizatorica, atributiile compartimentelor din
cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala

Art.9. Serviciul Public de Asistentd Sociala este structurat in sase (6)
compartimente dupa cum urmeaza:
o Compartiment Autoritate Tutelara si Protectia persoanelor adulte;
Compartiment Ajutor social;
Compartiment Protectia copilului si a familiei;
Compartiment Protectia persoanelor cu dizabilitati;
Compartiment Asistentd medicala comunitar;
Compartiment Asistentd medicala in unitatile de invatimant

[ T R T

Art.10. Atributii de asistenta sociala:

In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat cu

modificérile si completdrile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 50/2011 pentru

aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001, ale

Legii nr. 116/2002, privind prevederea si combaterea marginalizérii sociale si ale

H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 116/2002;

- inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social in termen
legal;

- Intocmesgte anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in
termen legal;

- stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si intocmeste fisa de
calcul;

- urmareste Indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor care le
revin;

- modificd cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului
social conform legislatiei in domeniu;

- efectueaza la gase luni anchete sociale In vederea respectarii conditiilor care au
stat la baza acordarii ajutorului social;

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/
modificare/incetare a dreptului la ajutor social;

- inregistreaza si solufioneaza pe bazé de ancheta sociald cererile de acordare a
ajutoarelor de urgent;

- transmite in termen legal la Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala,
situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001;

- intocmeste situatia privind persoanele si familile marginalizate social si
stabileste masuri individuale Tn vederea prevenirii si combaterii marginalizarii
sociale.

In aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece cu modificérile si completéarile uiterioare si a H.G. nr. 778/2013
privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.70/2017;
- inregistreazd si verifica cererile, stabileste cuantumul pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale/lemne;
- intocmeste dispozifia, situafiile centralizatoare, rapoartele statistice si le
transmite in termen la A.J.P.1.S;
- intocmeste dispozifia pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit.
3
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In aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor

varstnice, ale O.U.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, republicatd cu

modificérile gi completérile ulterioare, ale H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea

Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice si ale Ordinului nr.

491/180/2003 al ministrului sdnétatii si al ministrului muncii, familiei si protectiei

sociale, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se

interneaza in unitafi de asisten{d medico-sociale:

- identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

- consiliaza si informeazd asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor
vietii cotidiene;

- evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice care necesita asistentd sociald si stabileste
planul de servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice

_si prevenirii agravérii situatiei de independenta.
In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993, republicata, privind alocafia de stat
pentru copii, cu modificédrile si completérile ulterioare, urméreste:

- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari
precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestui drept;

- intocmeste si inainteaza A.J.P.1.S. lifov borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

- primesgte cererile si propune A.J.P.I.S. lifov pe baza de anchetd sociala
schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

in aplicarea prevederilor O.U.G. 148/2005 si O.U.G.111//2010, privind concediul

si indemnizafia lunard pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie,

urméreste:

- primeste cererile pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestui drept;

- TIntocmeste si inainteazad A.J.P.1.S. lifov borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/ 2010 privind alocatia pentru suslinerea

familiei:

- primeste cererile si declaratiile pe propria rdspundere depuse de familiile care
au n Tntrefinere copii in varsta de pana la 18 ani;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familie;

- propune acordarea/neacordarea prin dispozifie, dupa caz, a alocatiei pentru
sustinerea familiei;

- efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor
de acordare a dreptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

- propune pe baza de referat primarului modificarea, suspendarea, incetarea
prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;
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intocmesgte si transmite panad in data de 5 ale lunii curente pentru luna
precedentd la A.J.P..S. lifov borderoul privind cererile noi de acordare a
alocafiei pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia primarului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010, impreund cu cererile si
dispozitiile de aprobare ale primarului:

borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a
alocatiei;

comunica familillor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/
modificare / incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei.

Art.11. Atributii privind protectia copilului si a familiei

In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Civil, ale Ordinului nr. 286/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei copilului al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului si Adoptiei:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de
servicii pe care il supune primarului spre aprobare;
asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool, de prevenire si combatere a violentei Tn familie, precum si a
comportamentului agresiv;
trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se
informeazad despre felul in care acestia sunt Tngrijiti, despre sanatatea si
dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesional3,
acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si
acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de
servicii;
propune, primarului, Tn cazul in care este necesar luarea unor masuri de
protectie speciald, n conditiile legii;
urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia Tsi
exercitd drepturile si Tsi Tndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 6 luni:
colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului §i transmit acesteia toate datele si informatjile
solicitate din acest domeniu;
colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de copii a
caror péarinti sunt plecati in stréinatate, a cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;
colaboreaza cu colectivitatea localda in vederea identificarii nevoilor
comunitatii si solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;
identificd si propune primarului acordarea unor prestatii financiare
exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului.
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Art.12. Atributii privind protectia persoanelor cu dizabilitati;

In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap:

- intocmeste ancheta sociald in vederea incadrarii solicitantilor in grad de
handicap;

- verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind Tncadrarea acestora n functia de asistent personal si propune
aprobarea, dupé caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea In
functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

- verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

- Intocmeste anchetele sociale periodice efectuate si propune dupid caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav;

- avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de
sanatate si handicap, a persoanelor asistate;

- intocmeste raportul privind dinamica activitatii asistentilor personali si il
prezintd semestrial Consiliului local;

- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap in vederea reevaluérii
si Incadrarii in grad de handicap.

Art.13. Atributii de Autoritate Tutelara
Scopul: - Ocrotirea minorilor si a intereselor acestora;
- Ocrotirea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, care nu-si pot
apara interesele in mod multumitor;
Atributii:

- Intocmeste si comunica instantei de tuteld referate de anchete psiho-sociale
privind modul Tn care pariniii Tsi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;

- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate de anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau
asistarii acestora la diferite institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la
ridicarea pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, |a
acceptarea unor donatii, etc;

- Intocmeste si comunica instantei de judecata rapoartele de ancheta sociala
privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora
sau reincredintarea si a modului de exercitare a autoritatii parintesti;

- intocmeste si comunica instantei de tutelad referate de anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici in vederea reprezentarii
acestora in procesul de punere sub interdictie;

- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate de ancheta psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie in
vederea reprezentarii acestora in fata organelor judecatoresti, in diferite
procese, altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

- intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul Tn care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de
mandate,

- solicitéd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnav
psihic;
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asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui
act juridic de Tnstrainare a bunurilor ce fi apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
lor in baza Legii nr. 17/2000;

intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

intocmeste si comunica instantei de tuteld referate de anchete psiho-sociale
privind modul Tn care tutorele a Tngrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile gi veniturile acestuia, propune instantei de tuteld aprobarea darii de
seama anuald si descarcarea de gestiune a tutorelui;

intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociald in
problema stabilirii domiciliului si a exercitarii autoritdtii parintesti, in cazul
divortului prin acord in fata notarului public;

intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza
in unitatile de asistentd medico-sociale;

intocmeste anchetele sociale privind situatia familiala a persoanelor
condamnate care solicitA amanarea executérii pedepsei sau intreruperea
executarii pedepsei.

Art.14. Atributii privind Asistenta medicald comunitara
Atributii specifice:

activitate de teren — depistarea activa a cazurilor neinscrise pe listele medicilor
de familie, In special a gravidelor si copiilor;

activitate medicala curativa — pachet minimal de servicii medicale acordate
pacientilor care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

activitate profilactica — depistarea focarelor de boli transmisibile, luarea in
evidenta a copiilor neinscrisi pe listele medicilor de familie pentru a fi inclusi in
programele de imunizari;

supravegherea starii de sanatate a populatiei din zonele rurale in care nu
existd medic, din zonele greu accesibile, datorita particularitatilor geografice
sau datoritd conditiilor grele de muncé;

raportarea cazurilor sociale depistate catre serviciile sociale din subordinea
autoritatilor locale pentru a beneficia de protectie soiala.

Atributii:

supravegherea unei zone foarte bine determinate;

supravegherea 'n mod activ a starii de sanatate a populatiei din zona arondata,

in principal a populatiei neinscrisa la medicul de familie:

sesizarea din timp a aparitiei de focare de infectie sau de boli infectioase;

Identificarea persoanelor cazuri sociale si raportarea lor medicilor de familie

din teritoriul repartizat in vederea inscrierii lor pe listele acestora;

colaborarea cu toti medicii de familie la care sunt inscrise persoanele din

teritoriul pe care 1i supravegheazéa, indruméand pentru consultatii la cabinet

persoanele bolnave, solicitdnd, dupa caz, deplasarea medicului la domiciliu;

identificarea persoanelor de véarsta reproductivd care au nevoie de metode de

contraceptie, diseminarea de informatii specifice si trimiterea lor la medicul de

familie si cabinetele de planificare familiala;

identificarea gravidelor si urmarirea lor prin protocoale limitate, trimiterea lor la

medicul de familie;

preluarea de la maternita{i a nou-nascutilor si mamelor care nu sunt pe listele

medicilor de familie si supravegherea lor activa;

urmérirea §i supravegherea Tn mod activ a copiilor prin evidenta special3,

vaccinarilor i aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

efectuarea educatiei sanitare in familie;

cultiva Tncrederea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea din
9
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care face parte;

- faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

- cartagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice, prenatale si post-partum, le explica necesitatea si importanta
efectudrii acestor controale si le insofeste la controale, facilitand comunicarea
cu medicul de familie si celelalte cadre medicale:

- explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural-traditional al comunitatii de rromi;

- cartagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

- explicad notiunile de baza si importanta asisentei medicale a copilului;
promoveaza alimentafia sdnatoasa, In special la copii, precum si alimentatia la
sdn;

- urmareste inscrirea nou-nascutului pe listele medicului de familie:

- sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor
din populatia infantila din comunitate, si a examenelor clinice de bilant la copii
0-7 ani;

- explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurérilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- explicd avantajele igenei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in comunitate mdsurile de igiena, depuse de autoritatile
competente;

- faciliteaza acordarea  primului  ajutor, prin anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta
medicala de urgenia;

- mobilizeaza gi insofeste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare, constientizare din
domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.):
explica rolul i scopul acestora;

- participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozad si a altor boli
transmisibile, sub Tndrumarea medicului de familie sau a altor cadre medicale
din cadrul directjilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora: explica
rolul tratamentului medicamentos prescris, reactile adverse posibile ale
acestuia, si supravegheazd administrarea medicamentelor (ex: tratamentul
strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

- insoteste cadrele medico-sanitare Tn activitatile legale, prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate;

- semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii (focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii etc);

- semnaleaza, Tn scris, directiei de sanatate publica llfov problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii, pe care deserveste, la urmatoarele
servicii de asistentd medicala primara:

* imunizérile, conform progamului national de imunizéri;

+ examenul de bilant al copilului 0-7 ani;

* supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale
Ministerului Sanatatii si Familiei;

* depistarea activa a cazurilor de TBC;

« asisten{d medicald de urgenta;

- semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
(cunoscand situatia familiilor comunitare, mediatorul sanitar poate afla intentia
familiilor Tn situafia socio-economica, disperata, de a-si abandona copiii in
institutii; daca sunt Tngtiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii
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pot fi prevenibile).

Art.15. Atributii privind Asistentd medicala in unitétile de invatamant
Scopul Cabinetelor medicale $colare este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unitatile de invatdmant de stat, in conformitate cu prevederile
O.U.G nr.162/2008 a Ordinului nr.653/2001 si a Ordinului nr.1668/2011.
In exercitarea atributiilor specifice, asistenta medicala in cadrul cabinetului
medical scolar realizeaza urmatoarele tipuri de servicii:
- servicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari

si/sau elevi;
- servicii de mentinere a stéarii de sanétate individuale si colective;
- servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor:
- servicii de promovare a unui stil de viata sanatos.
Atribufiile cadrelor medicale, medici, si asistenti medicali din cadrul
Compartimentului asistentd medicald in unitdtile de invatdmant sunt stabilite
conform anexelor la Ordinul 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
de stat gi particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, actualizat cu modificérile
si completarile ulterioare.

Capitolul 1V - Atributii Comune Tuturor Compartimentelor Functionale

Art. 16. (1) In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solufionare a petitillor asigurd informatiile necesare pentru
solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si
alte organe.

(2) Tn aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 33/2002 privind reglementarea
eliberérii adeverintelor de cétre autoritatile publice centrale si locale elibereaza
adeverinte.

(3) In aplicarea prevederilor H.G. nr. 1723/2004 deserveste publicul
conform programului stabilit de conducatorul institutiei.

(4) Personalul de specialitate al S.P.A.S. Tn exercitarea atributiilor ce Ti
revin, vor colabora in toate problemele, atdt intre ele, cat si cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Chitila, precum si cu institutiile publice Tn mésura in care activitatea serviciului o
impune.

Capitolul VII - Raspunderea personalului de specialitate

Art.17. (1) Personalul implicat in acordarea serviciilor sociale raspunde, in
conditiile legii, disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

(2) Incalcarea eticii profesionale se constata si se sancfioneaza de catre
comisiile de disciplina constituite Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Chitila.

(3) Deciziile comisiilor de disciplina pot fi atacate de persoana in cauzi la
instanfele judecéatoresti competente conform legislatiei aplicabile fiecarui caz in
parte.
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Capitolul VIIl - Dispozitii finale

Art.18. (1) Toti angajatii din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelard sunt obligati s& cunoascd si sa respecte prevederile
prezentului regulament.

(2) Angajarea personalului se face de cétre Primar, prin dispozitie, ca
urmare a promovarii concursului, organizat in conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii. Prezentul
regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale Tn materie.

(4) Sarcinile, atribufiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificérii
structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei
sociale.

(5) Fisa postului va cuprinde Tn mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(6) Figele posturilor se aprobé de catre primar la data infiintarii postului i
se actualizeazd ori de cate ori este nevoie In functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior.

Art.19. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu alte dispozitii cuprinse Tn acte normative specifice in vigoare sau
care vor intra in vigoare dupa adoptarea acestuia.

Art.20. Regulamentul de Organizare si Functionare intra in vigoare fncepénd cu
data adoptarii Hotararii Consiliului Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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