ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA

HOTARARE

privind Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului

Orasului Chitila, pentru activitateq desfisuratd in anul 2014

Consiliul Local al orasului Chitila, judetul Ilfov ;

Avind in vedere :

expunerea de motive a domnului primar Emilian Oprea;

HCL nr. 6/15.01.2015, privind mandatarea Primarului Orasului Chitila, de a realiza si
intocmi Raportul de Ewvaluare al performanielor profesionale individuale ale
Secretarului Oragului Chitila, pentru activitatea desfasuratd in anul 2014;

raportul de avizare al comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apararea
prevederile art.69 alin. (1) din Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor
Publici (r2), actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 107 alin.(2) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
modificatd si completatd de H.G nr. 1173/2008;

prevederile art. 36 alin. 2 lit. a), art. 47, art. 116 alin.(1), alin.(4) art. 51 117 lit. a) din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald (r2), actualizati cu
modificirile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica
Locala (r2), actualizati cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. Unic. 1) Se acordi calificativul .FOARTE BINE” doamnei Safia Mariana, secretarul
Orasului Chitila, pentru performantele profesionale individuale pe anul 2014, respectiv
perioada 28.01 - 20.07.2014, conform Raportului de evaluare atagat anexa la prezenta.

2) Se acordd calificativul FOARTE BINE"” domnului Temescu Adrian.

secretarul Orasului Chitila, pentru performantele profesionale individuale pe anul 2014,
respectiv perioada_21.07 — 31.12.2014, conform Raportului de evaluare atasat anexid la
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

'Numele si prenumele functionarului public evaluat : SAFTA MARIANA
¢ Functia publica : SECRETAR
' Grad : 11

I

Obiective i Vo Indicatori Realizat Nﬂt.l_

in perioada evaluata | din timp | | (pondere)
: ; 1]

[1]

1 .Insusirea legislatiei si instruirea personalului din i

\ 10% EPermancnt;: [ 00% 5
subordine; : i

2. Indeplinirea atributiilor previzute in Legea 215/2001; i
- participarea la sedintele de Consiliu Local; i i |
| - coordonarea compartimentelor resurse umane si juridic, ' i
© stare civild, autoritate tutelard, asistentd sociald, avizareade |
! legalitate a proiectelor de hotérire si a dispozitiilor; C40% Permanent | 100% | 5
| - asigurarea comunicirii actelor normative ale Consiliului
. Local: |
i - eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
Consiliului Local. |

persoanele interesate a actelor emise de Consiliul Local 10% | Permanent 100% | 5
_sau de primar, in termenul prevazut de lege.; |
4. Indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului | ,
Local si efectuarea lucrarilor de secretariat, pregatirea | 20% | Permanent |
| lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local. | |

[— T

5. Alte activitati U N0%  Permanent | 100% |5

?ﬁiﬁiective revizuite %% ' Indicatori Realizat(p Mota |
: in perioada evaluati i dintimp | i ondere)
] 1 E 0

Criterii de performanta utilizate in evaluare . Nota |

1. Capacitatea de a organiza s

2, Capacitatea de a conduce

' 3. Capacitatea de coordonare




'4.Capacitateade control - .
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate | 5§ ¢ e
6. Competenta decizionalda 5 N
7.Capacitatea de a delega 5
8.Abilitali in gestionarea resurselor umane N - e RN
9. Capacitatea de a dezvoita abllltaglle pewﬂnahllul 5 1 ]
10. Abilitati de mediere sinegociere 3 o
11. Obiectivitate in apreciere L.
12, Capacitate de mlplemen‘rmf R . - N i
| 13. Capacitatea de a rezolva ef'ment pmblﬂmele S N T N,
. 14. Capacitatea de asumdreaneSpmnsablhmnlﬂr ! = g
|'15.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarc a | 5

_experientei dobindite

| 16. Capacnate dr.: anallza 51 smtf:za B T

..T,?{9.-??...i?.!%!_l_t_r}!__!ﬂf_l_enllnlrca eriteriilor de ptrfﬂrmﬂntﬁ : 5 T
Nota finala a evaludrii : 5
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
Calificativul evaluirii : FOARTE BINE i
| Rezultate :
\ In perioada evaluati au fost emise /61 dispozifii emise de primarul orasului Chitila si 41 hotdrdri adoptaie de
eatre Consilin Local al oragului Chitila .
{ De consemnat ¢i la controlul de legalitate efectuat de Inst itutia Prefectului - Judetul llfov din anut 2014 nu s-au !
| semnalat aspecte negative grave.
D]f’ cultiiti obiective intdmpinate in permada evaluati ©
. I
i Alte observatii:
- Functionarul public evaluat a demonstrat rezultate, competentd §i profesionalism. Este un specialist bun,
- susceptibil la schimbare, creativ, orientat spre rezultate atit individuale, cit si colective. $tie sa foloseasca
| cunostintele, abilitatile profesionale si experienta acumulatd la exercitarea sarcinilor funciiei.
Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

%o din Indicatori de | Termen

Obiectivul Permanent i timp | perimmanta  realizare
b T | o

I

Numele si pi renumele lunclmnamlm public evaluat: SAFTA
Functia: SECRETAR

Semmitura functionarului public evaluat: -
‘Numele si prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN
Functia: PRIMAR o

Semniitura evaluatorului: ‘]\h‘“‘“ifﬁ
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

: Numele si prenumele functionarului public evaluat : TOMESCU ADRIAN
* Functia publica : SECRETAR

- Grad : 11

. Data ultimei promovari : 21.07.2014 ..

i Numele $1 prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN i
' Functia : PRIMAR

. Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

L
: Obiective Yo Indicatori | Realizat Nntﬁ_-é
in perioada evaluata din timp (pondere) |
! 0 i

l Inqusuca legislatiei si instruirea pemunaiulm din
| subordine:

2. Indeplinirea atributiilor prevazute in Legea 215/2001; i
| - participarea la sedintele de Consiliu Local; E : 5
- conrdonarea compartimentelor resurse umane §i juridic,

10% Permanent 100% 5

stare civild, autoritate tutelard, asistentd sociala, avizarea de :
legalitate a proiectelor de hotarire $i a dispozitiilor; . 40% | Permanent 100% | 5
- asigurarea comunicirii actelor normative ale Consiliului i :

Local;

- eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
. Consiliului Local.

3 Comunicarea citre autoritatile. msntutule 5]

ptrsuanelc interesate a actelor emise de Consiliul Local 10% | Permanent 100% 5
sau de primar, in termenul previzut de lege.:
P 4. lndephmrm pmccdunlnr de convocare a Consiliului ;
. Local si efectuarea lucrarilor de secretariat, pregitirea 20% | Permanent | 100% | 5 !
Im:raulm supuse dezbaterii Consiliului Local. :
5 Alte activitati e 10% | Permanent i 100% } 3'4
H Obiective revizuite %o Indicatori Reallzat(p i Nota |
i in perioada evaluata din timp | i ondere) |
U S, AT .. -
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor : 5
Criterii de performanté utilizate in ev..-lluare Nota !~ Comentarii |
I Capacitatea de a organiza I O
2. Capacitateadeaconduce ... S e

Capacuatea de murdcrnale 5




Y Capﬁutatea de control 5 _ -
5. Capacitatea de a obtine ceia ma] bum: rerulldle I - ) o ,
6. Competenta decizionala I e o .
7.Capacitatea de a delega 5 _
8 Abshtap in gestionarea resurselor umane 5 .
9. Capacrtaiea de a dezvolta abilitatile personalulyi ¢+ 5 ¢+ ]
10. Abilitati de mediere si negociere - - il
11. Obiectivitate in apreciere 5 e i
]’J Capamtale de__]mplememam o ;
L: Capacitatea de a rezolva eficient problemele i 5 b
14 Capacitatea de asumare a responsabilitafilor - 5 i
| 15.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
_16.Capacitate de analiza i sinteza,___ s
17.Creativitate g1 spirit de initiativd 5 i
18 CﬂpdC!th.f::d de pmmr icare $1 de a actiona strategic 5 N _ :
' 19.Competentd in gestionarea resurselor alocate | 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de perfﬂ AR S S
- Nota finald a evaludrii : 5

¢ (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/ 2
Calificativul evaluarii: FOARTEBINE
- Rezultate :

i In perioada evaluati au fost emise J80 dispozitii emise de primarul oraywlui Chitila i 155 hotardri adoptate de

' cdtre Consiliv Local al oragului Chitila .

De consemnat i la controlul de legalitate efectuat de Institutia Prefectului - Judetul Ilfov din anul 2014 nu s-au
| semnalat aspecte negative grave, doar au fost revocate H.C.L nr.192, respectiv H.C.L nr.193, deoarece nu au avat
i Dificultiiti obiective intdmpinate in perioada evaluati

P — .g

I, i
S R,
Functionarul public evaluat a demonstrat rezultate, competentd si profesionalism. Este un specialist bun,
susceptibil la schimbare, creativ, orientat spre rezultate atit individuale, cit si colective. Stie si foloseascd |
cunostingele, abilititile profesionale si experienta acumulati la exercitarea sarcinilor functiei. |
Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :
. ) % din | Indicatori de | Termen !
Obiectivul Permanent timp | performanta realizare

! Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea :
L

Numele si prenumele func'glmmrului public evaluat: T DMESC[{ A
- Functia: SECRETAR

- Semnatura functionarului public evaluat:

Numele i prenumele evaluatorului: OPREA FMILIAN

Functm PRIMAR -
| Semndtura evaluatorului:




