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HOTARARE

Privind stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului a consilierilor locali si a
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Chitila si al Serviciilor Publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Chitila, judetul Iifov

Consiliul Local al Oragului Chitila, judetul lifov :
Avand in vedere :

expunerea de motive a domnului Emilian Oprea, primarul Orasului Chitila;
referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Juridic;

avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru programul de dezvoltare
economico — sociala, buget - finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, agricultura, gospodarie a orasului, protectia mediului, servicii si comert si
avizul de legalitate al secretarului Oragului Chitila;

dispozitia nr. 141/ 18.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind analiza
pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza in cadrul - UAT
Chitila (din aparatul de specialitate al Primarului si din serviciile publice
subordonate Consiliului local al orasului Chitila, judetul lifov);

prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 11, art.13 alin.(1), art.38, art.40 din Legea — Cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici (r2),
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul Muncii (r2), actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.140/2017 pentru modificarea art. 128 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali;

prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica;

prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 36 alin. (1) si (2) lit. a), alin.(3) lit. b) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locala (r2), actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica
Locala (r2), actualizata cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2017 se stabileste indemnizatia primarului prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata.
Art.2. Incepand cu data de 01.07.2017 se stabileste indemnizatia viceprimarului prin
inmuliirea coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr.153/2017 cu salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata.
Art.3. Incepand cu data de 01.07.2017 se stabileste indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim sedinte in procent de 7%
din indemnizatia lunara a primarului, prin derogare de la art. 34 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statul alesilor locali pana la data de 31 decembrie 2021.
Art.4. incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salarile de bazi pentru pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Chitila si al Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Chitila, judetul lifov, conform anexelor.
Art.5. Drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Chitila si din cadrul serviciilor publice
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Chitila se
stabilesc prin Dispozitie a Primarului Orasului Chitila.
Art.6. Cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice prevederi
anteriore.
Art.7. Primarul orasului Chitila, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei.
Art.8. (1) Prezenta hotarare se comunica prefectului judetului lifov, in vederea controlului
cu privire la legalitate si se va aduce la cunostinta publica prin grija secretarului orasului
Chitila.

(2) Aducerea la cunostinid publica se face prin afisare la sediul autoritatilor
administratiei publice si prin publicare pe pagina de internet a Primariei Orasului Chitila.
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Anexa nr.1la HCL nr..fb' /E“f OF 20(—

Grile salariale - functii publice
Coeficienti®)

Tip functie Nivel studii |Limita minimi |Limita maximi
Functii de conducere
Secretar al unititii administrativ-teritoriale 5 3.1 4.54
Director, sef compartiment, director executiv 5 3.1 4.54
Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag 5 2.56 324
Sef birou, sef oficiu S 2.07 2.89
Functii de executie
Studii superioare de executie
Consilier juridic, auditor; 5 1.79 2.75
Consilier, expert, inspector.politist local;
grad profesional superior 5 1.79 2.62
grad profesional principal S 1.66 2.48
grad profesional asistent 5 1.52 2.34
grad profesional debutant 5 1.38 2.21
Referent de specialitate, politist local
grad profesional superior 55D 1.52 2.21
grad profesional principal 55D 1.38 2.07
grad profesional asistent S5D 1.24 1.92
grad profesional debutant SsD 1.17 |.86
Studii medii de executie
Referent, politist local:
grad profesional superior M 1.24 1.95
grad profesional principal M 1.14 1.9
grad profesional asistent \l 1.07 1.65
grad profesional debutant M 1 1.59

*) se aplica la nivelul salariului minim pe economie
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Grile salariale - functii contractule
Coeficienti®)

Nivel |Limita Limita
Tip functie studii |[minima maxima
Functii de conducere
Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef 5 2.76 4.14
Sef serviciu, sef sectie 5 248 3.1
Functii de executie
Studii superioare de executie
Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier
gradul T A 5 1.66 2.48
gradul [ 5 1.52 2.34
gradul 11 S 1.38 2.21
debutant S 1.38 2.07
Studii medii de executie
Referent, inspector, arhivar, referent casier
1A M 1.17 1.9
| M 1.16 1.76
Administrator
| M 1.5 1.8
11 M 1.42 1.6
Sef formatie M 1.6 2.21
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M:G 1.1% 1.3
Tngrjjimr MG 1.18 1.3
Maistru
1 MG 1.55 1.58




Sofer
1| MG 1.55 2
i1 MG 1.5 1.54
Muncitor calificat
| MG 1.28 1.45
i1 MG 1.24 1.31
Muncitor necalificat
I MG 1.1 1.3
Il - fara sporuri| M;G 1 |

*) se aplica la nivelul salariului minim pe economie



CLUB SPORTIV CHITILA

str. Castanilor, MNr. 41, Oras Chitila, cod postal 077045, jud. lifov, Romania
CIF : 36403535; clubsportivchitila@primariachitila.ro

|Grila coeficienti salarii-functii contractuale

studiilo
Nr. crt. Tip Functie r Limita minima | Limita maxima
Functii conducere
1|Director 5 246 3.1
Functif de executie
2|Antrenor
Categoria ||M 1.38 1.72
Categoria Il|M 1.37 1.67
Categoria IIl|M 1.15 1.63
Categoria IV|M 1.05 1.56
Categoria V|M 1 15
Debutant|i 1.05 1.42
3 Muncitor calificat| M 1.28 1.45
4 Administrator|M 1.5 1.8
5 Refarent (casier)|M 1.17 1.9
6| Inspector de Specialitate (IA) |5 166 2.48
7 Ingrijitor MG 118 1.3
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