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HOTARAREA nr.5

Din 30.01.2020

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Oragului Chitila pentru activitatea desfiisuratd in anul 2019

Consiliul Local al oragului Chitila, judetul [lfov ;
Avidnd in vedere :

- expunerea de motive a domnului primar Emilian Oprea;

- HCL nr. 4/30.01.2020, privind desemnarea Primarului Orasului Chitila, de a realiza
si intocmi Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarulni Oragului Chitila pentru activitatea desfisuratd in anul 2019,

- raportul de avizare al comisiei pentru administraia publici locald, juridicd, apdrarea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu modificiirile si
completarile ulterioare raporate la prevederile art.621 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

- prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica;

- prevederile art 3, alin. 2 din Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative;
in temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul de evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Orasului Chitila pentru activitatea desfisuratdi in anul 2019 si se acordi
calificativul ,,Foarte Bine” domnului Tomescu Adrian, secretarul Orasului Chitila pentru
activitatea desfsuratd in anul 2019, conform Raportului de evaluare atasat ca anexd la
PI‘E‘.ZEHTH,

Art. 2. Prezenta hotirire se aduce la cunostiinid publici prin afisare la sediu si pe site-ul
Primériei Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite catre;

- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;
- Institutia Prefectului Judetului Ilfov.
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CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
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7 1 RAPORT DE EVALUARE
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

+ Numele si prenurnele functionarului public evaluat : TOMESCU ADRIAN

. Functia publici : SECRETAR Oras
P Grad ;11
: Data ultimei promoviri : 21.07.2014

i Numele si prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN

| F ‘uncfia : PRIMAR

. Perioada evaluati: de la 01.01.20191a31.12.2019

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

Obiective Yo Indicatori Realizat | Nota |
in perioada evaluata din (ponder |
timp €)
LETTE TP e %
1.84 asigure un management eficient ! Procentul de realizare a obiectivelor si
al compartimentelor subordonate actiunilor la nivelul compartimentelor
pentru realizarea obiectivelor si 30% din subordine pentru anul 2019. 100% 5
actiunilor pentru anul 2019 =¥ | Procentajul obiectivelor si actiunilor la .
nivelul compartimentelor din subordine
L realizate inainte de termen si la termen
2. Si acorde asistentd metodologica si
consultativi consilierilor si comisiilor
consiliului local, primarului prin o, | Numidrul de activita{i organizate in "
i i 15% A 100% 5
organizarea si desfasurarea de raport cu cele planificate
activitati de instruire/informare pe
parcursul anului 2019
3. Sa asigure legalitatea tut | ot .
g B Dt R i Numiirul de decizii necontestate in
actelor adoptate de citre Consiliul f
7 § i : raport cu cele contestate;
Local si cele emise de catre primarul = i A
LR Numirul de hotarari judecétoresti
orasului Chitila prin contrasemnarea - . : R o
i % : y 40% | irevocabile prin care deciziile au fost 100% 3
s1 transmiterea lor, in termeni legali, :
. recunoscute legale in raport cu cele
pentru efectuarea controlului de : o
; - : : prin care deciziile au fost recunoscute
legalitate de catre Prefectura judetului .
ilegale
4. 53 asigure aducerea la cunﬂ:;;lm;d Numarul de note informative/informéri
{ publicé, in termenele stabilite, a efectuate in raport cu numaérul de acte
 tuturor actelor adoptate de Consiliul adoptate de Consiliul Local si cele
Local Chitila i a celor emise de 15% | emise de citre primarul orasului 100% 5
catre primarul oragului Chitila Chitila; i
Numarul de note informative/informari |
efectuate cu intirziere
Obiective revizuite % Indicatori Realizat | Nota
in pericada evaluata din | (pondere
timp )
%

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor :




Criterii de performanti utilizate in Nota Comentarii

rrrrrrr evalume T
1. Capacitatea de aorganiza | 5
2. Capacitatea de a conduce < O < -
3. Capacitatea de coordonare R
4.Capacitateadecontral | " TGRS
5. Capacitatea de a obtine cele mai 5
L . ——
6. Competenta decizionala i s § o sEeesRanes
7.Capacitateadeadelega | 5 ik
8.Abilitdti in gestionarea resurselor 5 i
L

i 9. Capacitatea de a dezvolta abilitiile 3
personalului S e R
10, Abilitagi de mediere si negociere s e
11. Obiectivitate in apreciere - DR
12. Capacitate de implementare T e T
13. Capacitatea de a rezolva eficient s
problemele
14. Capacitatea de asumare a 5
responsabilitagilor o
15.Capacitatea de autoperfecfionare | s 1
si de valorificare a experientei '
dnbﬁnditﬂ e
16.Capacitate de analizi si sintezd | 5
17 Creativitate si spirit de initiativa capgueeae ¥ &
18 Capacitatea de planificare si de a ST S
actiona strategic
19.Competentd in gestionarea 5
resurselor alocate

Nota finali a evaluirii : 5
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti) / 2
Calificativul evaluirii : Foarte Bine
Rezultate :

In perioada evaluatd au fost emise 393 dispozitii de cditre Primearul oragului Chitila 5i 149 hotdrari adopiate de
catre Consiliu Local al oragului Chitila |

De consemnat ci la controlul de legalitate efectuat de Institutia Prefectului - Judetul Ilfov din anul 2019 nu s-au
semnalat aspecte negative grave.

Dificultati obiective intimpinate Tn perioada evaluati ;
]

Alte observatii:
Functionarul public evaluat a demonstrat rezultate, competenta si profesionalism. Este un specialist bun, susceptibil
la schimbare, creativ, orientat spre rezultate atit individuale, cit si colective. Stie si foloseascd cunostintele,

i abilitafile profesionale si experienta acumulatii la exercitarea sarcinilor functiei.

, %o | Indicatori de performau’;z"; ----------------- ], ----- Termen |
Obiectivul Permanent { o din | ! realizare
i |




1.54 asigure un management eficient al
compartimentelor subordonate pentru
realizarea obiectivelor si actiunilor
pentru anul 2019

30%

Procentul de realizare a obiectivelor i
actiunilor la nivelul compartimentelor
din subordine pentru anul 2019,

i Procentajul obiectivelor si actiunilor la
i nivelul compartimentelor din subordine

realizate inainte de termen si la termen

Permanent

2. 54 asigure legalitatea tuturor actelor
adoptate de catre Consiliul Local si cele
emise de citre primarul orasului Chitila
prin contrasemnarea si transmiterea lor,
in termeni legali, pentru efectuarea
controlului de legalitate de citre
Prefectura judetului Ilfov

40%

Numarul de acte necontestate in raport
cu cele contestate;

Mumdrul de hotirari judecatoresti
irevocabile prin care deciziile au fost

i recunoscute legale in raport cu cele prin
! care deciziile au fost recunoscute ilegale

3. Sa asigure aducerea la Lunostmté
publica, in termenele stabilite, a tuturor
actelor adoptate de Consiliul Local
Chitila i a celor emise de catre
primarul orasului Chitila

4. 84 asigure organizarea si desfasurarea
optimé sedintelor consiliului local in
termenele stabilite, prin instiinarea
convocirii consiliului Local conform
procedurii legale si pregitirea tuturor
materialelor necesare dezbaterii
problemelor in Consiliul Local

15%

15%

Permanent

Numirul de note informative/informari |

efectuate in raport cu numdrul de acte
adoptate de Consiliul Local si cele

Numairul de note informative/informiri

i _E_f_;hqt_}late cu intirziere

: 5 : " ... | Permanent |
emise de citre primarul orasului Chitila; !

Numirul de sedinte desfasurate
Numirul de sedinte extraordinare
desfasurate

Permanent

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea :
1. .Curs de formare profesionald: Comunicare si transparentd decizionald

Numele si prenumele functionarului public evaluat: TOMESCU ADRIAN

Funcfia: SECRETAR
Semnétura functionarului public evaluat;

Numele si prenumele evaluatorului;: OPREA EMILIAN
Functia: PRIMAR ﬁ(&\

Semndtura evaluatorului:
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