ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA

HOTARARE
privind activitatea desfasurats de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav din orasul Chitila pe semestrul |i al anului 2015

Consiliul Local al orasului Chitila, judetul lifov :
Avand in vedere :

- nota de fundamentare a domnului primar Emilian Oprea;

- raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali aj persoanelor cu
handicap grav din orasul Chitila pe semestrul 1] al anului 2015, intocmit de doamna
Pintilie Mirela, Inspector de specialitate, Biroul Resurse Umane si Salarizare:

- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programul de dezvoltare
economico - sociald, buget, finante, administratia domeniului public si privat al
orasului, agricultura, gospodirie a oragului, protectia mediului, serviii si comert;

- prevederile art. 40 alin.(2) din Legea 448/2006 (r2), privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata cu modificarile si completrile
ulterioare;

- prevederile art. 29 alin.(1) din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata cy madificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditile de incadrare, drepturile $i obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, actualizats cu modifica rile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. (2) lit.d) coroborat cu alin. (6) lit.a) pct.2 din Legea nr.
215/2001, privind Administratia Publica Locala(R), actualizats cu modificarile si
completarile ulterioare..

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind Administratia Public
Locala (r2), actualizats cu modificarile $i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba " Raportul pentru activitatea desfasurata de asistentii personali aj
persoanelor cu handicap din orasul Chitila, pentru semestrul Il al anului 2015 " conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirare se comunica prefectului judetului lifov, in vederea

Hvire.]a legalitate si se va aduce |a cunostinta publica prin grija secretarului
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RAPORT
privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din orasul Chitila pe semestrul IT al anului 2015

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 (r2) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completats.
activitatea asistentilor personali este controlata periodic si se prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 (r2) privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata, raportul contine
cel putin urmatoarele:

« informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

¢ informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strans3 legaturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

e informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

e informatii privind numarul de controale efectuate i problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus menfionate, va facem cunoscute urmatoarele:

1. Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La fnceputul semestrului Il al anului 2015, in cadrul Primariei orasului Chitila
figureaza un numar de 17 angajati asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 86
indemnizatii lunare platite persoanelor cu handicap sau reprezentantjlor legali.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.32/07.04.2015 s-au aprobat un numar de 25
posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si un numar de 125
indemnizatii lunare pléatite persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali.

Pe parcursul semestrului Il al anului 2015 au intervenit unele modificari in statul de
funclii al asistentilor personali si in numarul indemnizatiilor lunare platite persoanelor cu
handicap sau reprezentantilor legali astfel:

- decesul persoanei cu handicap;

- opliunea persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii lunare conform
art.42, alin. (4) din Legea nr 448 /2006 (r2):

- modificarea Incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu handicap de catre Comisia
pentru Protectia Copilului/Comisia de Evaluare a Persoanelor Ad ulte;

- incetarea activitatii/platii indemnizatiei la cerere.

Nu s-au semnalat alte situati care si afecteze negativ starea persoanei cu
handicap. Situatia cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a
indemnizatiilor lunare platite precum si a sumelor platite pe semestru 1l al anului 2015 se
prezinta astfel:

Luna | Nr.asistenti personali Nr. Indemnizatiji Sume platite
IULIE 15 83 82.762
AUGUST 17 84 84.681
SEPTEMBRIE 4 82 85.580 i
OCTOMBRIE 17 85 87.487 N
NOIEMBRIE 17 87 68.377
DECEMBRIE 17 86 67.599




in ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de
beneficiari respectiv minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de
rudenie in perioada iulie — lanuarie 2015, evidentiem urmatoarele aspecte:
a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii
cu handicap grav si persoanele majore cu handicap grav:

: Z |
Luna TGE;?E‘;”D Minori Majori

IULIE 15 4 11
AUGUST 17 6 11 N

SEPTEMBRIE 17 6 11

OCTOMBRIE 17 6 11

NOIEMBRIE 17 6 11
DECEMBRIE 17 | 6 11 Y

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de
rudenie- gradul IV inclusiv:

: , . —
| Luna Total asistenti personali Aaisigig F;grf'f;:“ angajal
I IULIE 15 14

AUGUST 17 16
SEPTEMBRIE 17 15
OCTOMBRIE 17 16 ]

NOIEMBRIE 17 16 H
B DECEMBRIE 17 | 16

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul
asistentilor personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasts
categorie profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
copiilor si tinerilor.

2. Informatii cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in stransi legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, din Legea 448/2006 (r2), asistentul personal are
dreptul anual la concediul de odihna, iar angajatorul are obligatia s& asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest
lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ
al orasului Chitila nu existd insa un centru de tip respiro , astfel Primaria orasului Chitila nu
poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, facandu-
se astfel obligatd de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal.

fn semestrul Il al anului 2015, asistentii personali si-au efectuat concediul de
odihna.

3. Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 (r2), asistentii personali
au obligatia sa participe o dati la 2 ani la o instruire organizata de angajator,

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 (r2), autoritatea
locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitafii asistentilor
personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea controalele efectuate reprezinta un prilej eficient de informare, mediere
si consiliere referitor la noutétile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv
al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.



Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare
bazata pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii
personali se confrunta.

Verificarile efectuate de cétre inspectorii de specialitate, concretizate Tn anchete sociale
au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea social3 atat a asistentului personal in vederea angajarii cu
contract individual de munca, conform Legii nr. 448/2006 (r2), cat si a persoanei cu
handicap
grav, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare,

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform codului Muncii.

9. Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun
pe toate liniile. Tn semestrul Il al anului 2015 au fost eliberate persoanelor cu handicap
accentuat si grav, asistentilor personali, precum $i insotitorilor acestora abonamente
gratuite pe mijloacele de transport in comun pe toate liniile, un numar de 131 abonamente
in suma totala de 202.403,86 lei.

Acordare concediu de odihna pentru asistentii personali angajati pentru persoanele
cu handicap.

in vederea expertizirii $i incadrarii intr-un grad de handicap corespunzator, in
semestrul Il al anului 2015 s-au efectuat un numar de 60 de anchete sociale.

Fata de cele mai sus mentionate si in conformitate cu art. 40 alin. (2 ) din Legea nr.
448/2006 (r2), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, propun
adoptarea unei proiect de hotarare de catre Consiliului Local al orasului Chitila privind
aprobarea raportului prezentat.
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