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HOTARAREA nr. 23
Din 17.02.2018

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Orasului Chitila pentru activitatea desfasurata in anul 2017

Consiliul Local al oragului Chitila, judetul llifov ;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a domnului primar Emilian Oprea;

- HCL nr.5 / 30.01.2018, privind mandatarea Primarului Orasului Chitila, de a
realiza si intocmi Raportul de Evaluare al performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Orasgului Chitila pentru activitatea desfasurata in
anul 2017;

- raportul de avizare al comisiei pentru administraia publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

- prevederile art.69 alin.(1) din Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor
Publici (r2), actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 107 alin.(2) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor
publici modificata si completata de H.G nr. 1173/2008;

- prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare,;

- prevederile art.36 alin.(1) si alin.(2) lit. a), art. 47, art. 116 alin.(1), alin.(4) art.
si 117 lit. a) din Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publica Locala (r2),
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publica

Locala (r2), actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se acorda calificativul ,Foarte Bine” domnului Tomescu Adrian,
secretarul Orasului Chitila pentru activitatea desfasuratd in anul 2017, conform
Raportului de evaluare atasat ca anexa la prezenta.
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Art. 2. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare la sediu
si pe site-ul Primariei Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite catre:
- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;
- Institutia Prefectului Judetului lifov.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,

ADRIAN TOMESCU
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Anexa la HCL nr. /16.02.2017

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici

MNumele s1 prenumele functionarului public evaluat : TOMESCU ADRIAN
: Functia publici : SECRETAR Oras

i Grad : II

: Data ultimei promovari : 21.07.2014
: Numele si prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN :
L Functia s PRIMAR
 Perioada evaluatd: de la 01.01.20171a31.12.2017 i

: Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
i 1. Curs de formare profesionala: Eticd, integritate si conflicte de interese

Obiective Yo Indicatori Realizat | Nota
in perioada evaluata din (ponder
timp e)

--------------------------------------- R ?{xﬂ

1.54 asigure un management eficient Procentul de realizare a obiectivelor si

al compartimentelor subordonate actiunilor la nivelul compartimentelor

pentru realizarea obiectivelor si 30% din subordine pentru anul 2016. 100% 5

actiunilor pentru anul 2016 ® | Procentajul obiectivelor si actiunilor la

nivelul compartimentelor din subordine

- realizate inainte de termen si la termen

2. 54 acorde asisten{d metodologica si

consultativa consilierilor si comisiilor

consiliului local, primarului prin 15% Numirul de activititi organizate in 100% 5

organizarea si desfagurarea de raport cu cele planificate
activitii de instruire/informare pe
parcursul anului 2016

3. Si asigure legalitatea tuturor
actelor adoptate de céatre Consiliul
Local si cele emise de céitre primarul
oragului Chitila prin contrasemnarea
si transmiterea lor, in termeni legali,
pentru efectuarea controlului de
legalitate de catre Prefectura judefului

Numarul de decizii necontestate in
raport cu cele contestate;

Mumirul de hotirari judecatoresti
40% | irevocabile prin care deciziile au fost 100% 5
recunoscute legale in raport cu cele
prin care deciziile au fost recunoscute

lfov ilegale .

4. Si asigure aducerea la cunostingi Numirul de note informative/informari

publici, in termenele stabilite, a | efectuate in raport cu numérul de acte

tuturor actelor adoptate de Consiliul | adoptate de Consiliul Local si cele :

Local Chitila si a celor emise de 15% | emise de citre primarul orasului 100% 5
ciitre primarul orasului Chitila Chitila;

MNumirul de note informative/informéri




Obiective revizuite ' % I Indicatori Realizat | Nota
in perioada evaluati din | (pondere
timp i )
sl coc e ey “
1. i
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor:5
Criterii de performanti utilizate in | Mota Comentarii

)

2. Capacitatea de a conduce S -
3. Capacitatea de coordonare 5
5

5

4.Capacitatea de control
5. Capacitatea de a objine cele mai
bune rezultate

6. Competenta decizionala i . T
7.Capacitatea de a delega 5

8.Abilitafi in gestionarea resurselor 5 i
9. Capacitatea de a dezvolla abilititile 3

personalului RS Irr—

10. Abiliti{i de mediere si negociere 3

11. Obiectivitate in apreciere 5

12. Capacitate de implementare 3 .
13. Capacitatea de a rezolva eficient 5

problemele

14. Capacitatea de asumare a 5

responsabilitatilor

15.Capacitatea de autoperfecfionare 5

si de valorificare a experientei

dobéndite

16.Capacitate de analizi si sintezi 5

17 Creativitate si spirit de initiativa 5 3

18 Capacitatea de planificare si de a 5

actiona strategic

19.Competentd in gestionarea 5

resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : 5

S e e
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

_Calificativul evaluirii : Foarte Bine
Rezultate :
in perioada evaluata au fost emise 369 dispoziii de cdtre Primarul oragului Chitila si 123 hotdrdri adoptate de
cetre Consiliv Local al orasului Chitila
De consemnat ci la controlul de legalitate efectuat de Institutia Prefectului - Judeful Ilfov din anul 2017 nu s-au
semnalat aspecte negative grave,
Dificultifi obiective intimpinate in perioada evaluati :
1.
Alte observatii ;
Functionarul public evaluat a demonstrat rezultate, competen{a si profesionalism. Este un specialist bun, susceptibil
la schimbare, creativ, orientat spre rezultate atit individuale, cit §i colective. Stie sd foloseasci cunostingele,
abilitifile profesionale si experienta acumulat la exercitarea sarcinilor functiei.
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_Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarca

% " Indicatori de parfunnan;d Termen
Obiectivul Permanent din realizare
timp
1.54 asigure un management eficient al ' Procentul de realizare a Dbiﬂcﬁ‘r’éi-{;;;:i
compartimentelor subordonate pentru acfiunilor la nivelul compartimentelor
realizarea obiectivelor si actiunilor 30% din subm:dme pentru anuldzﬂIt?. _ Pttt
pentru anul 2017 Procentajul obiectivelor si acfiunilor la

nivelul compartimentelor din subordine
realizate inainte de termen si la termen

2. 53 asigure legalitatea tuturor actelor
adoptate de citre Consiliul Local si cele
emise de citre primarul orasului Chitila

Mumirul de acte necontestate in raport
cu cele contestate;
Numirul de hotarari judecitoresti

rin contrasemnarea si miterea | 40% : 3 : Ly Permanent
iPn Neygat lsegaliap:n;:n?z}l;ct;aieaa Bk | irevocabile prin care deciziile au fost
controlului de lc_:g,aIitate de citre feclibsdeuin\oue SHliapOItiu CEI.E' )
Prefectura judeqului lifov care deciziile au fost recunoscute ilegale
3. Sé asigure aducerea la cunogtin{a Numirul de note informative/informari
publici, in termenele stabilite, a tuturor efectuate in raport cu numaérul de acte
actelor adoptate de Consiliul Local 15% adoptate de Consiliul Local si cele L P
Chitila si a celor emise de citre " | emise de citre primarul orasului Chitila;
primarul oragului Chitila Numirul de note informative/informéri

| efectuate cu intirziere

4. 84 asigure organizarea si desfasurarea
optima a 5 sedinte ale consiliului local in

termenele stabilite, prin instiintarea Numdirul de sedinte desfisurate

convocarii iliului i : :
Guc;)dj;ii li: 01?;?%&%:133&;2 15% | Numirul de sedinte extraordinare Permanent |
pr galc 51 preg desfisurate

materialelor necesare dezbaterii
problemelor in Consiliul Local

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se face evaluarea :
1. .Curs de formare profesionala: Comunicare §i transparentd decizionald

Numele si prenumele functionarului public evaluat: TOMESCU ADRIAN
Functia: SECRETAR -
Semndtura functionarului public evaluat: — P—

"""" REA EMILIAN

Mumele si prenumele evaluatoruiu :
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorului:




