ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA

HOTARARE

privind Raportul de Evaluare al performangelor profesionale individuale ale Secretarului
Orasului Chitila, pentru activitatea desfasuratd in anul 2015

Consiliul Local al orasului Chitila, judetul Ilfov ;
Avind in vedere :

- expunerea de motive a domnului primar Emilian Oprea;

- HCL nr. 140/28.12.2015, privind mandatarea Primarului Orasului Chitila, de a . caliza
si intoemi Raportul de Evaluare al performangelor profesionale individuale ale
Secretarului Orasului Chitila, pentru activitatea desfisuratd in anul 2015:

- raportul de avizare al comisiei pentru administrafia publicd locald, juridicd, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

- prevederile art.69 alin. (1) din Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor
Publici (r2). actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 107 alin.(2) lit. d) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
modificati si completatd de H.G nr.1173/2008;

- prevederile art. 36 alin. 2 lit. a), art. 47, art. 116 alin.(1). alin.(4) art. 5i 117 lit. a) din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald (r2), actualizatd cu
modificirile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica

Locald (r2), actualizati cu modificirile gi completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art. Unic. 1. Se acorda calificativul . FOARTE BINE” domnului Tomescu Adrian,

secretarul Orasului Chitila, pentru performantele profesionale individuale pe anul
2015, conform Raportului de evaluare atagat ca anexa la prezenta.
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Anexii la HCL nr. 2 IELQ{--Z/DIE)

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

- Numele si prenumele functionarului public evaluat : TOMESCU ADRIAN
: Functia publicd : SECRETAR
. Grad : 11

\ Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
v 1. Curs de formare profesionald: Controlul intern in institutiile publice
L 2. Instruire : Fii un om de succes.

Obicctive % Indicatori | Realizat | Nota
in perioada evaluata din - (ponder
timp L e)
P RN (RIS S P L PR
1.54a asigure un management eficient Procentul de realizare a obiectivelor si
al compartimentelor subordonate acjiunilor la nivelul compartimentelor
! pentru realizarea obiectivelor si 0% din subordine pentru anul 2015. 100% 5
. s . e - [+] . . . . . .
- actiunilor pentru anul 2015 : Procentajul obiectivelor si actiunilor la !
‘ ’ nivelul compartimentelor din subordine
- , realizate inainte de termen gi la termen |
| 2. Sa asigure organizarea si desfasurarea
i optimd a 5 sedinfe ale consiliului local in
termenele stabilite. prin instiintarea | Numarul de gedinte/ sedinfe
convocirii consiliului Local conform i 30% | extraordinare desfasurate 100% 5
procedurii legale §i pregitirea tuturor
materialelor necesare dezbaterii
problemelor in Consiliul Local ; T ——
3. Sa asigure legalitatea tuturor ! ’ 2 T .
& G g ' Numdrul de note informative/informir
actelor adoptate de catre Consiliul A : %
: : : efectuate in raport cu numdrul de acte
Local si cele emise de cétre primarul a a ;
ey : | adoptate de Consiliul Local si cele
orasuln Chitila prin contrasemnarea s 2 : 3 ‘}
. : = ; ; 40% | emise de citre primarul orasului 100% 5
si transmiterea lor, in termeni legali, | Chitila:
¢ pentru efectuarea controlului de Ty ; % i o
: : P L 3 i Numarul de note informative/informari
. legalitate de cétre Prefectura judetului i ko
. * i efectuate cu intirziere
¢ llfov B Dk
- 4. Sa asigure aducerea la cunostintd - Numarul de note informative/informari
- publica, in termenele stabilite, a .. | efectuate in raport cu numérul de acte "
a : o 10% | s . 100% 5
- tuturor actelor adoptate de Consiliul i adoptate de Consiliul Local si cele
| Local Chitilagi aceloremisede |  emise de cdtre primarul oragului




i cétre primarul orasului Chitila Chitila:
MNumidrul de note informative/informiri
efectuate cu mllmem

Obiective revizuite % Indicatori Realizat | Nota !
in perioada evaluata din (pondere
timp )
%
IR N SN,
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor : 5 R
Criterii de performanta utilizate in Nota P Comeniarii
evaluare .. e .
1. Capacitatea de a organiza 5 § R wmesorsic i i e 5
2. Capacitatea de a conduce 3 o S
3. Capacitatea de coordonare 5
4.Capacitatea de control 5 s S
5. Capacitatea dea ub’gme cele mai s v
_bune rezultate et
6. Competenta d demzmna]a S S -
TCa_deltuteadead::le"a . 5 _______________
8. Abilitafi in gestionarea resurselor N
B ORI, | SO SO DRSO SO
9. Capacitatea de a dezvolta ahllltaple S
personalulei
10. Abilitati de mediere si negociere | 5
" 11. Obiectivitate in apreciere _ 5
12. Capacitate de implementare 5 o S
i 13. Capacitatea de a rezolva eficient 5 I
]:.3’“5']3’1“"'“"*’*]E s S s et s Bins e s g <
: 14, Capdutalt.ﬁ de asumare a h 3
l'f:b;}UHS:lblllt:l}_]IUF - . R
| 15.Capacitatea de autoperfecfionare s L
si de valorificare a experientei H
 dobandite R —
16.Capacitate de analizi si sintezd 5 _______________
' 17.Creativitate i spirit d de nujimiwa i 5 __________
18 Cdpdﬂ!lﬁlﬁ'd de pldmﬁLdI’ﬂ sidea 5 b
| acfiona strategic T .
19.Competenti in Eestmndrea 5 P
- resurseloralocate & i |

Nota pentru IHﬂE[]ImII:‘E"l crlterlllﬂr de performanti: 35
Nota finald a evaludrii : 5

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
_Calificativul evaluirii : FOARTE BINE

Rezu!tate ;

In perioada evaluata au fost emise 326 dispozitii emise de primarul orasului Chitila gi 140 hotdrdri adoptate de
cetre Consiliv Local al orasului Chitila .

De consemnat ¢ la controlul de legalitate efectuat de Institutia Prefectului - Judetul [ifov din anul 2015 nu s-au
semnalat aspecte negative grave, iar 7 HCL-uri au fost revocate,

Dificultali obiective intimpinate n perioada evaluati :

1.

Alte observaﬁf
Functionarul public evaluat a demonstrat rezultate, competent(a si profesionalism. Este un specialist bun, suscepnb]l

2




{'la schimbare, creativ. orientat spre rezultate atit Jndwlduale cit si colective. Stie =4 foloseasci cunnstm;e]e '
__ahlhtal;lie profesionale §I experienta acumulata la exercitarea sarcinilor func;]m

Obiectivul Permanent

B

% din
timp

' Indicatori de

performanti ;

Termen
' realizare

Funcia: SECRETAR !
| Semndtura functionarului public evaluat: —

i_’*~Junm-he si prenumelu Tunc{mnarulm public evaluat: T@MESCU ADRIAN

humeIﬂ si prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN
FUI]CUEL PRIMAR
Semnatur-l evaluatorului:




