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HOTARAREA NR. 184
din 23.12.2019

privind stabilirea, incepédnd cu data de lianuarie 2020, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale" Administrafie" din
aparatul de specialitate al PrimaruluiOrasului Chitila i din institugiile subordonate Consiliului
Local al Oragului Chitila, precum 5i indemnizatiile consilierilor locali

Vazand Expunerea de motive a Primarului Orasului Chitila si Raportul de specialitate
intocmit de catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Juridic;

Luind in considerare necesitatea eficientizarii activitdtilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Chitila si a imbundtitirii actului managerial in conditiile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
maodificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitd{i care semnaleaza incalcari ale legii;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publiei,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati;
Avind in vedere
- Prevederile art. 7 si art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locali;
- Legea nr. 24/2000(**republicatda®**)(*actualizatd*) privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative;
- Prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;
prevederile art. 129 alin (2) lit.a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
I—‘rmcdcrlll.. art. 139 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, se stabilesc indemnizatiile primarului si
viceprimarului prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1X din Legea nr, 153/2017 cu salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Art.2. — Incepind cu data de 1 januarie 2020, se stabileste indemnizatia maximi linara de
care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte in procent de 7%
din indemnizatia lunard a primarului, prin derogare de la art. 34 alin. (2) din Legea 393/2004
privind Statutul alesilor locali.

Art.3. — incepand cu data de 1 ianuarie 2020, se stabilesc salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Chitila si din institutiile subordonate Consiliului al Orasului
Chitila, conform anexelor nr. | si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.4. — Drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Chitila si din institutiile subordonate
Consiliului al Orasului Chitila fard personalitate juridica, precum si pentru conducitorii institutiilor
subordinate cu personalitate juridica se stabilesc prin Dispozitia primarului Orasului Chitila.
anterioare, cu exceptia celor care nu tin de salariul de incadrare.

Art.6. - Primarul Orasului Chitila, Secretarul General al U.A.T.Oras Chitila, Biroul Resurse
Umane si Juridic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotardri.

Art.7. — Prezenta hotdrire se comunicd prefectului judetului Ilfov, in vederea controlului cu
privire la legalitate si se va aduce la cunostintda publica prin grija Secretarului General al
U.AT.Oras  Chitila, prin afisare la sediu si prin publicare pe pagina de internet
www.primariachitila.ro.
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AMNENA 1

max min
Functii publice Nivel |Gradatie
Studii coef. | sal. min [ venit coef. sal. min| wvenit
Functii de executie

Referent debutant [\ 0 1,839 2230 4.100 1,256 2230 2.800
| 4.408 3.010
1] 4,628 3.161
m 4,859 3319
v 4,981 3.401
v 5.105 3.487
Referent asistent L\ 0 1,928 2230| 4.200 1,345 2230 3.000
| 4.623 3.225
] 4.854 3.386
1l 5.096 3.556
v 5.224 3.644
v 5.354 3.736
Referent principal 0 2,018 2230 4,500 1,435 2230 3.200
1 4. 838 3.440
I 5.079 3.612
mn 5.333 3.793
v 5.467 3.887
v 5.603 3.985
Referent superior 0 2,063 2230 4.600 1,525 2230 3.400
| 4,945 3.655
1 5.192 3.838
1 5.452 4.030
v 5.588 4.130
v 5728 4.234

- erent de specialitate
debutant ssD 0 2,019 2080) 4.200 1,345 2230 3.000
| 4,515 3.225
1 4,741 3.386
11} 4.978 3.556
v 5.102 3.644
v 5.230 3.736

Referent de specialitate
asistent 55D 0 1,973 2230( 4.400 1,435 2230 3.200
| 4,730 3.440
Consilieri ] 4.967 3.612
i 5215 3.793
v 5.345 3.887
v 5.479 3.985




Referent de specialitate
principal 55D 0 2,063 2230| 4.600 1,525 2230 3.400
| 4.945 3.655
]| 5.192 3.838
1t 5.452 4.030
v 5.588 4.130
v 5728 4.234
Referent de specialitate
superior SSD 0 2,152 2230] 4.800 1,614 2230 3.600
| 5.160 3.870
1 5418 4.064
m 5.689 4.267
v 5.831 4.373
v 5.977 4,483
pector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
debutant 5 0 2,332 2230) 5.200 1,704 2230 3.800
| 5.580 4.085
1 5.870 4,289
1} 6.163 4,504
v 6.317 4.616
v 6.475 4.732
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
asistent 5 0 2,511 2230] 5.600 1,794 2230 4.000
1 6.020 4.300
1 6.321 4,515
1 6.637 4741
B v 6.803 4.859
v 6.973 4981
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
principal S 0 2,601 2230| 5.800 1,883 2230 4,200
| 6.235 4,515
1l 6.547 4.741
m 6.874 4.978
v 7.046 5.102
v 7.222 5.230
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
superior 5 0 2,780 2230] 6.200 1,873 2230 4,400
| 6.665 4.730
1 6.998 4.967
n 7.348 5.215




ANEXA 2

max min
Personal contractual Nivel |Gradatie
studii coef. | sal. min | venit coef. sal. min| wvenit
Functii de executie
Muncitor necalificat Il - 0 1,166 2230] 2.600 1,000 2230 2.230
I 2.795 2.397
1l 2.935 2.517
1} 3.081 2.643
v 3.158 2.709
v 3.237 2777
Muncitor necalificat |,
Tlgrijitnr, guard - 0 1,256 2230 2.800 1,031 2230 2.300
| 3.010 2.473
1 3.161 2.596
i 3.319 2.726
. v 3.401 2.794
v 3.487 2.864
Muncitor calificat | M, G 0 1,435 2230 3.200 1,076 2230 2.400
| 3.440 2.580
| 3.612 2.709
1 3.793 2.844
v 3.887 2.916
v 3.985 2.988
Sofer | M, G 0 1,794 2230| 4.000 1,166 2230 2.600
I 4.300 2.795
I 4,515 2.935
1 4,741 3.081
v 4.859 3.159
I v 4.981 3.237
Referent debutant Wl 0 1,839 2230| 4.100 1,256 2230 2.800
| 4.408 3.010
| 4,628 3.161
1 4.859 3.315
v 4.981 3.401
Vv 5.105 3.487
Referent |, Administrator II % 0 1,928 2230 4.300 1,300 2230 2.900
| 4.623 3.118
] 4.854 3.273
n 5.096 3.437
v 5.224 3.523
v 5.354 3.611




Referent IA, Administrator | 0 2,018 2230] 4.500 1,345 2230 3.000
| 4,838 3.225
I 5.079 3.386
1l 5.333 3.556
v 5.467 3.644
v 5.603 3.736
Inspector de specialitate,
consilier, consilier juridic,
debutant 0 2,018 2230| 4.500 1,435 2230 3.200
| 4.838 3.440
I 5.079 3.612
1 5.333 3.793
v 5.467 3.887
Vv 5.603 3.985
Ir sector de specialitate,
consilier, consilier juridic, | 0 2,152 2230| 4.800 1,525 2230 3.400
| 5.160 3.655
] 5.418 3.838
1] 5.689 4.030
v 5.831 4,130
L 5.977 4.234
Inspector de specialitate,
consilier, consilier juridic, 1A 0 2,332 2230] 5.200 1,614 2230 3.600
| 5.580 3.870
] 5.870 4.064
11} 6.163 4,267
v 6.317 4.373
Lk v 6.475 4483
Em:tli de conducere
Sef birou ] 3,229 2230| 7.200 2,915 2230 6.500
| 2,780 2230| 6.200 2,511 2230 5.600
Sef serviciu Il 3,498 2230 7.800 3,139 2230 7.000
| 3,274 2230| 7.300 2,915 2230 6.500
Director adjunct n 3,812 2230] 8,500 3,587 2230 8.000
| 3,587 2230| 8.000 3,363 2230 7.500
Director 1l 4,036 2230{ 5.000 3,857 2230 8.600
| 3,812 2230| 8.500 3,632 2230 8.100
Manager public 4,664 2230] 10.400 3,587 2230 8.000




