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HOTARAREA nr. 123 din 29.12.2017
privind modificarea anexelor 1, 2 si 3 la Hotéararea Consiliului Local nr. 56 din 31.07.2017
privind stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, a consilierilor locali si a
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Chitila si al Serviciilor Publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Chitila

CONSILIUL LOCAL al orasului Chitila, intrunit in sedintd publica,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului orasului la proiectul de hotardre privind
modificarea anexelor 1, 2 si 3 Hotéréarii Consiliului Local nr. 56 din 31.07.2017 privind
stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, a consilierilor locali si a salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Chitila si al Serviciilor Publice subordonate Consiliului
Local al Orasului Chitila;

- raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Juridic;

- dispozitia nr. 141/18.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind analiza pentru
ierarhizarea posturilor;

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici (12),

actualizatid cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (r2), actualizatd cu modificarile si
completéarile ulterioare;

- prevederile HGR nr. 846 din 29 Noiembrie 2017 — pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata incepand cu 01 ianuarie 2018;

- dispozitiile art. 41 si art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale,
cu referire la cheltuielile de investitii si documentatiile tehnico-economice, cu modificérile
ulterioare;

- prevederilor Legii nr.140/2017 pentru modificarea art. 128 din Legea administratiei
publice locale nr, 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administratia domeniului public si privat al oragului, agricultura, gospodérie ordseneascé,
protectia mediului, servicii $i comert la proiectul de hotérére;

- dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;



- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizitionald in administratia
publicd locala;

- prevederile Legii nr. 554/2001, privind contenciosul administrative, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-art. 36, alin. 1, alin. 2, lit. ¢, art. 63, alin. 5, lit. d si art. 120, alin. 1 din Legea nr.
215/2001 privind administrafia publica locald, cu modificarile i completérile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici

locald, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificid anexele 1, 2 si 3 la Hotardrea Consiliului Local nr. 56 din
31.07.2017 privind stabilirea indemnizatiei primarului, viceprimarului, a consilierilor locali
si a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Chitila si al Serviciilor Publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Chitila.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotéirarii Consiliului Local nr. 56 din 31.07.2017
raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Orasului Chitila, impreund cu compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art. 4. Prezenta hotardre se aduce la cunostiinta publicid prin afisare la sediu si
pe site-ul Primériei Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite citre:

- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;
- Institutia Prefectului Judetului Ilfov.

Contrasemneaza,

Secretar,
ADRIAN TOMESCU
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Anexanr. 1 la HCL

Grile salariale - functii publice

\lq
Coeficienti*) . " =
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Tip functie Nivel studii |Limita minim3 [Salariu Brut  |Limita maxima#{Salariu Brut
Functii de conducere
Secretar al unititii administrativ-teritoriale s 3,1 5890 4,54 B626
Director, sef compartiment, director executiv by 3.1 5890 4,54 8626
Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag o 2,56 4864 4,05 7695
Sef birou, sef oficiu 5 2,07 3933 3.61 6859

Funcfii de execufie

Studii superioare de execufie
Consilier juridic, auditor; b} 1,79 3401 3,44 6536
Consilier, expert, inspector,politist local;

grad profesional superior 5 1,79 3401 3,28 6232
grad profesional principal 8 1,66 3154 3.1 5890
grad profesional asistent 5 1,52 2888 2,93 5567
grad profesional debutant 5 1,38 2622 2,76 5244
Referent de specialitate, poliist local
grad profesional superior SSD 1,52 2888 2,76 5244
grad profesional principal 88D 1,38 2622 2,59 4921
grad profesional asistent 88D 1,24 2356 2.4 4560
grad profesional debutant 55D 1,17 2223 2,33 4427
Studii medii de execufie )
Referent, politist local;
~ grad profesional superior M 1,24 2356 2,44 4636
grad profesional principal il 1,14 2166 2,38 4522
grad profesional asistent M 1,07 2033 2,06 3914
grad profesional debutant M 1 1900 1,98 3762

*) se aplica la nivelul salariului minim pe economie



Anexa nr. 2 la HCL nr.
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Grile salariale - functii contractule (S C 14 ik
Coeficienti*) \ >y - ;7-
3 o
Nivel |Limita Limita oY==
Tip functie studii  [minima Salariu Brut [maxima Salariu Brut
Functii de conducere
Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment 5 2,76 5244 4,54 8626
Sef serviciu, sef sectie 5 2.48 4712 4,05 7695
Functii de executie
Studii superioare de execufie
Auditor, consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier
gradul 1 A ) 1,66 3154 3,27 6213
gradul | 5 1,52 2888 3.1 5890
gradul 11 8 1,38 2622 2,93 5567
debutant 5 [,38 2622 2,76 5244
Studii medii de execufie
Referent. inspector, arhivar, referent casier
[ A M 17 2223 2.44 4636
I M 1,16 2204 2,37 4503
Administrator
| M 1.5 2850 2,37 4503
I M 1.42 2698 2,06 3914
Sef formatie [\l 1.6 3040 2,76 5244
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier MG 1,18 2242 1,63 3097
Ingrijitor M:G 1,18 2242 1,63 3097
Maistru
1| MG 1.55 2945 [.98 3762




Sofer

I] MG 1,55 2945 2,5 4730
I MG 1.5 2830 2.2 4180
Muncitor calificat

I M:G 1,28 2432 1.81 3439
m MG 1,24 2356 1.64 jllG

Muncitor necalificat
1] M:G 1,1 2090 1,63 3097
[l - fara sporuri| M:G | 1900 1.3 2470

*) se aplici la nivelul salariului minim pe economie




Grile salariale - functii contractule Club Sportiv

Coeficienti*)
Nivel |Limita Limita G
Tip functie studii |minima Salariu Brut |maxima Salariu Brut
Functii de conducere
Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S 2,76 5244 3.8 7220
Functii de executic
Stuclii superioare de executie
Auditor, consilier, consilier juridic, expert. inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier
gradul I A S 1,66 3154 3.1 5890
gradul | 5 1,52 2888 2.9 5510
gradul 11 5 1,38 2622 2,76 5244
debutant 5 1,38 2622 25 4750
Studii medii de executiv
Referent, inspector, arhivar, referent casier
I A M 1,17 2223 2.4 4560
I M 1.16 2204 2,2 4180
Administrator
| M 1.5 2850 2,3 4370
[ M 1,42 2698 2,1 3990
Ingrijitor M:G 1,18 22432 1.6 3040
Muncitor calificat
Il MG 1,28 2432 1.81 3439
Il MG 1.24 2356 1.64 3116
Muncitor necalificat
I MG 1,1 2090 1.5 2850




Il - fara sporuri| MG | 1900 1,3 2470
Antrenor
Categoria [ M 1.38 2622 2.1 3990
Categoria I | 1,37 2603 2,08 3952
Categoria 11 M 1,15 2185 2,03 3857
Categoria IV M 1,05 1995 1,95 3705
Categoria V M | 1900 1,88 3572
Debutant M | 1900 1,8 3420

*) se aplicd la nivelul salariului minim pe economie




