ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CHITILA

HOTARARE

privind Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Orasului Chitila, pentru activitatea desfisurata in anul 2013

doamna POPESCU AL
conform R <grtului de &

NR. 5

Consiliul Local al orasului Chitila, judetul Ilfov ;

Avand 1n vedere :

expunerea de motive a domnului primar Emilian Oprea;

HCL nr. 202/29.12.2013, privind mandatarea Primarului Orasului Chitila, de a realiza
si Intocmi Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Orasului Chitila, pentru activitatea desfasurata in anul 2013;

Raportul de avizare al comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea
ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetatenilor;

prevederile art.69 alin. (1) din Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor
Publici (12), actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare;

prevederile art. 107 alin.(2) lit. ,,d" din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
modificatd si completatd de H.G nr.1173/2008;

prevederile art. 36 alin. 2 lit.”a”, art. 47, art. 116 alin.(1), alin.(4) art. si 117 lit. ,,a" din
Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publicd Locald (r), actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin.(6) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publici
Locala (r), actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.unic. Se acordi calificativul ,, FOARTE BINE ” Secretarului Orasului Chitila,
(@i} CUTA pentru performantele profesionale individuale pe anul 2013,
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

Din data de : 28.01.2014
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

: Numele si prenumele funcfionarului public evaluat : POPESCU ANICUTA
' Functia publicad : SECRETAR
t Grad : II
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Obiective ' % Indicatori | Realizat | Nota
in perioada evaluata din timp (pondere) |

0
[}

1.Insusirea legislatiei §i instruirea personalului din
subordine;

2. Indeplinirea atributiilor previzute in Legea 21 5/2001;

- participarea la sedintele de Consiliu Local;

- coordonarea compartimentelor resurse umane si juridic,
stare civild, autoritate tutelard, asistentd sociald, avizarea de
legalitate a proiectelor de hotarare si a dispozitiilor; 40% Permanent 100% | 5
- asigurarea comunicdrii actclor normative ale Consiliului '
Local;

- eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
Consiliului Local.

3. Comunicarea citre autoritatile, institutiile g1
persoanele interesate a actelor emise de Consiliul Local 10% Permanent 100% {5
sau de primar, in termenul prevazut de lege.; |
4. Tndeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului

|
|
1
10% Permanent 100% 1 5
i Apisls

Local si efectuarea lucrérilor de secretariat, pregatirea 20% Permanent 100% 5

lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local.

5. Alte activititi 10% Permanent 100% 3
Obiective revizuite % Indicatori | Realizat(p | No
in perioada evaluata din timp ondere)

%
L,
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor : 5
Criterii de performant3 utilizate in evaluare Nota | Comentarii
1. Capacitatea de a organiza I

2. Capacitatea de a conduce 5




3. Capucilutca de coordonare

() Compctgn]d ducumnal’i
| 7.Capacitatea de a delega
8 Abilitdfi in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitafile personalulul
10. Abilitafi de mediere si negociere
11. Obiectivitate Tn apreciere
12. Capacitate de implementare
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
14. Capacitatea de asumare a responsabilitéfilor
15.Capacitatea de autoperfecfionare si de valorificare a
experientei dobandite
16.Capacitate de analiz si sinteza
17.Creativitate si spirit de initiativé
18 Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic
19.Competentd in gestionarea resurselor alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : §
Nota finala a evaluiirii : 5
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
Calificativul evaluirii : FOARTE BINE
Rezultate :
In perioada evaluati au fost emise 307 dispozifii si 208 hotdrdri de consiliu .
De consemnat ci la controlul de legalitate efectuat de Institutia Prefectului - Judetul Ilfov din anul 2013 nu s-au
semnalat aspecte negative grave.
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Dificultafi obiective Intdmpinate in perioada evaluata :
1.

Alte observatii :
1.

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

% din | Indicatoride | Termen
Obiectivul Permanent timp | performantd ; realizare

1.Insusirea legislatiei si instruirea personalului din subordine; 10% Permanit 100%

2 indep!inirea atributiilor prevazute in Legea 215/2001;

- participarea la sedintele de Consiliu Local;

- coordonarea compartimentelor resurse umane si juridic, stare civila,
autoritfttf: tutf:laré_, asis'tefr’li;é sociala, avizarea de legalitate a proiectelor 30% Parriaieit 100%
de hotarare si a dispozitiilor;

- asigurarea comunicirii actelor normative ale Consiliului Local;

- eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului
Local.

3. Comunicarea catre autoritatile, institutiile $i persoanele
interesate a actelor emise de Consiliul Local sau de primar, in 10% Permanent 100%
termenul prevazut de lege.;

4. Indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local si
efectuarea lucrarilor de secretariat, pregitirea lucrérilor supuse 20% Permanent 100%
dezbaterii Consiliului Local.

2



5. Organizarea, indrumarea, coordonarea si verificarea 30% Permane nt 100%
compartimentelor subordonate e

Programe de instruire recomandate a {i urmate in urmétoarea perioada pentru care se face evaluarea :
.

Functia: SECRETAR

Semnatura funcfionarului public evaluat:

Numele si prenumele evaluatorului: OPREA EMILIAN
Functia: PRIMAR

Semnatura evaluatorului:

Numele si prenumele funcgionarului public evaluat: POPESCU ANICUTA % P




