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ANUNȚ 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 

pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carieiei funcționarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare și totodată cu respectarea art. IV, alin. (2), lit. a) și b) din 

Ordonanţa de urgenţă nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, Primăria Orașului Chitila 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă, perioadă 

nedeterminată, program normal de lucru 8 ore/zi, Inspector clasa I, grad profesional superior - 

Compartiment Stare Civilă din cadrul S.P.C.L.E.P. Chitila din cadrul Aparatului de specialitate al 

primarului Oraș Chitila 

 

Data desfășurării concursului: 

- proba suplimentară IT 18.12.2023, ora 09.00    

- proba scrisă în data de 18.12.2023, ora 11.00. 

- proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte 

 

 

Candidații declarați admiși, în urma selecției dosarelor de înscriere, vor susține probele de 

concurs la sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6. 

 

 Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării 

anunțului, la sediul Primăriei Oraș Chitila, jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane 

Salarizare și Juridic în perioada 15.11.2023 – 04.12.2023, după următorul program: de luni până joi 

între orele 0800-1630 și vineri între orele 0800-1400. 

Persoana de contact: Lambă Alexandrina Măndița - inspector, tel. relații 0214363709; int. 106, 

fax: 0214363710, e-mail: salarizare@primariachitila.ro. 

 

Condițiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție 

vacantă de Inspector clasa I, grad profesional superior - Compartiment Stare Civilă - S.P.C.L.E.P. 

Chitila: 

 

I. Condiţii generale: 

 

  Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 465 alin.1 din O.U.G nr. 

57/2019 privind Codul administrativ: 

http://www.primariachitila.ro/
mailto:salarizare@primariachitila.ro
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(1)  Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv 

pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii; 

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea 

în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

 

II. Condiții specifice de participare: 

 

II.A. Inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Stare Civilă - S.P.C.L.E.P. 

Chitila din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oraș Chitila: 

• studii unversitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

• Domeniu de studiu: Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Ştiinţe sociale (Domeniul 

fundamental) 

• Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

• Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

• Alte condiții / competențe - Cunoştinţe Operare, Utilizarea computerului şi organizarea 

fişierelor - MS Windows nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei suplimentare 

 

Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție 

vacantă Inspector, clasa I, grad profesional superior – Compartiment Stare Civilă - S.P.C.L.E.P. 

Chitila, din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Oraș Chitila: 

 

    a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3, din H.G. 611/2008; 

    b) curriculum vitae, modelul comun european;  

    c) copia actului de identitate; 

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 
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    e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau 

pentru exercitarea profesiei; 

    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

    g) cazierul judiciar; 

    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

i) copie certificat de naștere 

     j) copie certificat de căsătorie, dacă este cazul; 

 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu 

până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

 

În cazul în care există un candidat cu dizabilități, prin raportare la nevoile individuale, acesta 

poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, 

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

Copiile de pe actele de mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 

• Actele menţionate mai sus se prezintă în copie, însoţite de documentele originale, în 

vederea verificării conformității acestora.    

 

 

În vederea susținerii concursului pentru ocuparea funcției publice de execuție inspector, 

clasa I, grad profesional superior - Compartiment Stare Civilă – SPCLEP Chitila: 

 

Bibliografie/Tematică: 

1. Constituția României, republicată cu tematica Respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor 

şi libertăţilor și îndatoririlor fundamentale ale omului 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Prevenirea, 

combaterea și sancționarea tuturor formelor de discriminare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare cu tematica Egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați 

4. Titlul I și II ale părții a VI- a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare TITLUL V - CAPITOLUL IV Primarul SECTIUNEA a 2- a Rolul si 

atributiile primarului TITLUL V - CAPITOLUL III Consiliul local SECTIUNEA a 3- a Mandatul, 
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rolul si atributiile consiliului local cu tematica Dispoziţii generale, Statutul funcţionarilor publici, 

Rolul şi atribuţiile primarului, Mandatul,rolul şi atribuţiile consiliului local. 

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și completările 

Ulterioare cu tematica Actele de stare civilă 

6. Hotărârea Guvernului nr.64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a 

dispozițiilor în materie de stare civilă, cu modificările și completările ulterioare cu tematica 

Metodologia cu privire la aplicarea unitară a dispozițiilor în materie de stare civilă 

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificările și completările ulterioare cu tematica 

Înregistrarea actelor si faptelor stare civilă, Cartea I. Despre persoane, Cartea a II- a. Despre familie, 

Cartea a VII-a. Dispoziții de drept internațional privat. 

8. Codul de etică al Primăriei Oraș Chitila cu tematica Codul de etică 

 

Principalele atribuții: 

• întocmeşte, la cerere sau din oficiu,  potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în 

dublu exemplar şi eliberează persoanelor fizice îndreptăţite certificate doveditoare, privind 

actele şi  faptele de stare civilă înregistrate;  

• înscrie menţiuni pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimite comunicări de 

menţiuni pentru înscriere în registrele de stare civilă exemplarul I sau, după caz, exemplarul 

II, în condiţiile metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare 

civilă; 

• eliberează, gratuit, la cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de 

stare civilă, precum şi fotocopii ale documentelor aflate în arhiva proprie, cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, precum şi ale Regulamentului  UE 

nr.679/2016  privind  

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

privind libera circulaţie a acestor date . 

• eliberează, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act de stare civilă; 

dovezile cuprind, după caz, precizări referitoare la menţiunile existente pe marginea actului 

de stare civilă;  

• trimite, structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de 

evidenţă a persoanelor, la care este arondată unitatea administrativ-teritorială, în termen de 10 

zile  

de la data întocmirii actului de stare civilă sau a modificărilor intervenite în statutul civil, 

comunicări nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările 

intervenite în statutul civil al cetăţenilor români; actele de identitate ale persoanelor decedate 

ori declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la 

structura de evidenţă a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenţă a 

persoanelor;  

• trimite centrelor militare în termen de 10 zile de la data întocmirii actului de stare civilă, 

documentul de evidenţă militară aflat asupra cetăţenilor incorporabili sau recruţilor; 

• întocmeşte buletine statistice de naştere, de căsătorie, de divorţ şi de deces, în conformitate cu 

normele Institutului Naţional de Statistică, pe care le trimit, până la data de 5 a lunii 

următoare înregistrării, la Direcţia Judeţeană de Statistică; 

• dispune măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă în condiţii care 

să asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi asigură spaţiul necesar destinat 

desfăşurării activităţii de stare civilă; 
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• atribuie codurile numerice personale, denumite în continuare C.N.P., din listele de coduri 

precalculate, pe care le păstrează şi arhivează în condiţii de deplină securitate; 

• propune necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi 

cerneală specială, pentru anul următor, şi îl comunică, anual, structurii de stare civilă din 

cadrul D.J.E.P.; 

• reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse - parţial sau total -, prin copierea 

textului din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise prin semnare şi 

aplicarea sigiliului şi parafei; 

• primeşte cererile de schimbare pe cale administrativă a numelui de familie sau prenumelui  şi 

întocmește documentația prevăzută de lege, pentru a fi transmisă  Serviciului de stare civilă 

din cadrul D.J.E.P., în vederea emiterii dispoziției de admitere sau respingere a solicitării; 

• primeşte cererile de înscriere de menţiuni cu privire la modificările intervenite în străinătate, 

în statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, adopţie, schimbare de nume şi/sau 

prenume, precum şi documentele ce susţin cererile respective, pe care le înaintează D.G.E.P., 

în vederea avizării înscrierii menţiunilor corespunzătoare sau, după caz, a emiterii aprobării; 

• primeşte cererile de transcriere a certificatelor şi extraselor de stare civilă procurate din 

străinătate, însoţite de actele ce le susţin,  întocmesc referatul  cu propunere  de aprobare sau 

respingere a cererii de transcriere pe care îl înaintează, împreună cu întreaga documentaţie,  

în vederea obținerii avizului confom de la  D.J.E.P. în coordonarea cărora se află; 

• primeşte cererile de rectificare a actelor de stare civilă şi efectuează verificări pentru 

stabilirea cu exactitate a erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare civilă sau a 

menţiunilor înscrise pe acestea, întocmeşte documentaţia şi referatul cu propunere  de 

aprobare sau respingere şi le înaintează D.J.E.P., pentru aviz prealabil, în vederea emiterii 

dispoziţiei de aprobare/respingere de rectificare de către primarul unităţii administrative-

teritoriale competente; 

• primeşte cererile de reconstituire şi întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, întocmeşte 

documentaţia şi referatul prin care se propune primarului unităţii administrativ-teritoriale 

emiterea dispoziţiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P.; 

• înscrie în registrele de stare civilă, de îndată, menţiunile privind dobândirea, redobândirea sau 

renunţarea la cetăţenia română, în baza comunicărilor primite de la D.G.E.P. prin structura de 

stare civilă din cadrul D.J.E.P.; 

• transmite, după înscrierea menţiunii corespunzătoare în actul de naştere, o comunicare cu 

privire la schimbarea numelui Direcţiei Generale de Evidenţă a Persoanelor, Direcţiei 

Generale de Paşapoarte din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor, Direcţiei Cazier 

Judiciar, Statistică şi Evidenţe Operative din cadrul Inspectoratului General al Poliţiei 

Române şi Direcţiei Generale a  

Finanţelor Publice judeţene din cadrul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală, de la locul 

de domiciliu al solicitantului; 

• înaintează la  D.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civilă completate, în termen de 5 

de zile de la data efectuării controlului anual, după ce au fost operate toate menţiunile din 

registrul de stare civilă - exemplarul I; 

• sesizează imediat D.J.E.P, în cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civilă cu 

regim special; 

• efectuează verificările necesare avizării cererilor de reconstituire şi de întocmire ulterioară a 

actelor de stare civilă pentru cetăţenii români şi persoanele fără cetăţenie domiciliate în 

România; 
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• efectuează verificările necesare avizării cererilor pentru înregistrarea tardivă a naşterii, în 

conformitate cu prevederile legale, întocmesc referatul şi îl înaintează D.J.E.P. şi apoi 

Primarului pentru avizarea înregistrării 

•  efectuează verificări şi întocmeşte referate cu propuneri în vederea avizării de către D.J.E.P. 

a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civilă eliberate de autorităţile 

străine, precum şi a  cererilor de rectificare a actelor de stare civilă; 

• efectuează verificări şi întocmeşte referate cu propuneri în dosarele având drept obiect 

anularea, completarea, modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare civilă şi a 

menţiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecătorească a dispariţiei şi a morţii 

unei persoane, precum şi  înregistrarea tardivă a naşterii; 

• efectuează verificări cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă; 

• primeşte cererile de divorţ pe cale administrativă, semnate personal de către ambii soţi, în faţa 

ofiţerului delegat de la primăria care are în păstrare actul de căsătorie sau pe raza căreia se 

află ultima locuinţă comună a soţilor, înregistrează cererile de divorţ pe cale administrativă, 

în Registrul de intrare-ieşire al cererilor de divorţ şi acordă soţilor un termen de 30 de zile 

calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora; 

• confruntă documentele cu care se face dovada identităţii solicitanţilor (cererile de divorţ pe 

cale administrativă, certificatele de naştere, certificatul de căsătorie şi actele de identitate şi, 

după caz, declaraţiile pe propria răspundere, date în faţa ofiţerului de stare civilă, în cazul în 

care ultima locuinţă declarată nu este aceeaşi cu domiciliul sau reşedinţa ambilor soţi 

înscris/ă în actele de identitate) şi constituie dosarul de divorţ; 

• constată desfacerea căsătoriei prin acordul soţilor, în condiţiile Metodologiei cu privire la 

aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă, aprobată prin H.G. nr.64/2011, 

eliberează certificatul de divorţ care va fi înmânat foştilor soţi într-un termen maxim de 5 zile 

lucrătoare; 

• solicită, prin intermediul structurii de stare civilă din cadrul serviciului public comunitar 

judeţean de evidenţă a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorţ, a 

numărului certificatului de divorţ, care urmează a fi înscris pe acesta; 

• colaborează cu autorităţile de sănătate publică judeţene şi cu maternităţile pentru prevenirea 

cazurilor de internare a gravidelor fără acte de identitate asupra lor sau a căror identitate nu 

este cunoscută şi a cazurilor de părăsire a copiilor nou-născuţi şi neînregistraţi la starea civilă; 

• colaborează cu unităţile sanitare, instituţiile de protecţie socială şi unităţile de poliţie, după 

caz, pentru cunoaşterea permanentă a situaţiei numerice şi nominale a persoanelor cu situaţie 

neclară pe linie de stare civilă şi de evidenţă a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru 

punerea acestora în legalitate, până la rezolvarea fiecărui caz în parte, precum şi pentru 

clarificarea situaţiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscută; 

• transmite lunar şi semestrial  la D.J.E.P. situaţia indicatorilor specifici; 

• transmite lunar şi semestrial la D.J.E.P. situaţia căsătoriilor mixte; 

• desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi rezolvare a petiţiilor cetăţenilor; 

• asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile operative ale M.A.I., în 

scopul realizării operative şi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii; 

• răspunde de prelucrarea si  protecţia datelor  cu caracter personal  şi libera circulaţie a acestor  

date, în conformitate cu  prevederile Regulamentului  UE nr.679/2016  privind protecţia  

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date; 
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• formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 

• răspunde de activităţile de selecţionare, creare, folosire şi păstrare a arhivei; reglementează 

activitatea pe linia regimului de stare civilă a persoanelor; 

• îndeplineşte şi alte atribuţii specifice activităţii de stare civilă, reglementate prin acte 

normative; 

• îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic 

• asigură protecţia datelor cu caracter personal, precum şi securitatea documentelor serviciului, 

în conformitate cu dispoziţiile legale; 

• Pastrarea confidentialitatii in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia 

cunostinta in exercitarea atributiilor sale; 

• Cunoasterea responsabilitatilor si aplicarea actiunilor care-i revin din implementarea 

sistemului de management integrat; 

• Cunoaşterea şi aplicarea actelor normative de referinţă din domeniul de activitate, celor din 

domeniul securităţii, sănătăţii în muncă,  al situaţiilor de urgenţă, precum şi din domeniul 

protecţiei mediului;  

•  Pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia 

cunostiinta in exercitarea atributiilor sale; 

• Indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic. 

 

 

Notă: Pentru toate actele normative mai sus menționate în cadrul Bibilografiei și 

Tematicii, forma valabilă se considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, 

până la ziua publicării anunțului. 

 

Responsabilități privind securitatea și sănătatea în muncă: 

a) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a 

medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient 

de odihnit; 

b) Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca 

neanuntat; 

c) Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare 

cerintelor de securitate (inclusiv de igiena); 

d) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate. 

e) Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate. 

f) Sa respecte disciplina la locul de munca. 

g) Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca. 

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta 

situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala; 

i) Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa 

ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu 

se extinda, daca acesta este prezent; 

j) Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de 

securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui 

pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct; 

k) Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii; 
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l) Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru 

obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca; 

 

Responsabilități generale ale salariaților privind prevenirea și stingerea incendiilor 

 Toţi salariaţii, din cadrul Primariei, răspund de respectarea măsurilor de prevenire a 

incendiilor şi de îndeplinirea obligaţiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind  

apărarea împotriva incendiilor          

Art. 21. 

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale: 

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, 

conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz; 

b) sa intretina  si sa foloseasca , in scopul  pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea 

c) impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, 

producator sau importator; 

d) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le 

organizeaza sau le desfasoara; 

e) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului 

initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport 

utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare; 

f) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa 

caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu. 

 Art. 22. 

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale: 

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 

forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul 

institutiei, dupa caz; 

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 

de aparare impotriva incendiilor; 

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 

impotriva incendiilor; 

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 

masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 

oricarui pericol iminent de incendiu; 

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 

la producerea incendiilor. 

 

Responsabilități ale salariaților pe linie de Calitate/Mediu/SSO 

a) Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso; 

b) Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate; 
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c) Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul 

Managementului Integrat; 

d) Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior; 

e) Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie; 

f) Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, 

stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu; 

g) Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru 

necesare optimizarii activitatilor din Primarie;  

 

 

 

Primar 

Emilian Oprea 


