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ANUNT

Tn temeiul prevederilor art. 18 din Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea art. 1V, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de
urgenti nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Priméiria Oras Chitila, organizeaza
concurs in data de 13.09.2023, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante,
din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila, perioada nedeterminata, program normal de
lucru 8 ore/zi:

» 1 post Muncitor calificat | — Birou administrativ - Serviciul Management Local,
» 1 post Muncitor necalificat | — Birou administrativ - Serviciul Management Local;
» 1 post Sofer | — Compartiment Cultura,

» 1 post Muncitor necalificat | — Compartiment Cultura;

I. Etapele stabilite pentru concurs:
1.1 Selectia dosarelor de inscriere;
1.2 Proba scrisa;
1.3 Proba interviu.

Il. Conditii:

11.1 Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

11.2 Conditii specifice postului:

1) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor calificat | —
Birou administrativ;
- Certificat/Atestat/Diploma studii medii, liceale/ Scoala profesionala: instalator

electrician/mecanic/lacatus/sudor/constructii ;

- Permis categoria B

— Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare
rapida a informatiei;

- Vechime in specialitate — nu se solicita.

- Disponibilitate imediata

2) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor necalificat | -
Birou administrativ;

- Studii generale/Documente care atesta nivelul studiilor

- Vechime in specialitate — nu se solicita

- Disponibilitate imediata

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism

3) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Sofer | — Compartiment
Cultura;

- Certificat/Atestat/Diploma studii medii, liceale/Scoala profesionala;

- Permis categoria C + D;

- Atestat transport marfa si persoane;

- Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare

rapidd a informatiei;

- Vechime in specialitate — nu se solicita;

- Disponibilitate imediata

4) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor necalificat | —
Compartiment Cultura;

- Studii generale/Documente care atesta nivelul studiilor

- Vechime Tn specialitate — nu se solicita

- Disponibilitate imediata

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism

I11. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr. 2 din Hotar&rea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de ncadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

*Actele mentionate mai sus se prezinta in copie, insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii acestora.
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IV.Calendarul concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Oras Chitila, str. lon Olteanu nr. 6, Oras Chitila,
judet Ilfov, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 23.08.2023, ora 08%si pani la data de
05.09.2023, inclusiv, ora 16%° — la sediul Primiriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras
Chitila, judet Ilfov, in cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08°°-16°C si vineri intre
orele 08%0-14%

* Selectia dosarelor: Tn termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, respectiv 06.09.2023.

* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor, 07.09.2023.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinireca de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisi: 13.09.2023, ora 10%,

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de 0 zi lucratoare de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba practici: 13.09.2023, ora 13%, doar pentru 2 posturi Muncitor necalificat I.

* Afisarea rezultatelor probei practice: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei practice, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza rezultatul probei practice doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

*Nota Pentru functiile contractuale de executie de Muncitor necalificat | — concursul va
consta intr-o proba practica calificativ Admis/Respins si intr-o proba interviu punctaj.

Proba interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

* Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

*Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei interviului.




*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afigare la sediul si pe pagina de internet a Primariei Oras Chitila, Tn termen de 0 zi lucratoare de
la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa
caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numirul de inregistrare al dosarului_de concurs pentru identificare atribuit
fiecarui candidat.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua
proba;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functia de Sofer | — Compartiment Cultura;

Constitutia Romaniei, republicata,

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare: CAP. Il Obligatiile angajatorilor

» SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor
= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,

» H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o CAP. V Instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii ih munca
o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

» Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si

completarile ulterioare.

YV V VYVYV



Atributiile postului:
- conduce utilajul pe traseele stabilite si raspunde de buna functionare a acestuia;
- se preocupa de integritatea si buna functionare a utilajului, de curdtenia interioara si
exterioara;
- completeaza foile de parcurs;
- indeplineste orice alte atributii la solicitarea sefului ierarhic

Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functia de Muncitor calificat | — Birou administrativ;
Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. 1l Obligatiile angajatorilor

» SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,

» H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 19/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o CAP. V Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
o CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.
Atributiile postului:

- efectueaza lucrari de reparatii interioare i exterioare;

- varespecta normele P.M. si P.S.1. specifice locului de munca;

- indeplineste orice alte atributii la solicitarea sefului ierarhic

YV V VYVV

Atributii pentru functia de Muncitor necalificat | - Birou administrativ;
Atributiile postului:
- responsabil cu udatul impreund cu soferul de pe cisterna pentru toate culturile (flori, pomi,
zone verzi) de pe raza orasului;
- indeplineste orice alte atributii la solicitarea sefului ierarhic.

Atributii pentru functia de Muncitor necalificat | — Compartiment Cultura;
- executd lucrari de amenajare si intretinere zone verzi, lucrdri curente, lucrari sezoniere si
lucrari specifice de zone verzi (plantatii si amenajarile de noi zone Verzi)
- executa lucrari de colectare si transport al deseurilor in vederea mentinerii curateniei pe caile
publice
- indeplineste orice alte atributii la solicitarea sefului ierarhic

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08%°-16% si vineri intre orele 08%-
14% Ja nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Biroului Resurse Umane
Salarizare si Juridic sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

*Nota: se vor studia actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

PRIMAR
Emilian Oprea
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