Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului orasului Chitila, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurl publice

Functii publice s5i demnitari

Nr. beneficiari de
Tip functie Mivel studii |Limita minimi |Salariv Brot | Limita maxima |Salario Brut [CFPP10%)

Funegii de demnitare prblici

Primar 5 - BT - -

Wiceprimar ] - T250|- -

Funcpii de condicere

Scoretar al unitdfin administrativ-leritoriale 5 3.1 4495 4.54 6583

Director, sel compartiment, director executiv b 31 4495 4,54 6533 1
Sef serviciu, arhitect sef 1a nivel orag 5 2.56 3712 31.24 4558 1
Sel birou, sel oficiu 3 207 302 28% 4191

Functit de executie

Studit superioare de execuiie
Consilier juridic, auditor; 5 .79 2506 2,75 3988 1
Consilier, expert, inspector,polifist local,

grad profesional superior 5 .79 2596 2.62 3799
grad profesional principal b [.66 2407 248 3506 1
grad profesional asistent 5 .52 2204 2.34 EERE]
grad profesional debutant 5 [.3% 2001 221 3205
Referent de specialitate, politist local
grad profesional superior 55D [.52 2204 2.21 3205
prad profesional principal 55D .38 2001 2.07 3002
grad profesional asistent 55D 1.24 | 798 1,92 2784
arad profesional debutent S50 1.17 1697 1.86 26597
Stuelii medii de executie
Referent, polifist local:
grad profesional superior M [.24 1 798 1.95 2828
grad profesional principal M 114 1633 1.4 2755
erad profesional asistent M 1.07 1552 1.63 ELES
grad profesional debutant M | 150 | 5% 2306

*) se aplica la nivelul salariului minim pe economie

In baza art. 33 din Legea nr. 15372017 privind transparenta veniturilor salariale, tabalul de mai sus cuprinde Hstd funclilor din cadmnul Aparatului de Specialitate al Primarulul Orasului



Chitila, cu urmatcarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, confarm tabeluiui de mai sus:

b] tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adacsurilor, primelor si premillor eligibile pentru fiecare functie, precum gi baza legals
a acordarii acestora:

- conform an. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercii3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd cu 10%. numarul de benefician aste prevazut in tabelul de mai sus;

- conform an.14, alin.{1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul gtiintific de doetor baneficiazd de o indemnizalia lunard pentru tithul stiingific de docter in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazd minim brut pe lard garantat in platd, daca i5i desfagoard activitatea in domeniul pentru care defing titlul, numarl de beneficiar este previizul in tabelul de mai
505, = conform art. 20, alin.{1} din
Legea nr. 153/2017, personalul care, polrivit programulul normal de lucry, isi desfagoard activitatea intre crele 22,00 i 6,00 benaficiazd, pentre orele lucrate Tn acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de funcliedsalariul de funclie, indemnizafia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore
de noapte din timpul nermal de lucr,

¢} valoarea anuald a voucherelor de vacanid care urmeaza 3 fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum gi baza legala a acordarii acestora

Art. |, pet.d din 0.ULG. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea §i completarea ©.U.G. nr.8/2009 privind acardarea voucherelor de vacantd, prevede ci Institufile i autoriiagile
publice, acordd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinalie, in perioada 1 julie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima
de vacanid, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(d} orice alte drepturi Tn bani gilsau In naturd, daca este cazul, precum i baza legald a acorddrii acestora - nu este cazul;

{e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora

- conform an.11, alin. 4) din legea or. 1532017, nivelul veniturilor salarizle se stabilegte, in condifiile prevazule la alin. (1) ¢ (3), fErd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funcliel de
wicgprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugefele de venituri gi cheltuieli;

- conferm ant. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatilor, inclusive cele pentru hrand §i vacanid, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatilar lunare.
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Muncitor necalificat

[ MG 1.1 1595 1.3 1B&S

1450 1450

11 - lara sporuri] MG

*) se aplicd la nivelul salariului minim pe economie

In baza art. 33 din Legea nr, 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Frimarului Orasului Chitila, cu urméatoarele precizir:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus:

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora:

- confarm art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercilare a acesteia, beneficiazd de o
majorare a salariului de bazd cu 10%, numirul de beneficiarn este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 14, alin.{1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru tithul stiintific de doctor n
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazé minim brut pe tard garantat in platd, dacs isi desfsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numarul de
beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art, 20, alin.{1) din Legea nr. 153/2017, perzonalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfésoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salanul de baz3, =olda de functie/salariul de functie,
indemnizafia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul nermal de lueru.

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legalid a acordérii acestora
Art. |, pet.1 din O.ULG. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru madificarea i completarea .U, G, nr.8/2008 privind acordarsa voucherelor de vacantd, prevede c# Institutiile
gi autoritatile publice, acord, in limita sumelor prevézute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perinada 1 iulie 2017 - 30 noismbrie 2018, o singurd indemnizatje
de vacan{i sau o singurd prima de vacantd, dupd caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 el pentru un salariat.

(d) orice alte drepturi in bani gifsau in natura, dacd este cazul, precum si baza legalad a acordarii acestora - nu este cazul;

(e} orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

- conform art. 11, alin. 4) din legea nr. 152/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la alin_ (1) si (3), f8ra a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporuriler, compensatillor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusive csle pentru hrana si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baz si a indemnizatiilor lunare,



Functii contractuale Club Sportiv

Nivel [Limita Limita
Tip functie studii  |minima Salariu Brut [maxima Salariu Brut
Functii de conducere
Director 5 2.46 3567 3.1 4495

Functii de executie

Antrenor
Categoria | i 1.38 2001 1.72 2494
Categoria 1 4] 1.37 1987 1.67 2422
Categaoria I1] i 1.13 1668 1.63 2364
Categoria IV M 1.05 1523 1.56 2262
Categoria V M | 1450 1.5 2175
Debutant M 1.05 1523 1.42 20159
Muncitor calificat M 1.28 1856 1.45 2103
Administrator M 1.5 2175 1.8 2610
Referent (casier) M 1.17 1697 1.9 2755
Inspector de specialitate (1A) 5 M |.66 2407 248 3596
Ingrijitor M;G 1.18 1711 1.3 1885

*) se aplica la nivelul salariului minim pe economie

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Chitila, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baz4, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si
baza legald a acordarii acestora:

- conform art, 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de contral financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia, bensficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%, numéarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de dostor in cuantum
de 50% din nivelul salariulul de baz& minim brut pe {arad garantat in plata, dacé Tsi desfdgoara activitatea in domeniul pentru care detine titiul, numarul de benediciari este
prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.{1} din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de funclia/salariul da functie, indemnizazia de



Incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
c} valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza s fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordérii acestora

Art. |, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelar de vacanta, prevede ca Institutiile si
autoritatile publice, acorda, Tn limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de
vacantd sau o singuré prima de vacanta, dup caz, sub formé de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(d) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daci este cazul, precum si baza legala a acordéarii acestora - nu este cazul;

(e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

- conform art. 11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depésgi nivelul indemnizatiel lunare a
functiei de viceprimar, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli:

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilar, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilar si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hran si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.



